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о Молодёжном совете Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области
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1. Общие положения.
1.1. Молодёжный совет Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области (далее Молодёжный совет) создается в целях формирования и реализации молодёжной политики в предприятиях и организациях отраслей, направленной на:

- защиту социально-экономических и трудовых прав молодёжи;                                       

- привлечение ее к активной профсоюзной деятельности; 

- изучение и распространение положительного опыта работы с молодёжью; 

- подготовки соответствующих предложений Мособкому профсоюза; 

- содействие при создании и координации деятельности молодёжных советов (комиссий) в объединенных и первичных профсоюзных организациях.

1.2. Молодёжный совет в своей практической работе руководствуется Уставом Профсоюза, Постановлениями Мособкома профсоюза и его Президиума, настоящим Положением.

1.3. Молодёжный совет осуществляет свою деятельность на основе принципов:

1.3.1. укрепления единства и сплоченности молодёжного движения профсоюза, взаимопомощи, солидарности и согласованности действий в реализации целей и задач;

1.3.2. подотчетности и подконтрольности Молодёжного совета вышестоящим профсоюзным органам;

1.3.3. гласности в работе Молодёжного совета профсоюза;

1.3.4. коллегиальности в работе Молодёжного совета профсоюза и личной ответственности его членов за выполнение принятых постановлений и поручений;

1.3.5. свободы дискуссий на стадии обсуждения вопросов, уважения мнения меньшинства, его права на разъяснение своей позиции и единство действий после принятия решений;

1.3.6. обязательности выполнения решений выборных профсоюзных органов всеми членами Молодёжного совета профсоюза. Вышестоящий профсоюзный орган вправе отменять или приостанавливать решения Молодёжного совета профсоюза принятые с нарушением Устава профсоюза, действующего законодательства;

1.3.7. своевременного предоставления вышестоящим профсоюзным органам информации и отчётности о деятельности Молодёжного совета.

1.4. Молодёжный совет не является юридическим лицом.

1.5. Финансирование деятельности Молодёжного совета осуществляется согласно смете расходов профсоюзного бюджета. 

2. Основные задачи и направления деятельности Молодёжного совета.

2.1. Проведение единой молодёжной политики профсоюза, координация и совершенствование работы молодежных советов, комиссий по работе с молодежью профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций, оперативная реализация предложений молодёжи с мест.

2.2. Активизация работы с молодёжью, создание молодёжных советов в первичных профсоюзных организациях отраслевых предприятий и привлечение в ряды новых членов профсоюза из числа работающей и учащейся молодежи для защиты социально-экономических, трудовых прав и интересов молодёжи.

2.3. Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодёжи, реализации общественно значимых инициатив и потенциала молодёжи.

2.4. Представительство и учет социально-трудовых прав интересов работающей и учащейся молодёжи при выработке решений выборными профсоюзными органами.

2.5. Помощь в самоорганизации молодёжи с целью реализации её общественно-полезных инициатив и интересов, воспитание самостоятельности в решении жизненных вопросов.

2.6. Проведение работы по повышению мотивации профсоюзного членства, вовлечению молодёжи в члены профсоюза.

2.7. Содействие созданию молодёжных советов (комиссий) в первичных профсоюзных организациях.

2.8. Выдвижение молодёжи в профсоюзные органы различного уровня, включение её в резерв кадров руководителей и профсоюзного актива.

2.9. Участие в формировании единого информационного пространства для членов профсоюза и молодёжи.

2.10. Анализ информации и подготовка предложений в раздел «Работа с молодёжью» соглашений и коллективных  договоров, с последующим контролем за выполнением обязательств данного раздела.

2.11. Изучение, обобщение, использование опыта работы первичных профсоюзных организаций с молодёжью.

2.12.  Обучение молодых профсоюзных кадров и актива – проведение круглых столов, семинаров, тренингов, форумов, слётов, затрагивающих интересы и проблемы молодёжи. 
3. Права и обязанности Молодёжного совета.

3.1. Молодёжный совет для осуществления целей и задач, определенных настоящим Положением, пользуется следующими правами:

3.1.1. Распространять информацию о своей деятельности и деятельности Мособкома профсоюза в целом.

3.1.2. Участвовать в работе и мероприятиях, проводимых Мособкомом профсоюза.

3.1.3. Проводить собрания, встречи, согласно планам работы.

3.2.    Молодёжный совет обязан:

3.2.1. Соблюдать нормы Устава Профсоюза, выполнять решения его органов в части, касающихся деятельности Молодёжного совета.

3.2.2. Согласовывать с Мособкомом профсоюза своё участие в мероприятиях, проводимых иными организациями.

3.2.3. Информировать о своей деятельности Президиум Мособкома профсоюза не реже одного раза в год.

4. Порядок формирования Молодёжного совета.

4.1. Состав Молодёжного совета утверждается Постановлением Мособкома профсоюза  из числа молодых профсоюзных кадров и активистов (не старше 35 лет).

4.2. Деятельностью Молодёжного совета руководит председатель, а в его отсутствие заместитель председателя, которые избираются  на заседании Молодёжного совета и утверждаются Постановлением Президиума Мособкома профсоюза. 

4.3. Молодёжный совет осуществляет свою работу на общественных началах.

4.4. Срок полномочий Молодёжного совета составляет не более 5 (пяти) лет.

5. Структура Молодёжного совета, полномочия его органов.

5.1. Высшим коллегиальным органом Молодёжного совета является Молодёжный совет.

5.2. Единоличным исполнительным выборным органом Молодёжного совета является председатель.

5.3. Молодёжный совет:

5.3.1. Принимает настоящее Положение;

5.3.2. Заслушивает отчеты о работе Молодёжного совета;

5.3.3. Избирает председателя Молодёжного совета;

5.3.4. Определяет количественный состав заместителей председателя Молодёжного совета;

5.3.5. Избирает заместителя (ей) председателя Молодёжного совета;

5.3.6. Принимает решение о прекращении деятельности Молодёжного совета;

5.3.7. Организует выполнение решений собраний, созывает внеочередное собрание;

5.3.8. Осуществляет прием и исключение членов Молодёжного совета;

5.3.9. Принимает решение о проведении мероприятий Молодёжного совета;

5.3.10. Разрабатывает и предлагает для утверждения в Мособком профсоюза план работы и смету расходов на мероприятия, проводимые Молодёжным советом;

5.3.11. Заседания Молодёжного совета проводятся не реже чем 4 (четыре) раза в год. Заседания могут проводиться в разных форматах, в том числе интернет-общения, видеоконференций. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует больше половины членов Молодёжного совета.

5.3.12. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодёжный совет вправе принимать решения путем заочного опроса его членов с последующим утверждением таких решений на очередном заседании Молодёжного совета.

5.3.13. Решение Молодёжного совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании при наличии кворума.
5.4. Председатель Молодёжного совета:

5.4.1. Организует выполнение решений Молодёжного совета;

5.4.2. Созывает Молодёжный совет, ведёт его заседания;

5.4.3. Представляет Молодёжный совет в Мособкоме профсоюза и на мероприятиях Мособкома профсоюза.

5.4.4. Может принимать участие в заседаниях коллегиальных органов Мособкома профсоюза с правом совещательного голоса.
5.5. Заместитель (ли) председателя Молодёжного совета;
5.5.1. Заместитель (ли) председателя Молодёжного совета являются членом Молодёжного совета по должности;

5.5.2. Заместитель (ли)    председателя   Молодёжного совета подотчётен    Молодёжному совету, председателю Молодёжного совета;

5.6. Полномочия председателя Молодёжного совета и его заместителя (ей) могут быть прекращены досрочно по решению Президиума Мособкома профсоюза в случае:

- достижения 35-летнего возраста;

- неисполнения решений Президиума Мособкома профсоюза и Молодёжного совета.

6. Организация работы Молодежного совета.

6.1. Содействие в организации работы членам Молодёжного совета и организационно-техническое обеспечение осуществляют соответствующие отделы аппарата Мособкома профсоюза,  председатели профсоюзных комитетов, специалисты предприятий и организаций отраслей.

Место проведения заседания, техническое оснащение, своевременное размножение необходимых документов определяются председателем Молодёжного совета по согласованию с Председателем Мособкома профсоюза. Молодёжный совет может сотрудничать с общественными организациями, занимающимися проблемами молодежи.

7. Заключительные положения.
7.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему, вступают в силу с даты утверждения Пленумом Мособкома профсоюза.

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на заседании Молодёжного совета и утверждаются Постановлением Мособкома профсоюза.

7.3. Прекращение деятельности Молодёжного совета осуществляется по решению Пленума Мособкома профсоюза.
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