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Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 

Московской области  

            МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

     П Р Е З И Д И У М

        П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

г.   Москва
      23  марта 2016 г.                                                                                  Протокол № 6 
О  ходе  проведения колдоговорной  кампании 
в организациях автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей. Он заключается в соответствии с законодательством Российской Федерации и необходим для нормативного обоснования действий руководителя. 
Коллективный договор - главный инструмент реализации защитной функции профсоюза в организации, показатель эффективности работы профкома. В нем содержится механизм реализации законных прав профсоюза, что способствует его деятельности в организации.

Коллективный договор нужен как работодателю - его заключение оказывает положительное влияние на мотивацию труда, так и работникам и профсоюзу - он устанавливает права и гарантии, улучшающие их положение по сравнению с законодательством.

Конференции по подведению итогов выполнения коллективного договора за 2015 год и рассмотрению предложений и замечаний, представленных филиалами для внесения изменений и дополнений в Коллективный договор на 2015-2018 годы проведены в филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» до 22 марта, в которых приняли участие работники аппарата Мособкома профсоюза и Объединённого комитета профсоюза. 
В конференциях  филиалов не принимали участие работники аппарата ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», на чем акцентировали внимание делегаты конференций. 

ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» намерено организовать проведение конференции работников – срок 18 мая 2016 г. 

Проведение конференции коллектива работников ГБУ МО «Мосавтодор»  по подведению итогов выполнения коллективного договора за 2015 год и рассмотрению предложений и замечаний, представленных территориальными отделениями для внесения изменений и дополнений в Коллективный договор на 2014-2017 годы намечено на 29 марта 2016 года.

В 2015 году принято 5 новых, 2 колдоговора продлены на новый срок. В начале 2016 г. 1 договор продлён на срок действия реорганизации, другой новый - принят на три года в организациях прямого подчинения.

Увеличился охват работающих в отраслевых предприятиях коллективными договорами - более 95% (94% в 2014 г.).
В 59 из 62 колдоговоров установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже, определённой 3-х сторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области (с 01.11.2015г. 12,5 т. руб.). 

Коллективный договор на 2015-2018 гг., принятый в мае прошлого года в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», в начале марта представлен  коллективом «Автоколонна №1791» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Сергиев Посад на конкурс очередного областного конкурса коллективных договоров, посвященных Празднику труда в Московской области в 2016 году.
По состоянию на конец 2015 года  коллективные договоры действуют в 81,6% предприятий, что на 1% меньше, чем в 2014 г.
В  4-х филиалах АО «МТТС» сохранены первичные профсоюзные организации, но после проведённой реорганизации не заключены колдоговоры. 

В связи с ликвидацией ГУП МО «Луховицкое ДЭУ», реорганизуемого в составе ГБУ МО «Мосавтодор», принято решение не проводить конференцию по выполнению колдоговора.
В  дорожных организациях частной формы собственности, обслуживающих территориальные автодороги», являющихся подписантами отраслевого Соглашения, коллективные договоры заключены в ОАО «Шаховской ДСК», ОАО «Можайский дорожник», но рассмотрение итогов выполнения за 2015 год не планируется, а в  ЗАО «Дорпрогресс-Егорьевск» колдоговор вообще отсутствует. 
Президиум Московского областного комитета профсоюза постановляет:
1. Информацию о ходе проведения колдоговорной  кампании в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства принять к сведению.
2. Завершить коллективно-договорную кампанию 2016 года в отраслевых предприятиях, нуждающихся в продлении или заключении новых договоров, с включением в них положений и норм регионального,  федеральных и областных отраслевых соглашений по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству. 
3. ОКП Управления «Мосавтодор» организовать:

3.1. проведение конференций в дорожных организациях частной формы собственности;
3.2. проведение необходимой работы совместно с профкомом ЗАО «Дорпрогресс - Егорьевск» для принятия коллективного договора. 

4. Членам  Мособкома профсоюза, работникам аппаратов ОК и ОКП оказать практическую помощь профорганизациям в подготовке проектов коллективных договоров, при проведении собраний (конференций), приняв в них участие. 
5. Мособкому профсоюза включить в План работы на II полугодие 2016 г. вопрос «О подведении итогов колдоговорной  кампании в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» и проведение семинара с председателями ППО по вопросу подготовки и проведения колдоговорной  кампании в отраслевых организациях.
6. Профкомам организаций принять меры к устранению недостатков, отмеченных в настоящем постановлении.

7. Довести настоящее постановление до всех членских организаций.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Мособкома профсоюза Ю.В. Смекалина.  
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