Программа

Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области по усилению мотивации профсоюзного членства и укреплению организационного единства 
на 2016-2018  г.г.

Цель Программы – сохранение организационного единства и укрепление Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области. 

Основные задачи Программы:

- укрепление авторитета Профсоюза, формирование положительного имиджа профсоюзного движения;

- повышение значимости первичных профсоюзных организаций; 

- организация практической работы, направленной на вовлечение в ряды отраслевого Профсоюза новых членов;

- увеличение количества членов профсоюза; 

- создание новых профсоюзных организаций.

                    3. ПЛАН ПРОГРАММНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	 ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Анализ профсоюзного членства в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, выявление проблемных организаций для рассмотрения на президиуме Мособкома профсоюза. 
	Президиум Мособкома

профсоюза, объединённые комитеты профсоюза
	ежегодно

до 30 января



	2.
	Изучение практики работы первичных профорганизаций по мотивации профсоюзного членства. Обобщение и распространение опыта лучших ППО.
	Президиум Мособкома профсоюза 


	1-2 организа-ции в год

	3.
	Проведение Дней Мособкома профсоюза, выездных консультаций руководителей и специалистов аппарата Мособкома профсоюза для профактива, членов профсоюза. 
	Руководители, специалисты аппарата Мособкома профсоюза
	не реже 1 раза в месяц

	4.
	Контроль за отражением в планах работы объединённых и первичных профорганизаций вопросов по мотивации профсоюзного членства.
	Аппарат Мособкома профсоюза
	постоянно

	5.
	Подготовка и проведение «Круглого стола» с выработкой конкретных рекомендаций по совершенствованию мотивационной работы.
	Президиум Мособкома профсоюза
	1 раз в год



	6.
	Проведение областного конкурса «Лучшая профсоюзная организация». 
	Президиум Мособкома профсоюза, ОКП, ПК
	ежегодно

	7.
	Создание Молодёжных советов в первичных профсоюзных организациях.
	Президиум Мособкома профсоюза, ОКП, ПК
	2016 год

	8.
	Определение перечня обязательной помощи, оказываемой членам Профсоюза. 
	Президиум Мособкома профсоюза, ОКП, ПК
	II квартал 2016 г. 

	9.
	Проведение анкетирования в коллективах с целью выявления резерва  в работе профкомов по мотивации профсоюзного членства. 
	Объединённые, первичные организации.
	2016-2017 гг.

	10.
	Разработка программ и мероприятий по усилению работы по мотивации профсоюзного членства. 
	Выборные органы организаций Профсоюза
	II квартал 2016 г.



	11.
	Организация целевых семинаров для председателей  первичных профсоюзных организаций  по вопросам мотивации профсоюзного членства.
	Выборные органы организаций Профсоюза
	весь период



	12.
	Проведение работы по подбору резерва председателей первичных и объединённых организаций Профсоюза.
	Первичные, объединённые организации
	2016 год



	13.
	Поощрение профсоюзных комитетов, добившихся заметного увеличения численности членов Профсоюза в профорганизации соответствующего уровня. 
	Выборные органы организаций Профсоюза
	весь период



	УСИЛЕНИЕ ЗАЩИТНОЙ ФУНКЦИИ ПРОФСОЮЗА В ЦЕЛЯХ МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

	1.
	Проведение  целевых проверок по заявлениям членов профсоюза по вопросам соблюдения трудового законодательства и законодательства по охране труда.
	Правовая и техническая инспекции, профкомы
	по плану Мособкома профсоюза

	2.
	Широкое освещение (в СМИ,  Информационном листке МОК профсоюза, на сайте, семинарах и др.)  правоприменительной практики комитетов профсоюза, конкретных примеров по защите прав членов профсоюза.
	Выборные органы организаций Профсоюза
	весь период



	3.
	Выпуск Информационных  листков (спецвыпуски) по различным вопросам трудового законодательства и вопросам охраны труда.
	Аппарат Мособкома профсоюза
	весь период

	4.
	Досудебная и судебная защита прав и интересов членов профсоюза. 
	Правовая инспекция
	весь период



	5.
	Взаимодействие с органами  государственной инспекции труда и прокуратуры в случаях нарушения законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, охраны труда, законодательства о профсоюзах.
	Выборные органы организаций Профсоюза


	весь период



	6.
	Контроль за соблюдением работодателями законодательства, других нормативно-правовых актов, коллективных договоров и соглашений, в т.ч.  по вопросам оплаты труда.
	Президиум Мособкома профсоюза, ОКП, ПК
	весь период



	7.
	Защита прав членов профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве,  по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).
	Техническая инспекция труда, профкомы
	весь период



	8.
	Добиваться  совместно с вышестоящими органами Профсоюза (ЦК отраслевого профсоюза, Союз МОООП) решения вопросов по изменению законодательства в интересах членов профсоюзов.
	Президиум Мособкома профсоюза
	весь период

	РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА КАК ОСНОВНОГО ПУТИ РЕШЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

	1.
	Разработка и принятие дополнений к областным соглашениям по автомобильному и городскому пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству, предусматривающих рост заработной платы, установление дополнительных льгот и гарантий работникам.
	Областные отраслевые комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	ежегодно 

по мере необходимости

	2.
	Подготовка предложений и изменений федеральных отраслевых соглашений по автомобильному и городскому пассажирскому транспорту, дорожному хозяйству, Московское областного регионального соглашения.
	Аппарат Мособкома профсоюза
	2016 -2017 годы



	3.
	Проведение областных  конкурсов:

- на лучший коллективный договор;

- на лучшего уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда;

- на лучшую организацию по охране труда.
	Выборные органы организаций Профсоюза
	ежегодно

	4.
	Оказание практической помощи организациям в проведении колдоговорной кампании, анализ и подготовка предложений в проекты коллективных договоров.
	Аппарат Мособкома профсоюза, ОКП
	весь период

	5.
	Проведение обучающих семинаров для председателей профкомов и актива первичных профорганизаций по вопросам социального партнерства. 
	Аппарат Мособкома профсоюза, председатели ОКП
	весь период



	ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	1.
	Использование официальной профсоюзной символики при проведении всех областных мероприятий.
	Аппарат Мособкома профсоюза
	весь период



	2.
	Совершенствование сайта Мособкома профсоюза,  регулярное его обновление, привлечение к участию в его работе ОКП, первичных профорганизаций. Насыщение сайта материалами, вызывающими интерес рядовых членов профсоюза, работников предприятий автотранспорта и дорожного хозяйства.
	Ответственные от Мособкома профсоюза
	весь период

	3.
	Регулярное информирование первичных

организаций профсоюза об опыте и  новинках в работе профсоюзных организаций (в том числе других регионов РФ) по мотивации профсоюзного членства.
	Аппарат Мособкома профсоюза


	весь период



	4.
	Ведение рубрики на сайте «Опыт работы членских организаций по мотивации профсоюзного членства», публикация материалов и практики работы первичных профорганизаций. 
	Аппарат Мособкома профсоюза, ОКП, ПК
	весь период



	5.
	Продолжение выпуска «Информационного листка» с размещением его на сайте профсоюза. Опубликование в нём материалов по мотивации профсоюзного членства и практики работы организаций профсоюза в этом направлении.
	Аппарат Мособкома профсоюза


	весь период



	6.
	Проведение социологических исследований (анкетирования) с целью определения реальной роли, авторитета и влияния профсоюзных организаций в организациях автотранспорта и дорожного хозяйства,  изучения возможностей усиления мотивации профчленства.
	Выборные органы организаций профсоюза 
	1 раз в 2 года

	7.
	Изготовление и распространение рекламной продукции (листовки, плакаты, буклеты, календари, ручки, блокноты, т.д.) с официальной профсоюзной символикой.
	Аппарат Мособкома профсоюза


	весь период



	8.
	Направление в ФНПР, ЦК отраслевого профсоюза, Союз МОООП информации о деятельности  областной, объединённых и первичных профорганизаций для размещения её на сайтах вышестоящих профсоюзных органов, в газетах «Солидарность», «Единство».
	Аппарат Мособкома профсоюза


	весь период



	9.
	Использование местных СМИ для информирования общественности о роли и задачах Профсоюза.
	Выборные органы организаций Профсоюза
	весь период



	10.
	Участие в подписной кампании на газету «Солидарность» первичных профсоюзных организаций. 
	Выборные органы организаций Профсоюза
	весь период

	11.
	Регулярное представление в Мособком профсоюза информации о деятельности  первичных организаций Профсоюза для размещения её на сайте Мособкома профсоюза, в Информационном листке.
	ОКП, ПК
	весь период



	12.
	Активное использование акций протеста, массовых мероприятий в дни профессиональных праздников,  конкурсов профессионального мастерства, а так же культурно-массовых и спортивных мероприятий  для повышения   имиджа Профсоюза. 
	Выборные органы организаций Профсоюза


	весь период



	13.
	Активное использование информационных возможностей собраний коллективов предприятий, профсоюзных собраний в первичных профсоюзных организациях, конференций и заседаний выборных органов организаций Профсоюза.
	Выборные органы организаций

Профсоюза


	весь период
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