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Исх.   №    01-4/317       от  14.07. 2016 г.    

На     №                          от  
	Министерство имущественных отношений Московской области

А.В. АВЕРКИЕВУ


                       Уважаемый Андрей Владимирович!

На протяжении более 4-х лет заработная плата работников государственного предприятия Московской области «МОСТРАНСАВТО» не только не повышается, но и не индексируется.

Причиной сложившейся ситуации, по словам руководства ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», является низкая производительность труда.
Ставя задачу перед своими работниками повысить производительность труда, работодатель, к сожалению, часто забывает в каких условиях работают водители и кондукторы, не учитывается возраст эксплуатируемого подвижного состава. 

Средний возраст всего парка автобусов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», насчитывающий  более 5000 единиц, на сегодня составляет около 7 лет, в т.ч. автобусов малой вместимости – около 9 лет.
Ситуация усугубляется тем, что старый парк требует больших финансовых затрат на ремонт, в том числе и капитальный. И не всегда установленные нормативы на эти виды работ соответствуют реальным затратам. 
Из-за сходов с линии автобусов по техническим причинам водители и кондукторы теряют и без того невысокую заработную плату. 

Принятая в 2014 году Губернаторская программа "Наше Подмосковье" предусматривает пополнение парка автобусами, но только большой вместимости. В течение 3-х лет в рамках названной программы парк ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» обновился. Однако, для эффективной его работы, повышения коэффициента использования парка требуется ежегодное обновление в размере 8-10%. 
С автобусами малой вместимости критическая ситуация, т.к. средний срок эксплуатации данных автобусов не должен быть более 3-х лет. В условиях жесткой конкуренции с частными перевозчиками, которые в основном эксплуатируют автобусы малой вместимости, ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» зачастую на совместно эксплуатируемых маршрутах проигрывает, пассажир выбирает лучший автобус.

Неоправданные расходы несет предприятие из-за длительных согласований государственными органами, отвечающими за списание автобусов. Транспортный налог перечисляется в бюджет из расчета всего парка, в том числе и автобусов, стоящих «под забором» в ожидании списания. 
При сложившейся ситуации Профсоюз  вынужден был рассмотреть 12 мая 2016 года на III Пленуме Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства вопрос "Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области". При обсуждении основного доклада было обращено внимание и на техническое состояние парка и принято решение обратиться в Министерство имущественных отношений Московской области и Министерство транспорта Московской области. 
Просим Вас, как собственника имущества  Московской области, проинформировать о планах, связанных с закупками автобусов в ближайшие 3 года (2017 – 2019 г.г.), и о возможности предоставления права ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» приобретать автобусы малой вместимости за счёт собственных средств (амортизация) на условиях лизинга, а также условиях и сроках списания полностью самортизированных автобусов.
Минтранс МО об указанной выше проблеме проинформирован письмом от  17.06. 2016 г № 01-4/298 .

С уважением,
	Председатель 
Мособкома профсоюза                             
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	              Л.Н. Емельяненко


Исполнитель:  Ю.В. Смекалин

т. 8(499) 268- 1331
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