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Глава 1. Общие положения.
1.1. Общественная организация «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» (далее именуемый «Профсоюз») - добровольная некоммерческая, территориальная профсоюзная организация, объединяющая членов профсоюза, занятых на предприятиях автомобильного, городского электрического транспорта, организациях дорожного хозяйства, промышленных предприятиях, обслуживающих автомобильный транспорт и дорожное хозяйство, использующих любые организационные и правовые формы, а также средних специальных и высших учебных заведений, расположенных на территории Московской области. 

Профсоюз открыт для работников других отраслей, признающих его цели, задачи и принципы деятельности.

1.2. Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и настоящим Уставом, руководствуясь общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации.

1.2.1.Полное  наименование – Общественная организация «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области»;

1.2.2. Сокращенное наименование  – Профсоюз работников АТ и ДХ МО.

1.3. Профсоюз независим в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен. Взаимоотношения с ними Профсоюз строит на основе равноправия, социального партнерства и взаимодействия, а также на основе коллективных договоров, соглашений, диалога и сотрудничества в интересах своих членов.

1.4. Профсоюз как общественная организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, осуществляемой в соответствии с Федеральным законодательством. Профсоюз, его первичные профсоюзные организации, зарегистрированные в установленном порядке и являющиеся юридическими лицами, могут от своего имени приобретать и осуществлять свои имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже, иметь счета в банках, собственные бланки, печати и штампы установленного образца.

1.5. Символика Профсоюза состоит из флага и эмблемы. Профсоюз может иметь иную символику в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Флаг представляет собой полотнище прямоугольной формы белого цвета с соотношением ширины флага к его длине 2:3. По центру сверху полотнища изображена эмблема Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства синего цвета. Ниже эмблемы на полотнище флага выполнен следующий текст: Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области. Шрифт текста синий.

Эмблема Профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области представляет собой изображение дорожного полотна синего цвета в виде овала с дорожной разметкой. В центре верхней части эмблемы изображено рулевое колесо, под рулевым колесом по центру на белом фоне в разрыве дорожного полотна схематично изображены три силуэта автотранспортных средств, слева направо: автобус, легковой автомобиль, грузовой автомобиль.

1.6. Местонахождение постоянно действующего выборного руководящего органа профсоюза Московского областного комитета профсоюза: индекс 107076, Российская Федерация г. Москва, ул. Стромынка, д.21, корп.2.

1.7. Профсоюз самостоятельно разрабатывает и утверждает Устав, Положение о контрольно-ревизионных комиссиях Профсоюза, определяет цели, формы и методы деятельности, структуру, образует профсоюзные органы, формирует аппарат, созывает  конференции, собрания, проводит другие мероприятия, в соответствии с  задачами, стоящими перед Профсоюзом и интересами его членов.

1.8. Профсоюз сотрудничает с другими профсоюзами внутри Российской Федерации, участвует в международном профсоюзном движении, имеет право создавать объединения (ассоциации по отраслевому, территориальному и иному принципу), учитывающие профессиональную специфику, по своему выбору вступать в международные профсоюзные и другие объединения (ассоциации) и организации.
Глава 2. Цели, задачи и принципы деятельности профсоюза.
2.1. Основными целями деятельности Профсоюза являются представительство и защита профессиональных, трудовых, социальных, экономических, правовых интересов членов профсоюза.

2.2. Профсоюз через свои выборные органы решает следующие задачи:

– объединяет и координирует деятельность профсоюзных организаций, входящих в Профсоюз;

– представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюза в государственных, муниципальных и хозяйственных органах, органах законодательной и исполнительной власти, общественных организациях, коммерческих и некоммерческих  структурах;

– совместно с органами законодательной и исполнительной власти, муниципальными и хозяйственными структурами разрабатывает и осуществляет социально-экономические программы, гарантирующие социальную защиту членов профсоюза;

– заключает региональные отраслевые и межотраслевые соглашения, коллективные договоры с органами исполнительной власти и работодателями, направленные на повышение жизненного уровня работников отраслей, обеспечение гарантированной заработной платы и занятости;

– участвует в обсуждении проектов нормативно-правовых актов по вопросам, затрагивающим интересы членов профсоюза, вносит по ним свои предложения;

– осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде и обеспечивает социальную защиту каждого члена профсоюза на основе отраслевых, межотраслевых соглашений, коллективных договоров и иных локальных актов;

–
 представляет и защищает коллективные права и интересы работников, независимо от членства в Профсоюзе, при наделении полномочиями на представительство в установленном порядке;

– согласовывает с работодателями нормы и системы оплаты труда, размеры тарифных ставок (окладов), формы и размеры  материального поощрения;

– принимает участие в разработке отраслевых программ занятости, предлагает меры по социальной защите членов профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации предприятия, осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о занятости;

–  вносит на рассмотрение работодателей предложения о переносе сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

– дает согласие отраслевым Министерствам и ведомствам на привлечение на предприятия иностранной рабочей силы;

–
 проводит  коллективные переговоры, заключает соглашения и коллективные договоры от имени работников, осуществляет профсоюзный контроль за их выполнением;

– участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, осуществляя право на организацию и проведение забастовок, собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и других коллективных действий;

– организует и проводит оздоровительные мероприятия среди членов профсоюза и их семей, взаимодействует с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями (учреждениями) в развитии санаторно-курортного лечения, отдыха, туризма, физкультуры и спорта;

– участвует в разработке программ охраны труда и окружающей среды, нормативных правовых актов по вопросам охраны труда, профессиональных заболеваний и экологической безопасности;

– осуществляет профсоюзный контроль за состоянием охраны труда, экологической безопасности и  участвует в экспертизе безопасности условий труда на проектируемых, строящихся и эксплуатируемых производственных объектах, проектируемых и эксплуатируемых механизмов и инструментов;

– взаимодействует с государственной инспекцией труда, осуществляет совместные проверки на предприятиях и в организациях;

– участвует в расследовании несчастных случаев на производстве, защищает права и интересы работников по вопросам условий труда и безопасности на производстве, возмещения вреда, причиненного здоровью, а также по другим вопросам охраны труда;

–
 при необходимости принимает участие в приватизации государственного и муниципального имущества;

– защищает интересы членов профсоюза в органах,  рассматривающих трудовые споры;

–
 оказывает консультативную, правовую, методическую и другие виды практической помощи членам профсоюза и профсоюзным организациям, защищает их от незаконных действий работодателей;

– осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров, их обучение, содействует социально-экономическому, правовому и профессиональному обучению членов профсоюза;

–
 изучает и распространяет положительный опыт работы профсоюзных организаций, участвует в создании и работе отраслевых и профсоюзных средств массовой информации;

– развивает собственную материально-техническую базу для повышения социальной защищенности своих членов; 

–
 организует культурно-просветительские мероприятия;

– участвует в российском и международном профсоюзном движении, по своему выбору вступает в российские и международные профсоюзные объединения, сотрудничает с профсоюзами других стран;

–
 участвует в выборах в органы законодательной власти и органы местного самоуправления;

– формирует финансовую политику, управляет профсоюзным бюджетом, создает фонды солидарности, забастовочные, кассы взаимопомощи и др.;

–
 осуществляет иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

–
 может вести предпринимательскую, коммерческую, издательскую, иные виды деятельности, направленные на реализацию задач профсоюза и не противоречащие действующему законодательству.

2.3. Профсоюз, реализуя свои функции, использует для защиты законных прав и интересов членов профсоюза все средства, предусмотренные действующим законодательством, в том числе: полное или частичное прекращение работы на предприятиях (забастовки); проведение митингов, шествий, демонстраций, пикетирований и др.

2.4. Профсоюз осуществляет свою деятельность на основе принципов: 

– добровольности вступления в Профсоюз и свободного выхода из него;

–
 равноправия всех его членов;

–
 самостоятельности членских профсоюзных организаций в пределах уставных положений, взаимопомощи, солидарности и единства в реализации целей и задач профсоюза;

–
 выборности всех профсоюзных органов, их подотчетности и подконтрольности перед избравшими их членами профсоюза и вышестоящими профсоюзными органами;

–
 гласности и открытости в работе профсоюзных организаций и выборных органов;

–
коллегиальности в работе всех выборных органов и персональной ответственности членов профсоюза за выполнение принятых решений и поручений;

–
свободы мнений и дискуссий на стадии обсуждения вопросов, уважения мнения меньшинства, его права на  разъяснение и защиту своей позиции и единства действий после принятия решений;

–
 обязательности решений вышестоящих профсоюзных органов для нижестоящих, если они приняты в соответствии с Уставом Профсоюза и действующим законодательством; 

–
 соблюдения финансовой и профсоюзной дисциплины всеми организациями Профсоюза.
Глава 3. Члены Профсоюза, их права и обязанности.
3.1. Член профсоюза - физическое лицо (работник, учащийся, временно не работающий, пенсионер), состоящее на учете в первичной профсоюзной организации, признающее и выполняющее Устав Профсоюза.
3.2. Членом Профсоюза может быть каждый работающий на предприятии, в организации, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы.

Членом Профсоюза может быть также работник, для которого работа на предприятии не является основной (работа по совместительству, по гражданско-правовым договорам и др.).

3.3. Членство в Профсоюзе является добровольным. Прием в Профсоюз и выход из него производится в индивидуальном порядке по личному заявлению.

Решение о приеме, выходе из Профсоюза принимается собранием (конференцией) профсоюзной организации или профсоюзным комитетом.

3.4. Профсоюзный билет (билет-карточка) удостоверяет членство в Профсоюзе и выдается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

Стаж профсоюзного членства исчисляется со дня соответствующего решения о принятии в члены Профсоюза.

3.5. Члены Профсоюза состоят на учете в профсоюзной организации по месту работы, учебы.

3.6. Член Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области не может быть одновременно членом другого профсоюза.

3.7. Сохраняют членство в Профсоюзе:

–
 временно прекратившие работу в связи с отпуском по уходу за ребенком, либо необходимостью ухода за близкими родственниками;

–
 временно лишившиеся работы в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией предприятия до приёма на другую работу;

–
 пенсионеры, которые по состоянию здоровья или по возрасту прекратили работу, но сохранили связь с профсоюзной организацией.

3.8. Члены Профсоюза, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью, могут состоять на учете в одной из профсоюзных организаций с её согласия или объединяться в самостоятельные профорганизации.

3.9. Член Профсоюза имеет право:

–
 на защиту своих профессиональных и социально-трудовых прав и интересов;

– участвовать в работе своей профсоюзной организации, обсуждать любые вопросы, касающиеся жизнедеятельности своей организации, профсоюза, отстаивать свою точку зрения, в том числе на профсоюзных собраниях, конференциях,  в СМИ, принимать участие в принятии решений и контроле за их реализацией;

– обращаться в профсоюзные органы любого уровня за защитой своих трудовых, профессиональных и социально-экономических прав и требовать ответа по существу своего обращения;

– получать консультации, бесплатную юридическую помощь, оказываемую профсоюзными органами;

–
 избирать и быть избранным в профсоюзные органы;

– лично участвовать в работе профсоюзных собраний (конференций), заседаний профсоюзных органов - при рассмотрении его жалоб, заявлений, предложений, либо вопросов пребывания в профсоюзе или поведения;

– получать информацию о работе профсоюзной организации, профсоюзных органов и профсоюза в целом, принимать участие в контроле и оценке их деятельности;

–
 в установленном порядке пользоваться имуществом и средствами, принадлежащими Профсоюзу;

–
 получать дотации на путевки на санаторно-курортное лечение и отдых, в детские оздоровительные лагеря, а также материальную помощь из средств профсоюза с учетом имеющихся возможностей, в преимущественном порядке пользоваться услугами спортивных, культурных и иных учреждений профсоюза.

3.10. Все члены профсоюза имеют равные права.

3.11. Член профсоюза обязан:

–
 соблюдать настоящий Устав, выполнять решения, принятые первичными профсоюзными организациями и выборными профсоюзными органами всех уровней, условия коллективных договоров и соглашений;

–
 укреплять авторитет своей профсоюзной организации и профсоюза в целом, способствовать достижению стоящих перед ними целей и задач, не допускать действий, причиняющих вред профсоюзу, выражать солидарность и поддержку своим товарищам, если их законные права и интересы нарушаются работодателями, государственными или муниципальными органами;

–
 соблюдать внутрипрофсоюзную дисциплину, подчиняться решению большинства;

–
 уплачивать членские взносы в установленном Профсоюзом размере и порядке;

–
 поддерживать коллективные действия Профсоюза, направленные на защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов его членов.
3.12. За невыполнение настоящего Устава, действия, наносящие вред Профсоюзу, к члену Профсоюза применяются следующие взыскания:

–
 замечание;

–
 выговор;

–
 исключение из Профсоюза.

3.12.1. Исключение из Профсоюза применяется в случаях:

– неуплаты членских взносов в порядке, установленном Профсоюзом, без уважительной причины в течение трех месяцев;

– систематического невыполнения членом Профсоюза без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, если ранее к нему применялись взыскания;

– систематического или однократного грубого невыполнения выборным профсоюзным работником решений профсоюзных органов;

– совершения действий, нанесших вред либо ущерб Профсоюзу или его профсоюзным организациям.

3.13. Решение о применении взыскания принимается на собрании (конференции) первичной профсоюзной организации, заседании профсоюзного комитета, вышестоящего коллегиального выборного профсоюзного органа в присутствии члена Профсоюза. Профсоюзный орган должен письменно известить члена Профсоюза о повестке заседания, дате, времени и месте проведения собрания, заседания. Отказ при этом члена Профсоюза присутствовать на заседании или неявка без уважительной причины не могут служить препятствием для применения взыскания.

3.14. Решение о применении взыскания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании (конференции) первичной профсоюзной организации членов профсоюза (делегатов), или более половины членов руководящего выборного органа, присутствующих на заседании, при наличии кворума.

3.15. Взыскание может быть обжаловано членом Профсоюза в месячный срок со дня вручения ему копии постановления: в Московский областной комитет профсоюза  - в случае принятия решения в первичной профсоюзной организации; в Исполком Центрального комитета Профсоюза - в случае принятия решения Московским областным комитетом профсоюза, решение которых является окончательным.

Заявление рассматривается в течение одного месяца со дня его поступления.

3.16. Лицо, исключенное из Профсоюза, не может быть принято в Профсоюз в течение одного года после исключения.

3.17. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:

– добровольного выхода из Профсоюза – со дня подачи заявления о выходе (принятия решения не требуется);

– исключения из членов Профсоюза – со дня принятия решения об исключении из членов Профсоюза;

– утраты связи с первичной профсоюзной организацией.

3.18. Выбывший или исключенный из профсоюза не имеет права на общее профсоюзное имущество, уплаченные членские взносы ему не возвращаются.

3.19. За активное участие в деятельности Профсоюза его члены могут быть отмечены следующими видами поощрений:

–
 объявление благодарности;

–
 премирование;

–
 награждение ценным подарком;

–
 награждение Почётной грамотой Московского областного комитета профсоюза;

–
 награждение Дипломом Московского областного комитета профсоюза;

–
 награждение знаком «За активную работу в Профсоюзе» Московского областного комитета профсоюза;

3.20. Профсоюзные органы могут ходатайствовать о награждении членов Профсоюза знаками отличия профсоюзных объединений, в которые входят Профсоюз и его профсоюзные организации, а также государственными и отраслевыми ведомственными наградами, присвоении почетных званий.

3.21. Вышестоящие профсоюзные органы вправе по собственной инициативе применять к члену Профсоюза меры поощрения с учетом мнения выборных органов первичной профсоюзной организации, в которой он состоит на учете.

3.22. Гарантии освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы:

–
 профсоюзным работникам, освобожденным от работы в связи с избранием на выборные должности в профсоюзные органы, после окончания срока их полномочий предоставляются гарантии, предусмотренные трудовым законодательством;

–
 при невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы  в связи с ликвидацией организации или отсутствием в организации соответствующей работы (должности)  Общероссийский профсоюз   сохраняет за освобожденным работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев (статья 375 Трудового кодекса Российской Федерации).

–
 профсоюзным работникам, освобожденным от работы в связи с избранием на выборные должности в профсоюзные органы, после окончания срока их полномочий может оказываться материальная поддержка из средств Профсоюза, выплата которой производится в соответствии с Положением, утвержденным Московским областным комитетом профсоюза.

Глава 4. Организационная структура Профсоюза
4.1. Профсоюз строится по производственно-территориальному и профессиональному принципам.

4.2. Для решения общих задач первичные профсоюзные организации могут создавать по производственно-территориальному или профессиональному принципу объединённые профсоюзные организации.

Порядок их формирования, права и полномочия определяют первичные профсоюзные организации, создавшие объединённую профсоюзную организацию в соответствии с настоящим Уставом. 

4.3. Профсоюз самостоятельно определяет целесообразность вхождения в профсоюзные объединения.

4.4.  В организационную структуру Профсоюза входят:

4.4.1. Московский областной комитет профсоюза;

4.4.2. Объединенные  профсоюзные организации; 

4.4.3. Первичные профсоюзные организации;

4.4.4. Ревизионные комиссии Профсоюза.

4.5. Принятие в организационную структуру Профсоюза новых первичных профсоюзных организаций осуществляется на основании решений их собраний (конференций) и письменного обращения в Президиум Московского областного комитета профсоюза о постановке на учет.

4.6. Первичная профсоюзная организация может выйти из организационной структуры Профсоюза на основании решения профсоюзного собрания (конференции), письменно уведомив о принятом решении Московским областной комитет профсоюза не позднее месячного срока с момента его принятия.

4.7. Исключение первичной профсоюзной организации из организационной структуры Профсоюза производится за деятельность, нарушающую действующее законодательство Российской Федерации или противоречащую Уставу Профсоюза, по решению Президиума Московского областного комитета профсоюза, с последующим  утверждением принятого решения Пленумом.

4.8. В случае неуплаты членских взносов без уважительных причин более 3-х месяцев и (или) фактической утраты связи первичной профсоюзной организации с Профсоюзом она может быть исключена из организационной структуры Профсоюза решением Президиума Московского областного комитета профсоюза с последующим утверждением принятого решения Пленумом.

Прием первичной профсоюзной организации, ранее исключенной из организационной структуры Профсоюза, возможен по решению Президиума Московского областного комитета профсоюза при условии выполнения требований Устава. 

4.9. Первичная профсоюзная организация, исключенная из структуры Профсоюза, не вправе претендовать на средства и имущество Профсоюза и использовать его название.

4.10. Создание единого хозяйствующего субъекта (компании, корпорации, холдинга и т.д.) не является основанием для соответствующих преобразований профсоюзных структур.

4.11. При реорганизации предприятия с созданием новых юридических лиц, решением собрания (конференции) членов Профсоюза и вышестоящего  профсоюзного органа сохраняется на правах преемственности единая первичная профсоюзная организация или в каждой вновь образованной организации создается отдельная первичная профсоюзная организация.

4.12. Разделение или слияние нескольких профсоюзных организаций проводится по решению их собрания (конференции) или профсоюзного комитета, с последующим уведомлением Московского  областного комитета  профсоюза.
Глава 5. Первичная профсоюзная организация
5.1. Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов Профсоюза, работающих, как правило, в одной организации независимо от форм собственности и подчиненности, либо в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, либо у работодателя – индивидуального предпринимателя, действующее на основании Устава Профсоюза. 

5.2. Первичная профсоюзная организация создается по решению не менее трех работников.

Принятие первичной профсоюзной организации на учет и профобслуживание оформляется постановлением Президиума Московского областного комитета профсоюза.

5.3. В структуре первичной профсоюзной организации могут образовываться цеховые профсоюзные организации и профсоюзные группы.

Структура первичной профсоюзной организации разрабатывается и утверждается ее профсоюзным комитетом.

5.4. Первичная профсоюзная организация имеет право:

–
 самостоятельно разрабатывать и утверждать свою структуру, порядок образования выборных органов и их полномочия, определять приоритетные направления своей деятельности;

–
 устанавливать численность освобожденных профсоюзных работников и определять условия оплаты их труда, распоряжаться финансовыми средствами, остающимися в профорганизации после уплаты всех выплат предусмотренных решениями руководящих выборных органов Профсоюза;

–
 избирать (делегировать) своих представителей в профсоюзные органы, отзывать и заменять их;

–
 участвовать через своих представителей в работе коллегиальных профсоюзных органов;

–
 вносить проекты постановлений, решений и других документов на рассмотрение руководящих профсоюзных органов, принятых в пределах их компетенции и получать информацию о результатах их рассмотрения;

–
 участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников;

–
 представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля  его выполнения, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателями;

–
 обращаться в соответствующие органы государственной и исполнительной власти, местного самоуправления или в суд для разрешения споров, связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза;

–
 вносить предложения и участвовать в деятельности Московского областного комитета профсоюза по разработке и заключению областных отраслевых соглашений, других соглашений;

–
 обращаться в профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке Профсоюзом коллективных действий, проводимых первичной профсоюзной организацией;

–
 обращаться в Московский областной комитет профсоюза для получения консультаций, помощи и поддержки;

–
 использовать возможность Московского областного комитета профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов и Общероссийского Профсоюза для обучения профсоюзных работников и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности;

–
 осуществлять переход на централизованное бухгалтерское обслуживание на основании договоров, заключенных между первичной профсоюзной организацией, Московским областным комитетом профсоюза и руководителем предприятия о перечислении членских профсоюзных взносов в соответствии с нормами трудового законодательства;

–
 вносить предложения о награждении членов Профсоюза государственными и ведомственными наградами, знаками отличия Общероссийского профсоюза, Профсоюза, а также объединений организаций профсоюзов, в которые входят Профсоюз и его профсоюзные организации;

–
 пользоваться имуществом Профсоюза в установленном порядке;

–
 принимать участие в разработке различных программ и создании фондов Профсоюза;

–
 вносить в коллективный договор предложения об оплате труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации за счет средств работодателя и его размерах.

5.5. Первичная профсоюзная организация обязана:

–
 выполнять Устав Профсоюза, решения профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом Профсоюза и в пределах их компетенции;

–
 поддерживать деятельность Профсоюза и принимать активное участие в реализации его целей и задач, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза.

–
 вступать в переговоры с работодателями, заключать коллективный договор и контролировать его выполнение, содействовать заключению и контролировать выполнение областных отраслевых соглашений, других соглашений;

–
 проводить работу по укреплению Профсоюза и вовлечению в него новых членов;

–
 осуществлять контроль полноты и своевременного перечисления членских профсоюзных взносов работодателем, выполнять финансовые обязательства перед вышестоящими профсоюзными органами в соответствии с установленным порядком, сроками и размерами;

–
 информировать в письменной форме вышестоящие профсоюзные органы о принимаемых принципиальных решениях и действиях, изменениях в составе руководящих органов;

–
 своевременно представлять вышестоящим профсоюзным органам отчетности по уставной деятельности первичной профсоюзной организации, статистической, финансовой, правовой, охраны труда и др.;

–
 вносить на рассмотрение общего собрания (конференции), профсоюзного комитета вопросы, предложенные вышестоящими профсоюзными органами;

–
 проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении коллективных действий профсоюзов;

–
 не допускать действий, наносящих вред и ущерб Профсоюзу.

5.6. Органы первичной профсоюзной организации:

5.6.1. Профсоюзное собрание (конференция) – высший руководящий орган;
5.6.2. Профсоюзный комитет – руководящий выборный коллегиальный орган;

5.6.3. Президиум профсоюзного комитета – руководящий исполнительный коллегиальный орган;

5.6.4. Председатель первичной профсоюзной организации  – единоличный исполнительный орган;

5.6.5. Контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган.

Срок полномочий органов первичной профсоюзной организации – пять лет.

5.7. Профсоюзное собрание (конференция) первичной профсоюзной организации (далее профсоюзное собрание (конференция)).
5.7.1.  Профсоюзное собрание (конференция) созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Порядок избрания делегатов на конференцию и норма делегирования устанавливается профсоюзным комитетом. Председатель первичной профсоюзной организации, его заместитель (заместители), профгрупорги, председатель цеховых комитетов, председатель контрольно-ревизионной комиссии являются делегатами конференции по должности.

5.7.2. О созыве профсоюзного собрания (конференции), повестке дня, норме представительства, дате, времени и месте проведения объявляется не позднее, чем за 2 недели до даты проведения.

5.7.3. Профсоюзное собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов первичной профсоюзной организации. 

Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов.

5.7.4. Профсоюзное собрание (конференция):

–
 рассматривает и решает все вопросы деятельности первичной профсоюзной организации;

–
 заслушивает отчеты выборных органов первичной профсоюзной организации по всем направлениям их деятельности;

–
 утверждает профсоюзный бюджет (смету) первичной профсоюзной организации, годовой отчет и годовую бухгалтерскую отчетность;

–
 избирает, в том числе прямым делегированием профсоюзный комитет, президиум, председателя и контрольно-ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации;

–
 выдвигает и избирает делегатов на конференцию территориальной организации Профсоюза, а также своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы согласно норме представительства;

–
 избирает уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза.

К исключительной компетенции профсоюзного собрания (конференции) относится:

–
 определение основных направлений деятельности первичной профсоюзной организации;
–
 принятие решений по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя первичной профсоюзной организации, реорганизации, прекращения деятельности, ликвидации первичной профсоюзной организации.

5.7.5. Решение профсоюзного собрания (конференции) принимаются, если за него проголосовало более половины участников профсоюзного собрания (делегатов конференции) при наличии кворума. 

Решения по вопросам исключительной компетенции считаются принятыми, если за них проголосовали не менее двух третей участников профсоюзного собрания (делегатов конференции) при наличии кворума.

5.7.6. Решения профсоюзного собрания (конференции) принимаются в форме постановлений.

5.7.7. Если отчётно-выборное профсоюзное собрание (конференция) не состоялось в установленные сроки, или в ходе профсоюзного собрания (конференции) не были проведены выборы коллегиальных руководящих и исполнительных органов первичной профсоюзной организации, полномочия ее выборных коллегиальных руководящих и исполнительных органов прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению профсоюзного собрания (конференции).

5.7.8. Внеочередное профсоюзное собрание (конференция) может проводиться по решению профсоюзного комитета, вышестоящих профсоюзных органов или по требованию не менее одной трети членов первичной профсоюзной организации. 

Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней co дня предъявления требования, обязан принять решение о проведении профсоюзного собрания (конференции) либо о мотивированном отказе от проведения.

Отказ от проведения профсоюзного собрания (конференции) может быть обжалован в вышестоящие коллегиальные профсоюзные органы.

5.7.9. Профсоюзное собрание (конференция) может передавать свои полномочия выборному профсоюзному органу.

5.8. Для ведения текущей работы избираются:

–
 в профсоюзной группе - профсоюзный групповой организатор (профгруппорг) и его заместитель;

–
 в цеховой профсоюзной организации - цеховой комитет профсоюза;

–
 в первичной профсоюзной организации, объединяющий менее 15 членов профсоюза - профорганизатор и его заместитель;

–
 в первичной профсоюзной организации, объединяющей 15 и более членов профсоюза - профсоюзный комитет.

–
 профсоюзные комитеты крупных первичных профсоюзных организаций, а также профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций, работающих в условиях территориальной разобщенности, при необходимости, могут избирать из членов профсоюзного комитета президиум. 

5.9. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (далее профсоюзный комитет).
5.9.1. В период между профсоюзными собраниями (конференциями) деятельностью первичной профсоюзной организации руководит профсоюзный комитет – постоянно действующий руководящий выборный коллегиальный орган. 

5.9.2. Профсоюзный комитет избирается профсоюзным собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации и подотчетен ему (ей).

5.9.3. Профсоюзный комитет:

–
 представляет интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и рассмотрении трудовых споров работников с работодателем;

–
 в порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов;

–
 выражает и отстаивает мнение работников при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также при расторжении трудового договора по инициативе работодателя, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями;

–
 осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

–
 организует выборы и работу уполномоченных лиц Профсоюза по охране труда, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда;

–
 осуществляет профсоюзный контроль в области охраны окружающей среды, в установленном порядке организует и проводит общественную экологическую экспертизу, препятствует принятию хозяйственных и иных решений, реализация которых может оказать негативное воздействие на окружающую среду, жизнь, здоровье и имущество граждан;

–
 направляет своих представителей для участия в работе комиссии по расследованию несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в комиссию по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах;

–
 создает условия, чтобы все члены профсоюза в равной мере пользовались правами, предоставленными Уставом Профсоюза;

–
 организует свою работу и работу первичной профсоюзной организации с учетом утвержденных направлений деятельности первичной профсоюзной организации, решений вышестоящих руководящих профсоюзных органов;

–
 принимает решение о созыве профсоюзного собрания (конференции), организует и осуществляет контроль за выполнением их решений, реализацией критических замечаний и предложений членов Профсоюза, информирует членов Профсоюза об их выполнении;

–
 утверждает структуру первичной профсоюзной организации;

–
 обеспечивает проведение отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации, устанавливает их сроки и порядок проведения;

–
 подтверждает полномочия членов профсоюзного комитета в случае их замены, если профсоюзный комитет формировался прямым делегированием;

–
 избирает председателя, заместителя (заместителей) председателя первичной профсоюзной организации (по предложению председателя), как правило, из состава профсоюзного комитета на срок полномочий профсоюзного комитета, принимает решение о прекращении его (их) полномочий и расторжении трудового договора (в случае его заключения);

–
 при государственной регистрации первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица осуществляет права юридического лица и исполняет его обязанности от имени первичной профсоюзной организации;

–
 разрабатывает и утверждает  штатное расписание  и должностные оклады  председателя первичной профсоюзной организации и членов профсоюзного комитета в соответствии с утвержденными нормативами по оплате труда;

–
 разрабатывает проект профсоюзного бюджета (сметы) на очередной календарный год и вносит на утверждение профсоюзного собрания (конференции);

–
 ежегодно отчитывается перед членами Профсоюза, регулярно информирует их о своей деятельности, в том числе об исполнении профсоюзного бюджета (сметы) первичной профсоюзной организации;

–
 утверждает статистические и финансовые отчеты первичной профсоюзной организации;

–
 распоряжается имуществом и средствами первичной профсоюзной организации;

–
 проводит работу по вовлечению работников в члены Профсоюза;

–
 ведет учет членов Профсоюза;

–
 может принимать решения об исключении из членов Профсоюза;

–
 организует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза;

–
 осуществляет другие функции, в соответствии с Уставом Профсоюза.
5.9.4. Срок полномочий профсоюзного комитета – пять лет.

5.9.5. Досрочные выборы профсоюзного комитета проводятся по требованию не менее одной трети членов профсоюза, объединяемых первичной профсоюзной организацией, а также при неудовлетворительной оценке его деятельности собранием, конференцией или по решению вышестоящего профсоюзного органа.

5.9.6. Председатель первичной профсоюзной организации и его заместитель (заместители) входят в состав профсоюзного комитета по должности.

5.9.7. Заседания профсоюзного комитета созываются председателем первичной профсоюзной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в  месяц. При наличии президиума не реже одного раза в два месяца.

5.9.8. Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается председателем первичной профсоюзной организации по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов профсоюзного комитета или по решению вышестоящего профсоюзного органа.

5.9.9. Заседание профсоюзного комитета считается правомочным при участии в нем более половины членов профсоюзного комитета.

5.9.10. Заседание профсоюзного комитета ведет председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

5.9.11. Решение профсоюзного комитета принимается, если за него проголосовало более половины членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании.

5.9.12. Решения профсоюзного комитета принимаются в форме постановлений.

5.10. Президиум профсоюзного комитета (далее Президиум).
5.10.1.  Президиум – выборный руководящий исполнительный коллегиальный орган подотчетный профсоюзному комитету.

5.10.2. Президиум образуется по решению профсоюзного комитета из числа его членов для осуществления текущего, оперативного руководства деятельностью первичной профсоюзной организации.

5.10.3. Перечень вопросов, относящихся к компетенции Президиума, определяет профсоюзный комитет.

5.10.4. Срок полномочий Президиума – пять лет.
5.10.5. Количественный состав Президиума определяет профсоюзный комитет.

В состав Президиума входят по должности председатель и заместитель (заместители) председателя первичной профсоюзной организации.

5.10.6. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости.

5.10.7. Президиум правомочен принимать решения, если в его заседании принимает участие не менее половины членов Президиума.

5.10.8. Заседания Президиума ведет председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

5.10.9. Решения Президиума принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

5.10.10. Решения Президиума принимаются в форме постановлений.

5.11. Председатель первичной профсоюзной организации (далее Председатель).
5.11.1. Председатель выборный единоличный  исполнительный орган первичной профсоюзной организации, подотчетный профсоюзному собранию (конференции), а в период между ними профсоюзному комитету (Президиуму) первичной профсоюзной организации.

5.11.2. Председатель избирается профсоюзным собранием (конференцией), либо профсоюзным комитетом для ведения текущей работы первичной профсоюзной организации.

5.11.3. Председатель:

–
 действует от имени первичной профсоюзной организации, без доверенности представляет ее интересы в государственных и муниципальных органах власти, хозяйственных органах, общественных организациях, иных коммерческих и некоммерческих структурах;

–
 организует выполнение решений профсоюзного собрания (конференции), профсоюзного комитета (Президиума) и вышестоящих профсоюзных органов, несет ответственность за их выполнение;

–
 руководит работой профсоюзного комитета (Президиума), созывает и ведет их заседания, подписывает принятые постановления и протоколы заседаний;

–
 ведет работу по рассмотрению жалоб и обращений, поступающих в профсоюзный комитет;

–
 принимает решения оперативного характера с последующим утверждением их на заседании профсоюзного комитета (Президиума);

–
 направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации;

–
 осуществляет контроль порядка уплаты членских профсоюзных взносов, а также своевременного и полного перечисления их работодателем, несет ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами;

–
 без доверенности распоряжается имуществом и средствами первичной профсоюзной организации, несет ответственность за их рациональное использование.

–
 осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения, совершает иные сделки, в пределах полномочий, предоставленных профсоюзным комитетом, с последующим его информированием.

–
 открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках  в установленном  порядке, и является распорядителем по этим счетам.

–
 выдает доверенности на действия от имени первичной профсоюзной организации.

–
 организует учет членов Профсоюза.

–
 представляет статистические и финансовые отчеты по установленной форме и в утвержденные сроки.

–
 предоставляет вышестоящим профсоюзным органам отчетность по уставной деятельности первичной профсоюзной организации, статистической, финансовой, правовой, охраны труда и др.;

–
 определяет обязанности заместителя председателя первичной профсоюзной организации.

–
 заключает и расторгает трудовые договоры со штатными работниками профсоюзного комитета, издает обязательные для их исполнения распоряжения;

–
 утверждает инструкции и иные документы, необходимые для деятельности профсоюзного комитета;

–
 осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу Профсоюза, в пределах прав, предоставленных ему действующим законодательством, решениями профсоюзных собраний (конференций), профсоюзного комитета (Президиума) коллективным договором, соглашениями.

5.11.4. В отсутствие Председателя его функции осуществляет заместитель Председателя.

5.11.5. Председателем может быть избран только член Профсоюза.

5.11.6. Срок полномочий Председателя – пять лет.

5.11.7. С освобожденным Председателем заключается срочный трудовой договор в соответствии с решением профсоюзного собрания (конференции). От имени первичной профсоюзной организации трудовой договор подписывает уполномоченный профсоюзным собранием (конференцией) член профсоюзного комитета. В случае, если первичная профсоюзная организация не является юридическим лицом, трудовой договор с Председателем заключает вышестоящая профсоюзная организация.

5.11.8. Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождением от занимаемой должности Председателя по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза, решений профсоюзных органов, а также при неудовлетворительной оценке его деятельности профсоюзным собранием (конференцией),  принимается на очередном или внеочередном профсоюзном собрании (конференции), которое созывается профсоюзным комитетом по требованию не менее одной трети членов Профсоюза или вышестоящего коллегиального  профсоюзного органа.

5.11.9. Решение о досрочном прекращении полномочий по инициативе Председателя (заместителя председателя) (по собственному желанию) принимается профсоюзным комитетом первичной.

Председатель (заместитель председателя) в этом случае избирается на заседании профсоюзного комитета на оставшийся срок полномочий профсоюзного комитета.

5.12. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации (далее контрольно-ревизионная комиссия).

5.12.1. Контрольно-ревизионная комиссия создается для контроля ее финансово-хозяйственной деятельности, соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчислением и поступлением членских и других взносов, правильностью расходования денежных средств, использованием имущества Профсоюза.

5.12.2. Контрольно-ревизионная комиссия избирается одновременно с соответствующими руководящими профсоюзными органами на профсоюзном собрании (конференции) на срок полномочий этих органов  и руководствуется в своей деятельности Уставом и Положением о контрольно-ревизионных комиссиях Профсоюза, утверждаемым  Конференцией  Профсоюза.

5.12.3. При численности первичной профсоюзной организации менее пятнадцати человек функции контрольно-ревизионной комиссии может выполнять ревизор, избираемый на профсоюзном собрании первичной профсоюзной организации.

5.12.4. Порядок избрания членов контрольно-ревизионной комиссии, ее состав и форма голосования определяются Конференцией.

Членами контрольно-ревизионной комиссии (ревизором) не могут быть избраны члены выборных руководящих и исполнительных органов первичной профсоюзной организации.

5.12.5. Председатель и заместитель председателя контрольно-ревизионной комиссии избирается на заседании контрольно-ревизионной комиссии из числа ее членов.

5.12.6. Председатель контрольно-ревизионной комиссии имеет право принимать участие в заседаниях  профсоюзного комитета и его Президиума (при наличии) с правом совещательного голоса.

5.13. Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация первичной профсоюзной организации.

5.13.1. Решение о ликвидации в качестве юридического лица или прекращении деятельности первичной профсоюзной организации принимается профсоюзным собранием (конференцией) или профсоюзным комитетом при ликвидации предприятия, снижении ее численности менее 3 членов профсоюза и в других случаях, предусмотренных законодательством.

5.13.2. Президиум Московского областного комитета профсоюза принимает решение о снятии с профсоюзного учета первичной профсоюзной организации после получения решения о ликвидации в качестве юридического лица или прекращении деятельности первичной профсоюзной организации.

5.13.3. Процедура ликвидации первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица осуществляется в соответствии с законодательством.

5.13.4. Решение об изменении наименования первичной профсоюзной организации, вызванного изменением наименования, подведомственности (подчиненности), сменой собственника имущества организации (предприятия), принимается профсоюзным комитетом.

5.13.5. Решение о реорганизации первичной профсоюзной организации, вызванной реорганизацией (слиянием, присоединением, разделением, выделением) организации (предприятия), принимается:

– при слиянии двух или более первичных профсоюзных организаций в одну первичную организацию, присоединении одной или более первичных профсоюзных организаций к одной первичной профсоюзной организации – решением профсоюзных собраний (конференций) или профсоюзных комитетов всех реорганизуемых первичных профсоюзных организаций;

– при выделении из одной первичной профсоюзной организации одной или нескольких первичных профсоюзных организаций, разделении одной первичной профсоюзной организации на две или более первичных профсоюзных организации – решением профсоюзного собрания (конференции) или профсоюзного комитета  реорганизуемой первичной организации.

5.13.6. На период реорганизации все первичные профсоюзные организации и их выборные руководящие органы сохраняют свои полномочия, права и обязанности, предусмотренные настоящим Уставом Профсоюза.

5.13.7. Избрание выборных профсоюзных органов в реорганизованных первичных профсоюзных организациях осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Уставом Профсоюза.

5.13.8. Имущество ликвидированной первичной профсоюзной организации, оставшееся после проведения всех расчетов и проведения других обязательных платежей, переходит в собственность вышестоящей профсоюзной организации и направляется на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза.
Глава 6. Объединенная профсоюзная организация.
6.1. Объединенная профсоюзная организация – добровольное объединение первичных профсоюзных организаций, действующих в обособленных подразделениях единого хозяйствующего субъекта либо по производственно-отраслевому принципу, создаваемая для решения общих задач, определенных Уставом Профсоюза, и для координации их деятельности, действий.

Принятие объединенной профсоюзной организации на учет и профобслуживание оформляется постановлением Президиума Московского областного комитета профсоюза.

6.2. Объединенная профсоюзная организация имеет право:

– разрабатывать порядок образования своих выборных органов и их полномочия, определять приоритетные направления своей деятельности;

– распоряжаться финансовыми средствами, остающимися после уплаты всех выплат предусмотренных решениями руководящих выборных органов Профсоюза;

– вносить проекты постановлений, решений и других документов на рассмотрение руководящих профсоюзных органов, принятых в пределах ее компетенции и получать информацию о результатах их рассмотрения;

–
 представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля  его выполнения, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателями;

–
 выступать в установленном порядке с предложениями о принятии работодателем локальных правовых актов в области социально-трудовых отношений;

–
 участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха; 

–
 для осуществления своих полномочий запрашивать у работодателя информацию по социально-трудовым вопросам, соответствующие документы, характеризующие экономическое положение организации, расчеты по заработной плате и иную;

–
 давать работодателю мотивированное мнение по локально-нормативным актам,  в соответствии с законодательством;

– обращаться в вышестоящие профсоюзные органы,  органы государственной и исполнительной власти, местного самоуправления, в суд для разрешения споров, связанных с деятельностью объединенной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза;

–  обращаться в профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке Профсоюзом коллективных действий, проводимых объединенной профсоюзной организацией;

–
 вносить предложения о награждении членов Профсоюза государственными и ведомственными наградами, профсоюзными знаками отличия;

–  пользоваться имуществом Профсоюза в установленном порядке;

– принимать участие в организации и развитии санаторно-курортного лечения и детского оздоровительного отдыха;

–
 оказывать информационно-методическую, консультативную и иные виды практической помощи первичным профсоюзным организациям;

– свободно распространять информацию о своей деятельности;

–
выражать солидарность с другими профсоюзными организациями в целях защиты прав и интересов членов Профсоюза;

–
осуществлять финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом Профсоюза;

6.3. Объединенная профсоюзная организация обязана:

–
 выполнять Устав Профсоюза, решения профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом Профсоюза и в пределах их компетенции;

–
 поддерживать деятельность Профсоюза и принимать активное участие в реализации его целей и задач, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза.

–
 проводить работу по укреплению Профсоюза и вовлечению в него новых членов;

– осуществлять контроль полноты и своевременного перечисления членских профсоюзных взносов работодателем, выполнять финансовые обязательства перед вышестоящими профсоюзными органами в соответствии с установленным порядком, сроками и размерами;

–
 информировать в письменной форме вышестоящие профсоюзные органы о принимаемых принципиальных решениях и действиях, изменениях в составе руководящих органов;

–
 своевременно представлять вышестоящим профсоюзным органам отчетности по уставной деятельности объединенной профсоюзной организации, статистическим, финансовым, правовым и другим вопросам;

–
 вносить на рассмотрение профсоюзного собрания (конференции), объединенного профсоюзного комитета вопросы, предложенные вышестоящими профсоюзными органами;

–
 проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении коллективных действий профсоюзов;

– не допускать действий, наносящих вред и ущерб Профсоюзу.

6.4. Органы объединенной  профсоюзной организации:

6.4.1. Конференция – высший руководящий орган;

6.4.2. Объединенный профсоюзный комитет – руководящий выборный коллегиальный орган;

6.4.3. Президиум объединенного профсоюзного комитета – коллегиальный руководящий исполнительный орган;

6.4.4.Председатель объединенной профсоюзной организации  – единоличный исполнительный орган;

6.4.5. Контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган.

6.5. Конференция объединенной профсоюзной организации (далее Конференция).
6.5.1.  Конференция созывается объединенным профсоюзным комитетом не реже одного раза в пять лет. Порядок избрания делегатов на конференцию и норма делегирования устанавливается объединенным профсоюзным комитетом. Председатель объединенной профсоюзной организации, его заместитель (заместители), председатель контрольно-ревизионной комиссии являются делегатами Конференции по должности.

6.5.2. О созыве Конференции, повестке дня, норме представительства, дате, времени и месте проведения объявляется не позднее, чем за один месяц до даты проведения.

6.5.3. Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов.

6.5.4. Конференция:

– заслушивает отчеты выборных органов объединенной профсоюзной организации;

–
 избирает, в том числе прямым делегированием объединенный профсоюзный комитет, председателя и контрольно-ревизионную комиссию объединенной профсоюзной организации;

– избирает делегатов на Конференцию Профсоюза;

–
 определяет основные направления деятельности  объединенной профсоюзной организации;

–
 принимает решение по вопросам досрочного прекращения полномочий объединенного профсоюзного комитета, председателя объединенной профсоюзной организации, реорганизации, прекращения деятельности, ликвидации объединенной профсоюзной организации;

6.5.5. Решение Конференции принимаются, если за него проголосовало более половины делегатов Конференции при наличии кворума. 

6.5.6. Решения Конференции принимаются в форме постановлений.

6.5.7. Если отчётно-выборная Конференция не состоялась в установленные сроки, или в ходе Конференции не были проведены выборы коллегиальных руководящих и исполнительных органов объединенной профсоюзной организации, полномочия ее выборных коллегиальных руководящих и исполнительных органов прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению Конференции.

6.5.8. Внеочередная Конференция может проводиться по решению объединенного профсоюзного комитета, вышестоящих профсоюзных органов или по требованию не менее одной трети членов объединенной  профсоюзной организации. 

Объединенный профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней co дня предъявления требования, обязан принять решение о проведении Конференции либо о мотивированном отказе от проведения.

Отказ от проведения Конференции может быть обжалован в вышестоящие коллегиальные профсоюзные органы, решения которых является обязательным для исполнения.

6.5.9. Конференция может передавать свои полномочия выборному профсоюзному органу.

6.6. Объединенный профсоюзный комитет объединенной профсоюзной организации (далее объединенный профсоюзный комитет).
6.6.1. В период между Конференциями деятельностью объединенной профсоюзной организации руководит объединенный профсоюзный комитет – постоянно действующий руководящий выборный коллегиальный орган. 

6.6.2. Объединенный профсоюзный комитет избирается Конференцией и подотчетен ей.

6.6.3. Объединенный Профсоюзный комитет:

– представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и рассмотрении трудовых споров работников с работодателем;

–
 в порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов;

–
 выражает и отстаивает мнение работников при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

–
 осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

–
 создает условия, чтобы все члены профсоюза в равной мере пользовались правами, предоставленными Уставом Профсоюза;

–
 организует свою работу и работу объединенной профсоюзной организации с учетом утвержденных направлений деятельности объединенной профсоюзной организации, решений вышестоящих руководящих профсоюзных органов;

–
 принимает решение о созыве Конференции, организует и осуществляет контроль за выполнением ее решений, реализацией критических замечаний и предложений членов Профсоюза, информирует членов Профсоюза об их выполнении;

– обеспечивает проведение отчетов и выборов в объединенной профсоюзной организации, устанавливает их сроки и порядок проведения;

–
 подтверждает полномочия членов объединенного профсоюзного комитета в случае их замены, если объединенный профсоюзный комитет формировался прямым делегированием;

–
 избирает председателя, заместителя (заместителей) председателя объединенной профсоюзной организации (по предложению председателя), как правило, из состава объединенного профсоюзного комитета на срок полномочий объединенного профсоюзного комитета, принимает решение о прекращении его (их) полномочий и расторжении трудового договора;

– осуществляет права юридического лица и исполняет его обязанности от имени объединенной профсоюзной организации;

–  рассматривает и утверждает  профсоюзный бюджет (смету) на очередной календарный год;

–  распоряжается имуществом и средствами объединенной профорганизации;

–  организует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза;

–  осуществляет другие функции, в соответствии с Уставом Профсоюза.
6.6.4. Срок полномочий объединенного профсоюзного комитета – пять лет.

6.6.5. Досрочные выборы объединенного профсоюзного комитета проводятся по требованию не менее одной трети членов профсоюза, объединяемых объединенной профсоюзной организацией, а также при неудовлетворительной оценке его деятельности Конференцией или по решению вышестоящего профсоюзного органа.

6.6.6. Председатель и его заместитель (заместители) входят в состав объединенного профсоюзного комитета по должности.

6.6.7. Заседания объединенного профсоюзного комитета созываются председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в  два месяца. 

6.6.8. Внеочередное заседание объединенного профсоюзного комитета созывается председателем по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов объединенного профсоюзного комитета или по решению вышестоящего профсоюзного органа.

6.6.9. Заседание объединенного профсоюзного комитета считается правомочным при участии в нем более половины членов объединенного профсоюзного комитета.

6.6.10. Заседание объединенного профсоюзного комитета ведет председатель объединенной  профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

6.6.11. Решение объединенного профсоюзного комитета принимается, если за него проголосовало более половины членов объединенного профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании.

6.6.12. Решения объединенного профсоюзного комитета принимаются в форме постановлений.

6.7. Президиум объединенного комитета профсоюза (далее Президиум).
6.7.1. Президиум – выборный руководящий исполнительный коллегиальный орган подотчетный объединенному профсоюзному комитету.

6.7.2. Президиум образуется по решению объединенного профсоюзного комитета из числа его членов для осуществления текущего, оперативного руководства деятельностью объединенной  профсоюзной организации.

6.7.3. Перечень вопросов, относящихся к компетенции Президиума, определяет объединенный профсоюзный комитет.

6.7.4. Срок полномочий Президиума– пять лет.

6.7.5. Количественный состав Президиума определяет объединенный профсоюзный комитет.

В состав Президиума входят по должности председатель и заместитель (заместители) председателя объединенной  профсоюзной организации.

6.7.6. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости.

6.7.7. Президиум правомочен принимать решения, если в его заседании принимает участие не менее половины членов Президиума.

6.7.8. Заседания Президиума ведет председатель объединенной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

6.7.9. Решения Президиума принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

6.7.10. Решения Президиума принимаются в форме постановлений.

6.8. Председатель объединенной профсоюзной организации (далее председатель)
6.8.1. Председатель выборный единоличный  исполнительный орган объединенной профсоюзной организации, подотчетный Конференции, а в период между ними объединенному профсоюзному комитету (Президиуму).

6.8.2. Председатель (заместитель(ли) председателя) избирается Конференцией, либо объединенным профсоюзным комитетом для ведения текущей работы объединенной профсоюзной организации.

6.8.3. Председатель:
– действует от имени объединенной профсоюзной организации, без доверенности представляет ее интересы в государственных и муниципальных органах власти, хозяйственных органах, общественных организациях, иных коммерческих и некоммерческих структурах;

– организует выполнение решений Конференции, объединенного профсоюзного комитета (Президиума), вышестоящих профсоюзных органов, несет ответственность за их выполнение;

–
 руководит работой объединенного профсоюзного комитета (Президиума), созывает и ведет их заседания, подписывает принятые постановления и протоколы заседаний;

– ведет работу по рассмотрению жалоб и обращений, поступающих в объединенный профсоюзный комитет;

–
 принимает решения оперативного характера с последующим утверждением их на заседании объединенного профсоюзного комитета (Президиума);

–
 направляет обращения и ходатайства от имени объединенной профсоюзной организации;

–
 осуществляет контроль порядка уплаты членских профсоюзных взносов первичными профсоюзными организациями, а также своевременного и полного перечисления их работодателем, несет ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами;

–
 без доверенности распоряжается имуществом и средствами объединенной профсоюзной организации, несет ответственность за их рациональное использование;

– осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения, совершает иные сделки, в пределах полномочий, предоставленных объединенным профсоюзным комитетом, с последующим его информированием;

–
 открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках  в установленном  порядке, и является распорядителем по этим счетам;

–
 выдает доверенности на действия от имени объединенной профсоюзной организации;

–
 представляет статистические и финансовые отчеты по установленной форме и в утвержденные сроки;

– предоставляет вышестоящим профсоюзным органам отчетность по уставной деятельности объединенной профсоюзной организации, статистической, финансовой, правовой, охраны труда и др.;

– определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя;

–
 заключает и расторгает трудовые договоры со штатными работниками объединенной профсоюзной организации, издает обязательные для их исполнения распоряжения;

– утверждает инструкции и иные документы, необходимые для деятельности объединенного профсоюзного комитета;

–
 осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу Профсоюза, в пределах прав, предоставленных ему действующим законодательством, решениями Конференций, объединенного профсоюзного комитета (Президиума), коллективным договором, соглашениями.

6.8.4. В отсутствие Председателя его функции осуществляет заместитель Председателя.

6.8.5. Председателем может быть избран только член Профсоюза.

6.8.6. Срок полномочий Председателя – пять лет.

6.8.7. С освобожденным Председателем заключается срочный трудовой договор в соответствии с решением Конференции. От имени объединенной профсоюзной организации трудовой договор подписывает уполномоченный Конференцией член объединенного профсоюзного комитета..

6.8.8. Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождением от занимаемой должности Председателя (заместителя председателя) по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза, решений профсоюзных органов, а также при неудовлетворительной оценке его деятельности Конференцией,  принимается на очередной или внеочередной Конференции, которая созывается объединенным профсоюзным комитетом по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру объединенной профсоюзной организации или вышестоящего коллегиального  профсоюзного органа.

6.8.9. Решение о досрочном прекращении полномочий по инициативе Председателя (заместителя председателя) (по собственному желанию) принимается Президиумом объединенного профсоюзного комитета.

Председатель (заместитель председателя) в этом случае избирается на заседании объединенного профсоюзного комитета на оставшийся срок полномочий объединенного профсоюзного комитета.

6.9. Контрольно-ревизионная комиссия объединенной профсоюзной организации (далее контрольно-ревизионная комиссия).
6.9.1. Контрольно - ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный выборный орган.

6.9.2. Контрольно-ревизионная комиссия избирается на Конференции и руководствуется в своей деятельности Положением о контрольно-ревизионных комиссиях Профсоюза, утверждаемым Конференцией Профсоюза.

6.9.3. Контрольно-ревизионная комиссия:

– осуществляет контроль за полнотой уплаты членских профсоюзных взносов, своевременным и полным их поступлением, правильностью и законностью расходования получаемых профсоюзными органами средств, сохранностью профсоюзного имущества, достоверностью бухгалтерского учёта, финансовой и статистической отчётности,  рассмотрением писем, жалоб и предложений работников, выполнением постановлений профорганов, проводят документальные ревизии финансово-хозяйственной деятельности первичных  профсоюзных организаций;

–
 осуществляет контроль за полнотой и своевременностью отчислений средств профсоюзного бюджета вышестоящим профсоюзным органам в установленных размерах;

6.9.4. Контрольно-ревизионная комиссия избирается на срок полномочий руководящих профсоюзных органов.

6.9.5. Порядок избрания членов Контрольно-ревизионной комиссии, ее состав и форма голосования определяются Конференцией.

Членами контрольно-ревизионной комиссии не могут быть избраны члены выборных руководящих и исполнительных органов объединенной профсоюзной организации.

6.9.6. Председатель контрольно-ревизионной комиссии, его заместитель избираются на заседании Контрольно-ревизионной комиссии из числа ее членов.

6.9.7. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии  имеет право принимать участие в работе  объединенного комитета профсоюза с правом совещательного голоса.

6.10. Прекращение деятельности и ликвидация объединенной профсоюзной организации.

6.10.1. Решение о ликвидации в качестве юридического лица или прекращении деятельности объединенной профсоюзной организации принимается Конференцией или объединенным профсоюзным комитетом.

6.10.2. Президиум Московского областного комитета профсоюза принимает решение о снятии с профсоюзного учета объединенной профсоюзной организации после получения решения о ликвидации в качестве юридического лица или прекращении деятельности объединенной профсоюзной организации.

6.10.3. Процедура ликвидации объединенной профсоюзной организации в качестве юридического лица осуществляется в соответствии с законодательством.

6.10.4. Имущество ликвидированной объединенной профсоюзной организации, оставшееся после проведения всех расчетов и проведения других обязательных платежей, переходит в собственность вышестоящей профсоюзной организации и направляется на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза.
Глава 7. Руководящие органы Профсоюза
7.1. Руководящими  органами Профсоюза являются:

–  Конференция Профсоюза;

–  Московский областной комитет профсоюза;

–  Президиум Московского областного комитета профсоюза;

–  Контрольно-ревизионная комиссия.

 7.2. Конференция Профсоюза (далее Конференция).
7.2.1. Конференция является высшим руководящим органом.

7.2.2.Конференция созывается не реже одного раза в пять лет.

7.2.3. О созыве Конференции, дате, времени и месте проведения, повестке дня, норме представительства объявляется Московским областным комитетом  профсоюза (Пленумом) не позднее, чем за один месяц до открытия  Конференции.

7.2.4. Внеочередная Конференция созывается по требованию не менее одной трети членских организаций Профсоюза или по инициативе Московского областного комитета профсоюза (Пленума).

7.2.5. Московский областной комитет профсоюза в срок не позднее одного месяца со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении Конференции, либо о мотивированном отказе от проведения.

7.2.6. Норма представительства и порядок избрания делегатов на Конференцию устанавливается Московским областным комитетом профсоюза.

7.2.7. Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов.

7.2.8. Конференция:

–  определяет приоритетные направления деятельности Профсоюза, очередные  задачи и программу действий  Профсоюза;

–
 определяет направления финансовой деятельности, принципы образования и использования имущества Профсоюза;

–
 утверждает Устав Профсоюза, изменения и дополнения к нему;

–
 утверждает Положение о контрольно-ревизионных комиссиях Профсоюза, изменения и дополнения к нему;

– избирает Московский областной комитет профсоюза, Президиум Московского областного комитета профсоюза, контрольно-ревизионную комиссию Профсоюза и принимает решение о досрочном прекращении их полномочий;

– подтверждает полномочия членов Президиума Московского областного комитета профсоюза, делегируемых первичными профсоюзными организациями;

– избирает Председателя Профсоюза, заместителя председателя из состава Московского областного комитета профсоюза, принимает решение о досрочном прекращении их полномочий;

–  заслушивает и утверждает отчеты о деятельности Московского областного комитета профсоюза и контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза;

–
 принимает решения о вступлении в общероссийские и территориальные и другие объединения профсоюзов и выходе из них, избирает представителей в их органы;

–  избирает делегатов на отраслевые и межсоюзные съезды и конференции, делегирует своих представителей в состав их выборных органов согласно норме представительства;

–
  утверждает размер  членских взносов в Профсоюз;

–  определяет порядок приема в члены Профсоюза и исключения из членов Профсоюза;

–
 принимает решения о реорганизации, ликвидации Профсоюза, о назначении ликвидационной комиссии;

–  решает иные вопросы деятельности Профсоюза.

7.2.9. Конференция вправе обсуждать любые вопросы деятельности Профсоюза и принимать по ним решения.

7.2.10. Конференция может делегировать отдельные полномочия Московскому областному комитету профсоюза, Президиуму Московского областного комитета профсоюза,  Председателю Профсоюза.

7.2.11. Конференция может проводиться в режиме нескольких заседаний.

7.2.12. Решение Конференции считается принятым, если за него проголосовало более половины делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 

Порядок голосования при принятии решений Конференции определяется ее делегатами.

7.2.13. Решения Конференции принимаются в форме постановлений.

7.2.14. Председатель, заместители председателя, Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза являются делегатами Конференции по должности.

7.2.15. В работе Конференции могут участвовать не избранные делегатами члены Московского областного комитета профсоюза и Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза.

7.3. Московский областной комитет профсоюза.

7.3.1. Московский областной комитет профсоюза – постоянно действующий выборный коллегиальный руководящий орган.

7.3.2. Московский областной комитет профсоюза избирается Конференцией или формируется по принципу прямого делегирования.

7.3.3. Московский областной комитет профсоюза подотчетен Конференции.

7.3.4. Московский областной комитет профсоюза:

–  руководит текущей работой Профсоюза, организует и осуществляет свою работу по выполнению уставных задач и решений Конференции с учетом интересов первичных профсоюзных организаций;

–
 представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза, первичных профсоюзных организаций в государственных, хозяйственных, судебных органах и общественных организациях перед работодателями, их объединениями;

– участвует в решении социально-трудовых вопросов, вырабатывает предложения по закреплению в законах и иных нормативных правовых актах вопросов, касающихся занятости, заработной платы, условий и охраны труда, социальных гарантий работников и других вопросов;

– заключает с социальными партнерами региональные отраслевые и межотраслевые соглашения и  осуществляет контроль за ходом выполнения заключенных соглашений;

– содействует заключению и реализации коллективных договоров в организациях в соответствии с законами Российской Федерации и Московской области, отраслевыми (межотраслевыми) и иными соглашениями и осуществляет контроль  их выполнения;

–
 осуществляет контроль за выполнением работодателями законодательных и нормативных актов по соблюдению гарантий и прав работников, требует отмены решений, принятых в нарушение законодательства или ущемляющих права членов профсоюза, профсоюзных организаций;

– в порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия;

–
 объединяет и координирует деятельность первичных профсоюзных организаций, проводит мероприятия Профсоюза, в том числе акции солидарности;

–
 отстаивает в органах законодательной, исполнительной и судебной власти интересы членов профсоюза и профсоюзных организаций, в том числе при рассмотрении коллективных трудовых споров;

–
 принимает решение об участии в выборах и референдумах в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

–
 содействует развитию взаимных связей между первичными профсоюзными организациями, обмену информацией, опытом работы, оказывает практическую,  методическую, организационную, консультативную и правовую помощь первичным профсоюзным организациям; 

–
 организует и координирует работу по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров, резерва и актива;

–
 при необходимости принимает решения о вхождении в отраслевые и региональные профсоюзные объединения. Через своих представителей в их выборных органах отстаивает интересы первичных профсоюзных организаций, членов профсоюза;

–
 избирает делегатов на отраслевые и межсоюзные съезды и конференции, делегирует своих представителей в состав их выборных органов;

–
 создает комиссии и рабочие группы, утверждает положения о них, формирует состав;

–
 организует и координирует работу по внедрению механизма централизованного сбора и распределения членских профсоюзных взносов, утверждает порядок уплаты и распределения ежемесячных членских профсоюзных взносов;

–
 определяет размер отчислений профсоюзных взносов вышестоящим профсоюзным органам;

–
 принимает решение о создании фондов Профсоюза и участии в деятельности других фондов, способствующих реализации уставных задач Профсоюза;

–
 вносит на Конференцию вопросы о реорганизации и ликвидации Профсоюза.

–
 разрабатывает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Профсоюза.

–
 осуществляет подбор кадров, утверждает резерв  и вносит предложения по кандидатурам на должности Председателя (заместителя Председателя) Профсоюза;

–
 обращается в первичную профсоюзную организацию о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности Председателя первичной профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным законодательством и в случаях нарушения им Устава и решений коллегиальных органов Профсоюза;

–
 утверждает профсоюзный бюджет, смету доходов и расходов, владеет, пользуется и распоряжается принадлежащими Профсоюзу средствами и имуществом, устанавливает размер сделки, связанной с приобретением или отчуждением профсоюзного имущества;

–
 подтверждает полномочия членов Центрального комитета Профсоюза в случае их замены, если они избраны от профсоюзных организаций по принципу прямого делегирования;

–
 для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также законодательства об охране окружающей среды может создавать техническую и правовую инспекции труда Профсоюза, которые действуют в соответствии с положениями о них, утвержденными Московским областным комитетом профсоюза;

–
 принимает решение о созыве Конференции;

–
 разрабатывает и утверждает нормативные документы, касающиеся деятельности первичных профсоюзных организаций и профсоюзных органов;

–
 избирает Президиум из числа членов Московского областного комитета профсоюза;

–
 утверждает положение о материальной поддержке выборных освобожденных работников профсоюзных органов после окончания срока их полномочий;

–
 проводит работу по укреплению Профсоюза, созданию новых первичных профсоюзных организаций и вовлечению в члены Профсоюза;

–
 учреждает знаки отличия Профсоюза и положение о них;

–
 утверждает символику Профсоюза;

–
 регулярно информирует первичные  профсоюзные организации о своей деятельности;

–
 осуществляет руководство деятельностью Президиума Московского областного комитета  профсоюза и контроль исполнения его решений;

–
 по информации контрольно-ревизионной комиссии о результатах финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза принимает необходимые меры по устранению выявленных недостатков;

–
 избирает из своего состава Председателя, заместителя Председателя в случае досрочного прекращения их полномочий;

–
 заслушивает отчеты и информацию Председателя о выполнении решений выборных органов Профсоюза;

–
 утверждает решения Президиума Московского областного комитета профсоюза о принятии на учет и исключении первичных профсоюзных организаций из структуры Профсоюза;

–
 может делегировать отдельные полномочия Президиуму Московского областного комитета  профсоюза и Председателю;

–
 выполняет отдельные полномочия, делегированные ему первичными профсоюзными организациями;

–
 дает разъяснения положений настоящего Устава;

–
 осуществляет другие функции, в соответствии с Уставом Профсоюза.
7.3.5. Срок полномочий Московского областного комитета профсоюза – пять лет.

В случае, если Конференция не состоялась в установленные сроки, или в ходе Конференции не были проведены выборы Московского областного комитета профсоюза, его полномочия прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению Конференции.
7.3.6. Председатель и его заместитель (заместители) входят в состав Московского областного комитета профсоюза по должности.

7.3.7. Заседания Московского областного комитета профсоюза (Пленумы) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

7.3.8. Заседания Московского областного комитета профсоюза (Пленумы) созываются Президиумом Московского областного комитета профсоюза по собственной инициативе, по требованию контрольно-ревизионной комиссии или одной трети членов Московского областного комитета профсоюза.

7.3.9. Заседание Московского областного комитета профсоюза (Пленум) считается правомочным, если в нем принимает участие более половины членов Московского областного комитета профсоюза.

7.3.10. Решение Московского областного комитета профсоюза принимается, если за него проголосовало более половины членов Московского областного комитета профсоюза, принимающих участие в заседании.

7.3.11. Решения Московского областного комитета профсоюза принимаются в форме постановлений.

7.3.12. Досрочные выборы Московского областного комитета профсоюза проводятся по требованию не менее одной трети членов профсоюза, а также при неудовлетворительной оценке его деятельности Конференцией.
7.4.  Президиум Московского областного комитета профсоюза (далее Президиум).
7.4.1. Президиум – коллегиальный руководящий  исполнительный орган.

7.4.2. Президиум осуществляет текущее руководство деятельностью Профсоюза.

7.4.3. Президиум образуется из членов Московского областного комитета профсоюза. Принцип формирования, полномочия и порядок работы Президиума определяются настоящим Уставом и Московским областным комитетом профсоюза.

7.4.4. Президиум: 

–
 организует и контролирует выполнение решений Конференции и Московского областного комитета профсоюза (Пленума);

–
 осуществляет контроль и координирует деятельность первичных профсоюзных организации;

–
 объединяет и координирует деятельность первичных профсоюзных организаций для решения задач и достижения целей Профсоюза;

–
 информирует Московский областной комитет профсоюза и первичные профсоюзные организации о своей деятельности;

–
 назначает представителей для участия в коллективных переговорах о заключении и изменении отраслевых соглашений, коллективных договоров, а также в состав комиссий по урегулированию социально-трудовых отношений;

–
 согласовывает уставы первичных профсоюзных организаций, утвержденные их профсоюзными собраниями (конференциями);

–
 руководит работой правовой и технической инспекции труда Профсоюза;

–
  осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность, распоряжается денежными средствами Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой, принимает решения о совершении сделок, связанных с приобретением или отчуждением профсоюзного имущества в пределах предоставленных ему полномочий;

–
 контролирует своевременность и полноту поступления членских взносов от первичных  профсоюзных организаций;

–
 обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в профсоюзные объединения, членом которых является Профсоюз;

–
 проводит информационную и агитационную работу, обеспечивающую широкую гласность деятельности Профсоюза и его органов;

–
 анализирует и обобщает информацию и статистическую отчетность, поступающую в Московский областной  комитет профсоюза;

–
 утверждает решения о создании первичных профсоюзных организаций, государственной регистрации, а также об их реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации;

–
 рассматривает вопросы принятия первичных профсоюзных организаций в организационную  структуру Профсоюза и их исключения из нее;

–
 определяет нормативы по оплате труда работников для использования в первичных профсоюзных организациях и в Профсоюзе;

–
 организует учет организаций Профсоюза;

–
 утверждает порядок подготовки и проведения отчетов и выборов в организациях Профсоюза, определяет сроки их проведения;

–
 утверждает структуру и штатное расписание аппарата Московского областного комитета профсоюза;

–
 осуществляет прием и увольнение штатных работников аппарата  Московского областного комитета профсоюза;

–
 утверждает систему морального и материального поощрения членов Профсоюза;

–
 ходатайствует о награждении государственными наградами, профсоюзными знаками отличия профсоюзных работников и активистов, о присвоении им почетных званий;

–
 принимает решения о награждении знаками отличия Профсоюза;

–
  выполняет другие функции, в соответствии с Уставом Профсоюза.
7.4.5. Президиум может осуществлять работу по подготовке и реализации совместных программ с отдельными членскими организациями по актуальным направлениям деятельности Профсоюза, проведению совместных акций. Средства для реализации этих программ выделяются дополнительно заинтересованными сторонами.

7.4.6. Срок полномочий Президиума – пять лет.

7.4.7. В состав Президиума по должности  входят Председатель Профсоюза и заместители председателя.

7.4.8. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.4.9. Президиум правомочен принимать решения, если в его заседании участвует не менее половины членов Президиума.

7.4.10. Заседание Президиума ведет Председатель Профсоюза, а в его отсутствие - заместитель председателя.

7.4.11. Решение Президиума принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании. 

7.4.12. Решение Президиума принимаются в форме постановлений.

7.5. Председатель Профсоюза (далее Председатель)
7.5.1. Председатель – единоличный исполнительный орган Профсоюза.

7.5.2. Председатель избирается Конференцией.

7.5.3. Председатель подотчетен Конференции, Московскому областному комитету профсоюза, Президиума.

7.5.4. Председатель:

–
 организует выполнение уставных задач, решений Конференции, Московского областного комитета профсоюза, Президиума;

–
 представляет без доверенности интересы Профсоюза в государственных, муниципальных и судебных органах, объединениях работодателей, общественных объединениях, в иных организациях, средствах массовой информации, а также в международных организациях;

–
 делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и ходатайства от имени Профсоюза;

–
 заключает соглашения с профсоюзами, их объединениями, объединениями работодателей, органами исполнительной власти, с  последующим информированием о них Президиума Московского областного комитета профсоюза;

–
 организует работу и координирует деятельность первичных профсоюзных организаций по выработке профсоюзной позиции по трудовым и социально-экономическим проблемам;

–
 созывает и ведет заседания Московского областного комитета профсоюза и Президиума, подписывает принятые постановления и протоколы заседаний;

–
 докладывает Московскому областному комитету профсоюза о работе Президиума и регулярно отчитывается о своей работе;

–
 осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения в пределах полномочий, представленных ему Московским областным комитетом профсоюза;

– открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках и является распорядителем по этим счетам;

–
 выдает доверенности от имени Профсоюза и определяет порядок выдачи доверенностей заместителями председателя;

–
 утверждает обязанности и полномочия заместителей председателя Профсоюза;

–
 осуществляет общее руководство аппаратом Московского областного комитета профсоюза, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками, издает распоряжения;

–
 организует рассмотрение жалоб и обращений, поступивших в Московский областной комитет профсоюза;

–
 в период между заседаниями Президиума принимает решения оперативного характера и информирует членов Президиума о принятых решениях;

–
 выполняет другие функции, делегированные ему Московским областным комитетом профсоюза и Президиумом.

7.5.5. Заместитель председателя Профсоюза:

–
 избирается на Конференции или Пленуме Московского областного комитета профсоюза по представлению Председателя Профсоюза;

–
 подотчетен Конференции, выборным коллегиальным органам, Председателю Профсоюза;

–
 по поручению Председателя  или выборных коллегиальных органов Профсоюза без доверенности представляет Профсоюз в различных государственных органах, перед работодателями, их объединениями, в профсоюзных органах, иных организациях, средствах массовой информации;

–
 осуществляет функции Председателя в период его отсутствия;

7.5.6. Срок полномочий Председателя, заместителя председателя  – 5 лет.

7.5.7. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с Председателем, заместителем председателя  Профсоюза по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза, решений профсоюзных органов, а также при неудовлетворительной оценке его деятельности Конференцией,  принимается на очередной или внеочередной Конференции, которая созывается Московским областным комитетом профсоюза по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций.

7.5.8. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора по инициативе Председателя, заместителя председателя Профсоюза (по собственному желанию) принимается Президиумом с последующим утверждением на Пленуме,  Конференции. 

Председатель, заместитель председателя в этом случае избирается на заседании Московского областного комитета профсоюза (Пленуме) на оставшийся срок полномочий Московского областного комитета профсоюза.

7.6. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза (далее контрольно-ревизионная комиссия).
7.6.1. Контрольно - ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный выборный орган.

7.6.2. Контрольно-ревизионная комиссия избирается на Конференции и руководствуется в своей деятельности Положением о контрольно-ревизионных комиссиях Профсоюза, утверждаемым Конференцией Профсоюза.

7.6.3. Контрольно-ревизионная комиссия:

–
 осуществляет контроль за полнотой уплаты членских профсоюзных взносов, своевременным и полным их поступлением, правильностью и законностью расходования получаемых профсоюзными органами средств, сохранностью профсоюзного имущества, достоверностью бухгалтерского учёта, финансовой и статистической отчётности,  рассмотрением писем, жалоб и предложений работников, выполнением постановлений профорганов, проводят документальные ревизии финансово-хозяйственной деятельности первичных  профсоюзных организаций;

–
 осуществляет контроль за полнотой и своевременностью отчислений средств профсоюзного бюджета вышестоящим профсоюзным органам в установленных размерах;

7.6.4. Контрольно-ревизионная комиссия избирается на срок полномочий руководящих профсоюзных органов.

7.6.5. Порядок избрания членов Контрольно-ревизионной комиссии, ее состав и форма голосования определяются Конференцией.

Членами Контрольно-ревизионной комиссии не могут быть избраны члены выборных руководящих и исполнительных органов Профсоюза.

7.6.6. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии, его заместитель избираются на заседании Контрольно-ревизионной комиссии из числа ее членов.

7.6.7. Контрольно-ревизионная комиссия  в своей работе взаимодействует с контрольно-ревизионными комиссиями первичных профсоюзных организаций и оказывает им необходимую организационно-методическую помощь.

7.6.8 Председатель Контрольно-ревизионной комиссии  имеет право принимать участие в работе Президиума с правом совещательного голоса.

 7.6.9. Члены Контрольно-ревизионной комиссии принимают участие в работе Московского областного комитета профсоюза (Пленума) с правом совещательного голоса. 

Глава 8. Имущество и финансовая деятельность профсоюза
8.1. Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается средствами и имуществом для достижения целей и решения задач, предусмотренных Уставом Профсоюза.

Средства и имущество являются собственностью Профсоюза и используются в интересах членов профсоюза, первичных профсоюзных организаций.

8.2. Профсоюз может иметь в собственности здания, сооружения, транспорт, оборудование и инвентарь, культурно-просветительные, научные и образовательные учреждения, санаторно-курортные, туристические, спортивные, оздоровительные и иные организации, в том числе типографии, создаваемые и приобретаемые за счет Профсоюза в соответствии с уставными целями, а также денежные средства, акции и другие ценные бумаги, иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности Профсоюза.

8.3. Источниками формирования имущества, в том числе денежных средств Профсоюза, являются:

–
 членские профсоюзные взносы;

–
 добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

–
 поступления, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями от работодателей, их объединений на проведение профсоюзными организациями социально-культурной, оздоровительной и иной работы, а также другие поступления, не запрещенные законом;

–
 доходы от вложения временно свободных средств, внереализационных операций, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

–
 поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий, не запрещенных законом;

–
 доходы от гражданско-правовых сделок, от деятельности приносящей доход, в том числе и внешнеэкономической деятельности;

–
 иные поступления имущества по основаниям, допускаемым законом, и другие, не запрещенные законом поступления.

8.4. Профсоюз, в соответствии с действующим законодательством, для достижения целей предусмотренных Уставом, имеет право:

–
 создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, приобретать имущество для предпринимательской деятельности и издавать печатную продукцию;

–
 хранить денежные средства в банках, получать процент от вкладов, приобретать акции и другие ценные бумаги;

–
 заниматься внешнеэкономической деятельностью, учреждать кредитные организации, фонды солидарности, страховые, культурно-просветительные фонды, фонды обучения и подготовки кадров и иные необходимые фонды, определять порядок формирования и расходования их средств;

Для финансирования целевых программ и решения уставных задач Профсоюз может вступать в договорные отношения с любыми юридическими и физическими лицами, в том числе за рубежом.

8.5. Члены Профсоюза уплачивают и ежемесячные членские взносы в порядке и размерах, утверждаемых Конференцией.

8.5.1. Минимальные размер ежемесячных членских взносов устанавливаются в следующих размерах:

- работающие члены Профсоюза – не менее 1 % от начисленной заработной платы;

- неработающие члены Профсоюза – 0.1 % от законодательно установленной минимальной заработной платы;

- учащиеся – 0,5 % от получаемой стипендии (На обсуждение).

Первичные профсоюзные организации своим решением могут освободить неработающих членов Профсоюза и учащихся от уплаты профсоюзных взносов.

8.5.2. Членские профсоюзные взносы уплачиваются путем безналичного перечисления, либо наличными денежными средствами  по ведомости.

8.5.3. Безналичное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников осуществляется работодателем ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям членов Профсоюза, в соответствии с коллективным договором, соглашением либо договором между работодателем и организацией Профсоюза.

В случае, если первичная профсоюзная организация не является юридическом лицом и не имеет банковского счета, указанные денежные средства в полном объёме перечисляются непосредственно на банковские счета Профсоюза (объединенной профсоюзной организации).

8.6. Все первичные профсоюзные организации, входящие в организационную структуру Профсоюза, участвуют в формировании профсоюзного бюджета. 

Для финансирования мероприятий, направленных на достижение целей и решения задач, предусмотренных Уставом Профсоюза, постановлением Московского областного комитета профсоюза устанавливается размер обязательных ежемесячных отчислений от поступивших членских профсоюзных взносов на счет Профсоюза.

Указанные обязательные ежемесячные отчисления производятся безналичным путем через бухгалтерию организаций. Профсоюзные комитеты обеспечивают сроки и порядок перечисления ежемесячных взносов, при необходимости принимают меры к погашению образовавшейся задолженности.

8.7. Профсоюз вправе по своему усмотрению совершать в отношении принадлежащего ему имущества любые действия, не противоречащие законодательству и не нарушающие права и охраняемые законом интересы членов профсоюза.

8.8. Финансовые средства Профсоюза расходуются на основании смет, утверждаемых соответствующими профсоюзными органами.

8.9. Имущество и средства Профсоюза являются единой и неделимой собственностью Профсоюза. Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные    взносы.

8.10. Члены профсоюза, первичные профсоюзные организации не отвечают по обязательствам Профсоюза, а Профсоюз не отвечает по обязательствам своих членов, первичных  профсоюзных организаций.

8.11. Доходы от предпринимательской деятельности не могут распределяться между первичными профсоюзными организациями или членами Профсоюза, а направляются на достижение целей предусмотренных Уставом Профсоюза.

8.12. Неприкосновенность и защита прав собственности и независимость финансовой деятельности Профсоюза гарантирована законодательством Российской Федерации.

Имущество Профсоюза без его согласия может быть отчуждено только по решению суда.
Глава 9. Реорганизация и ликвидация Профсоюза.
9.1. Реорганизация или ликвидация Профсоюза осуществляются по решению Конференции. Решение Конференции считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума и при условии полномочий делегатов от профсоюзных собраний (конференций) о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации Профсоюза.

9.2. Ликвидация Профсоюза производится ликвидационной комиссией, назначаемой Конференцией Профсоюза, принявшей решение о ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Профсоюза.

9.3. Ликвидация Профсоюза в качестве юридического лица осуществляется в соответствии с законодательством.

9.4. Имущество Профсоюза, оставшееся после проведения всех расчётов, обязательных платежей и удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом и определяемые решением Конференции.

9.5. В случае ликвидации документы Профсоюза передаются на хранение в государственные архивные организации в установленном порядке.

Глава 10. Заключительные положения.
10.1. Право толкования настоящего Устава в целом и отдельных его положений принадлежит Московскому областному комитету профсоюза.

10.2. Московский областной комитет профсоюза (Пленум) правомочен, по мере необходимости, вносить поправки и изменения в Устав Профсоюза, не противоречащие его основным принципам, с последующим их утверждением на Конференции. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, приобретают юридическую силу с момента их государственной (уведомительной) регистрации.
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