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Профсоюз работников автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства
Московской области

Московский
областной   комитет
107076, г. Москва, ул. Стромынка, д.21, корп.2
Тел./Факс. 8(499)268-78-92, 
E-mail: union50@umail.ru
Исх.   №     01-4/413   от  17.10. 2016 г.       

На     №                       от  


	Председателю Союза «МОООП»,

депутату Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации
                   В.В. КАБАНОВОЙ




Уважаемая Валентина Викторовна!

Почти 20 лет на предприятиях дорожно-транспортного комплекса Московской области действует система социального партнерства, которая все эти годы не только способствовала эффективной работе отраслей, но и обеспечивала работников дополнительными гарантиями, в том числе по повышению уровня зарплаты, её индексации, наполняемости социального пакета.
Однако, в последние годы существующая система социального партнёрства, на наш взгляд, стала давать сбои. Считаем, что связано это, в первую очередь, с недостаточно высокой ответственностью социальных партнёров за выполнение взятых на себя обязательств.

Несмотря на определённые в отраслевых соглашениях  обязательства при всех существующих трудностях (которые у нас были всегда), более 4-х лет в автотранспортной отрасли и 2-х лет  у территориальных дорожников основная заработная плата работников не только не повышается, но и не индексируется, при том, что годовая инфляция в Российской Федерации составила: в 2014 году - 11,36%, в 2015 г . – 12,91%, за 8 месяцев  2016 г. – 3,87%, тем самым нарушается длительное время ст.134 ТК РФ, предусматривающая обязанность работодателя индексировать заработную плату в связи с ростом цен на товары и услуги. О чём профсоюз неоднократно информировал как работодателей, так и Правительство в лице Министерства транспорта и ГУДХ Московской области, но безрезультатно. Жизненный уровень работников отраслей продолжает неуклонно падать.

Большинство областных организаций различных отраслей экономики Московской области, несмотря на их непростое финансово-экономическое состояние, вместе с тем прилагают определенные усилия и изыскивают возможности  для выполнения регионального и отраслевых соглашений, наши же социальные партнеры вновь не видят  решения этой проблемы.

При средней заработной плате за первое полугодие 2016 г. в Московской области - 42190,7 руб.,  среднемесячная заработная плата работников у основного перевозчика, выполняющего госзадание по социальным перевозкам - ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (по транспортным филиалам) за этот же период составила 36926,21 руб.

Средний уровень зарплаты работников  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» имеет тенденцию к росту: 
2012 г. - 29972 руб.; 
2013 г. - 31584  руб.; 
2014 г. - 33841 руб.; 
2015 год - 35524 руб.
Однако этот рост обеспечивается за счёт сверхурочных работ на линии и с учётом зарплаты административно-управленческого персонала. С 2012 года основная часть заработной платы  работников (рабочих специальностей) остается неизменной.

Федеральным отраслевым соглашением по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2014 - 2016 годы предусмотрен размер базовой (минимальной) тарифной ставки для рабочих 1 разряда с 1 апреля 2015 года  6648 рублей в месяц. Действующая  минимальная тарифная ставка в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» была принята в августе 2014 г. в размере 5554 руб. и с тех пор не меняется.

Проводимые в последние годы реформы в основном направлены на сокращение численности работников и пока не дают ожидаемых результатов, так как не всегда  продуманы и экономически просчитаны.
Профсоюз неоднократно ставил перед социальными партнерами вопрос о необходимости повышения заработной платы работникам, ее индексации. Нами было инициировано рассмотрение вопроса повышения зарплаты на заседании областной 3-х сторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений, но, к сожалению, все рекомендации Комиссии свелись к необходимости  повышения операционной эффективности  производства, росту производительности труда, увеличению сбора собственных доходов.
При этом, все последние годы ГУП МО " МОСТРАНСАВТО" работает в режиме жесткой экономии, при котором предприятие практически не развивается. Не хватает средств на запасные части, автошины, охрану труда. Постоянно сокращается наполняемость социального пакета работников. Из-за отсутствия средств в последние годы в отрасли не проводятся конкурсы профессионального мастерства, которые проводились даже в «лихие» 2000-е. На предприятия автомобильного транспорта и дорожного хозяйства не идут молодые в связи с неперспективностью и низким уровнем зарплат. Говорить о росте производительности труда при среднем возрасте автобусного парка  на предприятии более 8 лет,  по меньшей мере,  считаем не корректным. 

На заседании отраслевой 3-х сторонней комиссии по дорожному хозяйству  работодатель мотивирует причину невыполнения регионального соглашения отсутствием средств  и тем, что соглашение действует только во внебюджетном  секторе экономики. ГБУ МО " Мосавтодор"  является бюджетным учреждением.

Социальными партнерами не выполнены обещания, данные Профсоюзу в части повышения заработной платы работникам ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», в 2014 г. - на 1 процент, в 2015 г. – на 1 процент и в 2016 г. водителям - на 5 процентов (письмо зам. председателя Правительства Московской области  № исх-10676/20-01 от 15.09. 2014 г.). 

Отсутствие со стороны социальных партнеров конкретных действий, направленных на улучшение  социально- экономического  положения работников дорожно-транспортного комплекса, привело к росту в трудовых коллективах социальной напряженности, обращениям в различные инстанции, вплоть до администрации  Президента РФ.

Вопрос об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного и дорожного хозяйства  стал  предметом обсуждения 12 мая 2016 года  Пленума Мособкома профсоюза. Пленум принял решение, что в случае непринятия действенных мер социальными партнерами до 1 сентября 2016г., направленных на улучшение ситуации в отраслях,  приступить к подготовке и проведению акции профсоюза по защите прав и интересов работников - членов профсоюза, определив формы ее проведения.  О чем  профсоюз проинформировал своих партнеров, направив в их адрес Постановление Пленума. 

В последние 2 месяца по инициативе профсоюза проведена серия встреч профсоюзного актива с Министром транспорта Московской области, на которых практически по всем предложениям профсоюза приняты протокольные  решения, даны поручения соответствующим структурам Министерства. 

Министерство транспорта Московской области обратилась в Министерство финансов Московской области с просьбой при согласовании прогнозных показателей  консолидированного  бюджета  на организацию транспортного обслуживанию населения рассмотреть вопрос об индексации зарплаты в 2017 г. на 10 процентов для транспортных организаций, осуществляющих перевозки пассажиров по маршрутам с регулированными  тарифами, но Министерство финансов Московской области дополнительного финансирования на эти цели не предусмотрело, определив среднемесячную зарплату на уровне 2016 г., без учета индексации. Применительно к ГУП МО " МОСТРАНСАВТО"- это уровень 2012 года, год проведения последней индексации. 

У территориальных дорожников за последний год заработная плата основных категорий снизилась на 13-21 процент, при этом объем дорожных работ увеличился. Фонд оплаты труда работников ГБУ " Мосавтодор" при этом не менялся с 2008 года.   Профсоюз в конце 2015 года направил в адрес Губернатора Московской области   обращение, предложив пересмотреть Положение об оплате труда работников ГБУ  МО " Мосавтодор". Но до настоящего времени, несмотря на проведенную вместе с социальными партнерами работу, решения по данному вопросу так и не принято. 

21 сентября т.г. Президиум Мособкома профсоюза, учитывая продолжающуюся  с социальными партнерами работу по улучшению ситуации в отрасли, принял решение перенести на декабрь проведение акции профсоюза. 

В связи с вышеизложенным, просим Вас, уважаемая Валентина Викторовна, поддержать позицию нашего профсоюза при рассмотрении проекта основных направлений бюджета на 2017 и последующие годы. 
Просим также проинформировать Губернатора Московской области  о сложившейся в дорожно-транспортном комплексе Подмосковья ситуации, требующей незамедлительного разрешения и возможных последствиях в связи с этим, для жителей Подмосковья.

С уважением, 
Председатель Мособкома профсоюза           [image: image2.jpg]


       Л.Н. Емельяненко

Исполнитель: Ю.В. Смекалин т. 8 (499) 268-1331
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