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Профсоюз работников автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства
Московской области

Московский
областной   комитет
107076, г. Москва, ул. Стромынка, д.21, корп.2
Тел./Факс. 8(499)268-78-92, 
E-mail: union50@umail.ru
Исх.   №    01-4/428       от 31.10. 2016 г.  

На     №                          от  
	Председателю

Московской областной Думы
                  И.Ю. БРЫНЦАЛОВУ


Уважаемый Игорь Юрьевич!
Обращаемся к Вам по поручению Пленума Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, принявшего с учетом сложившейся социально-экономический ситуации на предприятиях транспортно-дорожного комплекса Подмосковья, решение начать подготовку к проведению областной отраслевой акции протеста в защиту прав и интересов работников, членов профсоюза.
Являясь социально значимыми отраслями и выполняя сложные социальные задачи, автомобильный транспорт и дорожное хозяйство в последние годы испытывают огромные трудности.
На протяжении более 4 лет не только не повышается, но и не индексируется заработная плата работников, несмотря на то, что действующим Федеральным законом (ТК РФ ст. 134) предусматривается  обязанность  работодателя ее индексировать в связи с ростом цен на потребительские товары и услуги. 
Среднемесячная зарплата организаций  Московской области за 1 полугодие 2016 г. составила 42190,7 рублей, при средней зарплате  33812,2 рублей по сухопутному транспорту среди 15 основных видов экономической деятельности за этот же период, а это нижняя тройка таблицы.
Среднемесячная заработная плата работников у основного перевозчика, выполняющего госзадание по социальным перевозкам - ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (по транспортным филиалам): 

2012 г. – 29972 руб.; 

2013 г. – 31584  руб.; 

2014 г. - 33841 руб., 

2015 год - 35524 руб. 

Ежегодный рост зарплаты обеспечивается колоссальными переработками на маршрутах, а основная часть заработной платы, гарантированная отраслевыми соглашениями, остаётся неизменной с 2012 года.

В федеральных отраслевых, трёхстороннем региональном и принятых на их основе областных отраслевых соглашениях и коллективных договорах в разделах, связанных с оплатой труда, предусмотрены положения и нормы, предписывающие органам государственной власти содействовать повышению заработной платы работников отраслей, а работодателям практически каждый год проводить в сторону повышения индексацию уровня заработной платы. Проводимые в последние годы реформирования отраслей в основном направлены на сокращение численности работников и не способствуют повышению их жизненного уровня. 

Пленум Профсоюза  отметил, что предпринимаемые руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в 2016 году меры, направленные на повышение операционной эффективности производства, производительности труда, достигли некоторого результата – рост доходов увеличился на 1 млрд. рублей. Однако, несмотря на ранее официально гарантированное увеличение заработной платы основной категории работников – водителей на 5%, это обещание не было выполнено, поскольку не обеспечено увеличение транспортной работы финансированием из бюджета, а установленный Правительством Московской области тариф не обеспечил покрытие в полном объёме выпадающих доходов.

*Например: 
ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» обслуживает 1266 маршрутов, из которых 1130 по регулируемым тарифам или 89,3 %. Эта цифра говорит о том, что ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» обеспечивает сохранение социальной стабильности в Московской области.
Объем финансирования на 2015 год:

852,4 млн. руб. - по муниципальным контрактам;

385,1 млн. руб.-  по государственным контрактам.

Всего 1237,5 млн. руб., что на 55% ниже, чем в 2014 году.

Объем финансирования на 2016 год:

624,4 млн. руб. - по муниципальным контрактам;

332,2 млн. руб. - по государственным контрактам.

Всего 956,6 млн. руб., что на 22% ниже, чем в 2015 году и на 1,5 млрд. руб. или 55,5 %, чем в 2014 году.

Финансовый результат по итогам 2015 года составил: - 2,8 млрд. рублей *Использованы данные из информации по итогам конференции ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по подведению итогов по выполнению коллективного договора, 22 июня 2016 г.
Динамика бюджетирования отрасли «Автомобильный и городской электрический транспорт» показывает постоянное сокращение средств бюджета, по нашему мнению,  необоснованное. 
Правительством Московской области принята Государственная программа (постановление № 656/35 от 23.08. 2013 г.), целью которой является повышение доступности и качества транспортных услуг для населения области. В соответствии с этой программой в целях обеспечения социальной поддержки населения устанавливаются тарифы на проезд, которые ниже уровня себестоимости перевозки. Обеспечение доступности услуг пассажирского транспорта общего пользования для всех категорий граждан, проживающих на территории Московской области, не обеспечено господдержкой, объём которой при ежегодном увеличении льгот неуклонно сокращается и тяжелым бременем ложится на финансовое состояние и экономику пассажирского транспорта и людей, работающих в этой отрасли.

В случае недофинансирования пассажирского транспорта в последующие  годы возможен сценарий, по которому область может потерять добросовестных и ответственных налогоплательщиков в лице предприятий, система транспортного обслуживания населения которыми создавалась десятилетиями, а население потерять социально ответственного, профессионального перевозчика.

Средний возраст парка автобусов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», насчитывающий  свыше 5200 единиц, на сегодня составляет около 7 лет. Ситуация усугубляется еще и тем, что «старый парк» эксплуатируемых автобусов требует больших финансовых затрат на различные виды ремонта и техническое обслуживание. А это приводит к тому, что установленные временные и финансовые нормативы на эти виды работ не соответствуют реальным затратам. Из-за частых сходов с линии автобусов по техническим причинам водители и кондукторы теряют и без того невысокую заработную плату. 

Благодаря принятой в 2014 году Программе "Наше Подмосковье" произошло частичное обновление парка автобусами большой вместимости, но количество автобусов, закупленных по  Программе, крайне недостаточно. Для эффективной работы пассажирского транспорта, повышения коэффициента его использования необходимо ежегодное обновление парка на 8-10%.
Остро стоит проблема с обновлением парка автобусами малой вместимости, так как Программой не было предусмотрено обновление парка такими автобусами. По состоянию на сегодняшний день средний возраст автобусов малой вместимости составляет 8,7 лет, с численностью  около 1300 единиц, а это четверть от общего количества парка подвижного состава. Автобусы малой вместимости в основном эксплуатируются государственным предприятием на маршрутах, дублирующих перевозчиками частной формы собственности, которые в отличие от государственного предприятия оперативно обновляют автобусный парк на условиях финансового лизинга. 

В Московской области отсутствует Программа обновления троллейбусного парка, который в основном находится в муниципальной собственности и является основным муниципальным перевозчиком в городах Подольске, Видном.  

Профсоюз считает, что без принятия новой целевой Программы по обновлению парка подвижного состава на ближайшие три года развитие отрасли, повышение культуры обслуживания пассажиров невозможно. 

При сложившейся ситуации в организациях транспортно-дорожного комплекса Московской области в преддверии рассмотрения и принятия бюджета на последующие годы Профсоюз от почти 30-ти тысяч работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области просит Вас внимательно подойти к вышепоставленным вопросам и поддержать позицию Профсоюза, предусмотрев в бюджете полное финансирование защищенных статей для отраслей автомобильного и городского электрического транспорта и дорожного хозяйства. 
Работники отраслей, голосовавшие за депутатов областной Думы, ждут объективного и профессионального решения, которое поможет снять социальную напряженность в коллективах. 
Приложение: Постановление III Пленума Московского областного комитета профсоюза от 12 мая 2016 года на 4-х стр.
По поручению III Пленума Профсоюза работников  автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области от 12.05.2016 г. 

С уважением,
Председатель Мособкома профсоюза          [image: image2.jpg]


    Л.Н. Емельяненко
Ю.В. Смекалин
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