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Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Московской области

IV ПЛЕНУМ
МОСКОВСКОГО  ОБЛАСТНОГО  КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

16 ноября  2016 г.


                              пос. Дубровский   Московской области                                                                       

О передаче сторонним организациям 

услуг комплекса моечно-уборочных работ подвижного 

состава филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», 

повлекших увольнение всех работников-мойщиков.    
Государственное унитарное предприятие Московской области «МОСТРАНСАВТО» на протяжении последних лет проводит оптимизацию расходов, которая, в основном, сводится к сокращению, а зачастую к увольнению работников рабочих профессий, носящему скрытый принудительный характер.

В настоящее время продолжается передача сторонним организациям услуг комплекса моечно-уборочных работ подвижного  состава - проводится открытый запрос предложений в электронной форме на право заключения договора «МАП №2 Автоколонна 1417»  филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г.Коломна и увольнение работников.

После проведения определённых процедур директор филиала «МАП №2 Автоколонна 1417»  филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г.Коломна обязан будет передать функции мойки-уборки подвижного состава подрядной организации, что повлечёт за собой  увольнение всех  работников-мойщиков  в количестве более 60 человек. 

Проводимые мероприятия объясняются руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» экономической целесообразностью. 
Однако, Профсоюз не уверен,  что данные мероприятия приведут к экономическому эффекту, так как договоры подряда предусматривают только передачу услуг, а не всего имущества (оборудования, зданий мойки), тем более договором предусмотрен кратковременный срок действия (2 месяца). 

Профсоюз обеспокоен отсутствием прозрачности оплаты труда увольняемых работников при переходе их в подрядную организацию. Имеющиеся в Профсоюзе договоры с работниками предусматривают оплату труда в месяц ниже минимально установленной в Московской области.  
Для оценки соблюдения всех норм действующего законодательства, в том числе Московского областного отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2015-2018 годы между Профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области, Московским областным транспортным союзом и Министерством транспорта Московской области, в соответствии с которым ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» должен иметь социальный план, предусматривающий сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы и гарантии  
IV Пленум Московского областного комитета профсоюза постановляет:

1. Информацию по вопросу передачи сторонним организациям услуг комплекса моечно-уборочных работ подвижного состава филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», повлекших увольнение всех работников-мойщиков  принять к сведению.

2. Создать Рабочую группу для всестороннего изучения вопроса.

3. Включить в состав Рабочей группы:

- Киндину О.Г. – члена Президиума Мособкома профсоюза, директора МУП «Видновский троллейбусный парк»; 

- Поветникову Е.Н. - председателя профкома «Истринское АТП» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;

- Смекалина Ю.В. - заместителя председателя Мособкома профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства;

- Шаронину Н.В. - председателя профкома «МАП №2 Автоколонна 

№ 1417» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Коломна;

- Шаталову Н.А. - председателя профкома ООО «Общие Логистические Решения»;

- Шуйскую М.Д. - председателя профкома «Одинцовское ПАТП» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

4. Поручить Рабочей группе подготовить материалы для их рассмотрения на очередном заседании Президиума Мособкома профсоюза и принятия Президиумом соответствующего решения. 

5. Контроль  за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя обкома профсоюза Ю.В. Смекалина. 
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