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27 октября 2016 г.

«О практике и мерах улучшения взаимодействия Федерации профсоюзов Республики Башкортостан и Республиканской организации Профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР в решении вопросов организационного укрепления и мотивации профсоюзного членства»

Заслушав и обсудив информацию о практике и мерах улучшения взаимодействия Федерации профсоюзов Республики Башкортостан и Республиканской организации Профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР в решении вопросов организационного укрепления и мотивации профсоюзного членства, президиум Комитета ОО РОБ РОСПРОФТРАНСДОР отмечает, что деятельность Республиканской организации профсоюза направлена на объединение, консолидацию, выработку согласованных действий структурных подразделений по обеспечению защиты профессиональных, социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

По состоянию на 1 января 2016 года Общественная организация Республиканская организация Башкортостана Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства объединяет 79 первичных профорганизаций с численностью  9595 членов профсоюза в том числе: 8153 - работающих, 11 – неработающих пенсионеров, 3242 - молодых работников до 35 лет (39,8%). Охват профсоюзным членством среди работающих и учащихся составляет- 87,8%. 
Из 79 первичных профсоюзных организаций, 60 имеют численный состав от 15 до 150 членов профсоюза.
 За последние 5 лет численность членов профсоюза уменьшилась на 4252 человека. Основными причинами снижения численности членов профсоюза стали: сокращения объемов автотранспортных перевозок, осуществляемых ГУП «Башавтотранс» РБ, реорганизация отраслевых предприятий и последующее увольнение работников, вмешательство работодателей во внутренние дела профсоюза, психологическое давление на работников с целью понуждения выхода их из профсоюза, а также недостаточно активная работа комитетов первичных профсоюзных организаций по вовлечению работников в профсоюз.
Аппарат Республиканской организации Профсоюза состоит из 4 штатных работников. Из 78 председателей первичных профорганизаций 2  человека работают на освобожденной основе. 

На освобожденной основе работают председатели первичных профсоюзных организаций МУП Управление электротранспорта ГО г. Уфа РБ и МУП «Стерлитамакское троллейбусное управление».

Заседания Комитета Республиканской организации Профсоюза, в соответствии с Уставом Профсоюза проводятся не реже одного раза в год, а заседания президиума Комитета – не реже одного раза в три месяца. Практикуется проведение расширенных заседаний президиума Комитета с участием большинства членов Комитета, что позволяет более активно и всесторонне рассматривать наиболее значимые для стратегии и тактики действий Профсоюза вопросы и принимать по ним соответствующие решения.

На заседаниях Комитета были рассмотрены вопросы: «О ходе реализации и задачах по выполнению решений VII съезда Профсоюза и Программы Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза на 2016-2020 годы», «Об уставной деятельности первичных профсоюзных организаций ГУП «Башавтотранс» РБ» и др.

На заседаниях президиума Комитета обсуждались вопросы состоянии охраны и условий труда, безопасности дорожного движения на предприятиях отраслей, итоги работы правовой инспекции труда Профсоюза, выполнение норм коллективных договоров предприятий, состояние профсоюзного членства и социального партнерства в ГУП «Башавтотранс» РБ и др.

Осуществляя деятельность по организационному укреплению и мотивации профсоюзного членства, республиканская организация Профсоюза на протяжении десятков лет демонстрирует последовательное стремление развивать социальное партнерство, которое на протяжении десятков лет задавало тон в республике по построению социально-трудовых взаимоотношений между работниками и работодателями в отрасли. Однако, созданная многолетними совместными усилиями система социального партнерства в 2014 году подверглась незаконному и волюнтаристскому уничтожению. Республиканская организация Профсоюза столкнулась с грубым вмешательством работодателя ГУП «Башавтотранс» в дела Профсоюза, попытками «порулить» первичными профсоюзными организациями и их бюджетом, а также попытками дискредитировать руководство территориальной организации профсоюза через сфальсифицированное обращение в правоохранительные органы.

При этом причиной противостояния работодателя и Профсоюза стала реакция руководства ГУП «Башавтотранс» на законные требования Рескома Профсоюза – вернуть нормы коллективного договора ГУП «Башавтотранс» РБ, действие которых было временно приостановлено.
Ситуация изменилась лишь после вынесения вопроса о происходящих нарушениях в «Башавтотранс» в публичную плоскость, вмешательством ЦК Профсоюза, благодаря помощи которого, вопрос о нарушении трудового законодательства, прав профсоюза и Конституционных прав членов профсоюза, был рассмотрен на заседании Российской трехсторонней комиссии. 

В то же время, ни одна инициатива Рескома Профсоюза о вынесении поднимаемых вопросов на обсуждение, ни одно обращение по поводу принятия соответствующих ситуации мер – Федерацией профсоюзов поддержано не было, что в дальнейшем определило отношение контрольно-надзорных и правоохранительных органов к этому конфликту.

Сложившееся отношение к Республиканской организации Профсоюза – было не случайным, разовым моментом во взаимоотношениях, а последовательной, четкой, выверенной позицией Федерации профсоюзов РБ к своей членской организации. Такое отношение было проявлено ФП РБ к Республиканской организации Профсоюза в 2009 г. когда ситуация в  «Башкиравтодор» была критической, предприятие стояло на грани ликвидации или массового сокращения работников, планируемого Правительством республики. Также не было поддержки от ФП РБ и в 2012 году, когда представители Республиканской организации Профсоюза активно выступали против нелегальных пассажирских автоперевозок в городах республики и провели публичные мероприятия в виде пикетов и собраний в г.г. Салават, Стерлитамак и Уфа. Такую же порочную позицию занимала ФП РБ и в 2008 году в ситуации, связанной с конфликтом между водителями автопогрузчиков склада готовой продукции пивоваренного завода «Амстар», боровшихся за свои трудовые права и создавших на заводе первичную профсоюзную организацию, и работодателем, пытавшемся ликвидировать созданную профсоюзную организацию и препятствовавшим проведению профсоюзными инспекторами труда проверок соблюдения трудового законодательства в организации.
В Республиканских соглашениях между ФП РБ, Правительством РБ и объединениями работодателей РБ, размер тарифной ставки первого разряда (оклада) рабочих основных профессий по дорожным организациям всегда устанавливался на уровне ниже, предусмотренного Федеральным отраслевым соглашением по дорожному хозяйству. Несмотря на то, что Республиканская организация Профсоюза не уполномочивала ФП РБ устанавливать цену рабочей силы ниже отраслевых гарантий.
Президиум Комитета ОО РОБ РОСПРОФТРАНСДОР отмечает, что по основным направлениям профсоюзной деятельности, таким, как, повышение заработной платы членов профсоюза, организационное укрепление, рост профсоюзного членства, взаимодействие между Федерацией профсоюзов РБ и Республиканской организацией профсоюза является недостаточным, вследствие чего, Республиканская организация Профсоюза не может рассчитывать на солидарность.
В то же время, имеются многочисленные положительные примеры взаимодействия Федерации профсоюзов РБ и Республиканской организации Профсоюза по иным направлениям деятельности профсоюзов, среди которых - опережающая и ЦК Профсоюза и ФНПР – молодежная политика ФП РБ, реализуя которую, в Республиканской организации Профсоюза в 2003 году избран Молодежный совет, в 2015 г. избран заместитель председателя по молодежной политике, являющийся одновременно заместителем председателя Молодежного совета Профсоюза. В большинстве первичных профсоюзных организаций образованы молодежные комиссии (советы) при профсоюзных комитетах, увеличено представительство молодежи в составах выборных профсоюзных органах на всех уровнях Республиканской организации Профсоюза. Члены Молодежного совета Республиканской организации Профсоюза регулярно принимают активное участие в мероприятиях, проводимых Молодежными советами ФП РБ и Профсоюза.  

Также положительным примером взаимодействия ФП РБ и Республиканской организации Профсоюза является совместная деятельность по вопросам охраны труда, производственно-экономической работы и информационной деятельности.

Так, реализуя Информационную политику Профсоюза, Республиканская организация Профсоюза проводит целенаправленную работу в области информационного обеспечения профактива, членов профсоюза. Оперативность информационной работы обеспечивают  электронные средства передачи и обмена информацией (все первичные профсоюзные организации имеют электронные адреса). Все руководящие документы, письма, Постановления выборных органов Профсоюза рассылаются всем первичным профсоюзным организациям по электронной почте.

Выход в Интернет, наличие регулярно администрируемого официального Интернет – сайта Республиканской организации Профсоюза,  позволяют расширить границы информационной работы Рескома. Во время проведения публичных мероприятий, заседаний, торжественных мероприятий, Реском Профсоюза и первичные профсоюзные организации активно используют мультимедийные технологии и профсоюзную видеопродукцию. 

Также плодотворным является взаимодействие ФП РБ и Рескома Профсоюза при организации и проведении Первомайских митингов на площади перед Русским драмтеатром в г. Уфе, в которых члены профсоюза – работники предприятий отраслей принимают традиционно активное участие.

Президиум Комитета ОО РОБ РОСПРОФТРАНСДОР также отмечает, что Республиканская организация Профсоюза принимает активное участие и поддерживает деятельность Федерации профсоюзов РБ, его выборных органов и выполняет все обязательства, в том числе финансовые, связанные с членством в профобъединении.

В соответствии с изложенной информацией, президиум Комитета ОО РОБ РОСПРОФТРАНСДОР ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о практике и мерах улучшения взаимодействия Федерации профсоюзов Республики Башкортостан и Республиканской организации Профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР в решении вопросов организационного укрепления и мотивации профсоюзного членства – принять к сведению. 
2. В целях улучшения взаимодействия Федерации профсоюзов Республики Башкортостан и Республиканской организации Профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан «О профессиональных союзах», Уставом Общероссийского профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР и Уставом Республиканского союза «ФП РБ», опираясь на трудовое законодательство РФ, рекомендовать Федерации профсоюзов РБ изменить свою деятельность, направив ее на укрепление единства с членскими организациями объединения действий, реальную поддержку и отстаивание в органах государственной власти и органах местного самоуправления законных и обоснованных требований членских организаций Профобъединения. А также в полной мере использовать свои ресурсы и возможности, в том числе при взаимодействии с органами надзора и контроля за соблюдением  трудового законодательства, объединениями работодателей, в работе, направленной на защиту законных прав и интересов профсоюзных организаций и членов профсоюза.
3. Комитету Республиканской организации Профсоюза:


- усилить  работу по организационному укреплению профсоюзных органов, росту профсоюзных организаций, численности  членов профсоюза, повышению дисциплины и ответственности выборных органов и их руководителей;

- с целью дальнейшего организационного укрепления и мотивации профсоюзного членства, необходимо активнее использовать Соглашения, коллективные договоры для укрепления мотивации профсоюзного членства через включение в них дополнительных льгот и гарантий для членов профсоюза, увеличения денежных средств для финансирования деятельности профсоюзных организаций, закрепленных в коллективных договорах;
- ввести в практику работы заслушивание председателей первичных профсоюзных организаций о выполнении требований Устава Профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР и решений вышестоящих профсоюзных органов, в том числе об исполнении финансовых обязательств ППО перед вышестоящими профсоюзными органами.
4. Первичным профсоюзным организациям:
- вести постоянную работу по сохранению и росту профсоюзного членства; 

- усилить работу по качественному подбору и формированию резерва кадров;

 - совершенствовать информационную работу, используя для этого оформление информационных стендов, возможности социальных сетей и иных Интернет-ресурсов, листков и другой печатной продукции профсоюзных комитетов;
- укреплять внутрисоюзную дисциплину, способствовать повышению персональной ответственности председателей первичных профсоюзных организаций за исполнение принимаемых решений выборными профсоюзными органами.
Председатель
ОО РОБ РОСПРОФТРАНСДОР
                               
 Р.Т. Асадуллин 















