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 ОБЩЕЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

о Контрольно-ревизионных органах 

 Общественной организации "Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области»
 I. Общие положения
1. Контрольно-ревизионная комиссия Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» (далее именуется – «Профсоюз», первичных (объединенных) профсоюзных организаций являются самостоятельными Контрольно-ревизионными органами и избираются для контроля финансово-хозяйственной и уставной деятельности постоянно действующих руководящих и коллегиальных исполнительных органов Профсоюза, учрежденных им организаций (фондов).

1.1.  В соответствии с Уставом  Контрольно-ревизионными  органами Профсоюза являются: 
1.1.1. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
1.1.2. Контрольно-ревизионные комиссии первичных (объединённых)  профсоюзных организаций.
1.1.3.  При численности первичной профсоюзной организации менее пятнадцати человек функции Контрольно-ревизионной комиссии может выполнять ревизор,  избираемый на Собрании первичной профсоюзной организации.

1.2. Контрольно-ревизионные комиссии Профсоюза, первичной (объединённой) профсоюзной организаций избираются на тот же срок полномочий, что и выборные коллегиальные органы Профсоюза, первичной (объединённой) профсоюзных организаций.
1.3. Контрольно-ревизионные комиссии Профсоюза, первичных (объединённых) профсоюзных организаций взаимодействуют между собой, подотчетны соответственно Конференции Профсоюза, общему Собранию (Конференции) первичной (объединённой) профсоюзной организации.
1.4. Положение о Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза распространяется и на Контрольно-ревизионные комиссии первичных (объединённых) профсоюзных организаций.
1.5. Заседания Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, первичной (объединённой) профсоюзной организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год и считаются правомочными, если в них участвовало более половины избранных членов.

Решения Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, первичной (объединённой) профсоюзной организации принимаются простым большинством голосов.

1.6. Предложения о количественном составе Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, первичной (объединённой) профсоюзной организации и порядке её формирования вносятся участниками Конференции (Собрания).
Членами Контрольно-ревизионной комиссии (ревизором) первичной (объединённой) профсоюзной организации не могут быть избраны члены выборных руководящих и исполнительных органов первичной профсоюзной организации и работники аппарата её профсоюзного комитета.

Членами Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза не могут быть 

избраны члены выборных руководящих и исполнительных органов Профсоюза и штатные работники аппарата Профсоюза.

1.7. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, его заместитель и секретарь избираются членами Контрольно-ревизионной комиссии.

1.8. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, первичной (объединённой) профсоюзной организации участвует в работе Президиума, Пленума, профсоюзного комитета с правом совещательного голоса.
1.9. При досрочном прекращении полномочий членов Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, первичной (объединённой) профсоюзной организации выборы новых членов Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, первичной (объединённой) профсоюзной организации проводятся на Конференции (Собрании) Профсоюза, первичной (объединённой) профсоюзной организации.

1.10. Контрольно-ревизионные комиссии Профсоюза, первичных (объединённых) профсоюзных организаций выполняют свои функции на основе принципов коллегиальности, гласности, руководствуясь в своей работе

действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, решениями Конференций, Собраний  и настоящим Общим Положением о Контрольно-ревизионных органах Профсоюза, принятым Конференцией Профсоюза.

1.11. Председатели контрольно-ревизионных комиссий  являются делегатами соответствующих Конференций (Собраний) Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза.
1.12. В состав Контрольно-ревизионных комиссий избираются члены Профсоюза, обладающие достаточной квалификацией и профессионализмом.
II. ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫХ  КОМИССИЙ
2.1. Контрольно-ревизионные комиссии имеют право:
2.1.1. Получать от ревизуемого профсоюзного органа необходимые для ревизии (проверки) подлинные бухгалтерские документы, финансовые и статистические отчеты и другие документы.
2.1.2. Запрашивать от Председателя Профсоюза и Председателей первичных (объединённых) профсоюзных организаций, работников аппарата Профсоюза и аппаратов профсоюзных организаций необходимые справки и объяснения по вопросам, возникающим при проведении ревизии (проверки).
2.1.3. Привлекать в случае необходимости для проведения ревизий (проверок) профсоюзный актив, работников профсоюзных органов.
2.1.4. Получать объяснения работников ревизуемого органа по вскрытым фактам финансовых нарушений, хищений и недостач.
2.1.5. Информировать членов профсоюза и соответствующие выборные органы о результатах проверок и ревизий, ставить вопрос о привлечении виновных лиц к ответственности в соответствии с Уставом Профсоюза и действующим законодательством.
2.2. Материалы ревизий и проверок должны рассматриваться профсоюзными органами в месячный срок.
2.3. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза имеет право проводить ревизии (проверки) финансово-хозяйственной и иной деятельности первичной (объединённой) профсоюзной организации и осуществлять контроль за исполнением их сметы доходов и расходов. 
2.4. Контрольно-ревизионные комиссии обязаны:

2.4.1. Периодически, но не реже одного раза в год, проводить ревизии (проверки) финансово-хозяйственной деятельности выборного органа соответствующей организации Профсоюза, проверять выполнение ранее принятых рекомендаций и предложений ревизионной комиссии, требовать их практического осуществления.

2.4.2. Вносить профсоюзному органу ревизуемой организации предложения по улучшению финансово-хозяйственной и иной деятельности, устранению выявленных недостатков, нарушений финансовой дисциплины и других нарушений.
2.4.3. Профсоюзные органы не вправе отменять решения Контрольно-ревизионных органов Профсоюза. Возникающие между ними разногласия рассматривают и решают на Конференции (Собрании), созываемые в порядке, предусмотренным Уставом Профсоюза.
III. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ
3.1. Контрольно-ревизионные органы Профсоюза осуществляют ревизии (проверки) в целях обеспечения контроля  финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза и подведомственных организаций, учреждений, фондов  за сохранностью и целевым использованием денежных средств и 
имущества Профсоюза, находящихся в оперативном управлении организаций Профсоюза.
3.2. Контрольно-ревизионные комиссии осуществляют контроль: 

3.2.1. Выполнения норм Устава Профсоюза в части соблюдения периодичности заседаний выборных коллегиальных профсоюзных органов.

3.2.2. Выполнения решений Профсоюза, Конференций, Собраний и постановлений вышестоящих профсоюзных органов, в том числе по вопросам ведения организационной работы, экономической, правовой защиты, охраны труда и  финансово-хозяйственной  деятельности, исполнения профсоюзного бюджета и смет доходов и расходов.

3.2.3. Своевременной и полной уплате ежемесячных членских  профсоюзных взносов, прочих доходов, в том числе от хозяйственной, предпринимательской деятельности профсоюзных органов.

3.2.4. Ведения бухгалтерского учета, достоверной финансовой, бухгалтерской и статистической отчетности.

3.2.5. Сохранности и целевого использования денежных средств  профсоюзного бюджета.

3.2.6. Состояния первичных учетных документов.

3.2.7. Состояния учета членов Профсоюза, соблюдения порядка приема и прекращения членства в Профсоюзе, рассмотрения писем и обращений членов Профсоюза, ведения делопроизводства.

IV. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ

4.1. Контрольно-ревизионные комиссии работают по утвержденному на календарный год плану, самостоятельно определяют периодичность своих заседаний, порядок проведения ревизий (проверок). 


4.2. Решения Контрольно-ревизионной комиссии считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов Контрольно-ревизионной комиссии, при наличии кворума. Форма голосования при принятии решения устанавливается Контрольно-ревизионной комиссией. Решения Контрольно-ревизионной комиссии оформляются актами.


4.3. Ревизия (проверка) финансово-хозяйственной деятельности  Профсоюза, первичных (объединённых) профсоюзных организаций  осуществляется по итогам работы за год, перед проведением отчетно-выборной Конференции (Собрания) и в других случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза.

4.4. Внеочередные ревизии (проверки) финансово-хозяйственной деятельности первичной (объединённой) профсоюзной организации 
осуществляются с участием членов Контрольно-ревизионной комиссии (ревизора) первичной (объединённой) профсоюзной организации.

4.5. По предложению Контрольно-ревизионной комиссии в случае систематического невыполнения первичной (объединённой) профсоюзной организацией требований Устава, решений Профсоюза (Конференции, Пленума) в части финансовых обязательств и организационно-финансовой дисциплины, а также несоблюдения законодательства РФ.

4.6. По требованию не менее чем одной трети членов профсоюза, состоящих на учете в первичной (объединённой) профсоюзной организации.

4.7. По решению вышестоящего профсоюзного органа и его Контрольно-ревизионной комиссии.

4.8. Акт ревизии (проверки) Контрольно-ревизионной комиссии подписывается всеми членами Контрольно-ревизионной комиссии, принимавшими участие в ревизии (проверке), а также председателем и главным бухгалтером (бухгалтером) ревизуемой профсоюзной организации.


4.9. Председатель профсоюзной организации не вправе отказаться от подписания акта ревизии (проверки) Контрольно-ревизионной комиссии. В случае  возникновения разногласий председатель первичной (объединенной) профсоюзной  организации обязан подписать акт ревизии (проверки) с формулировкой: «Акт подписан с разногласиями на __ листах».


4.10. При документальном опровержении фактов со стороны профсоюзного органа, приведенных в акте ревизии (проверки) Контрольно-ревизионной комиссии, председатель Контрольно-ревизионной комиссии обязан внести соответствующие поправки в акт ревизии (проверки). 


4.11. В случае отказа от подписания акта ревизии (проверки) в установленный срок и непредставления разногласий, акт ревизии (проверки) считается действительным с подписью членов Контрольно-ревизионной комиссии и передается в вышестоящую Контрольно-ревизионную комиссию.


4.12. Акт ревизии (проверки) и другие необходимые материалы ревизии (проверки) Контрольно-ревизионная комиссия не позднее, чем в десятидневный срок со дня завершения ревизии (проверки) доводит  до сведения профкома или  Президиума Московского областного комитета профсоюза.


4.13. Разногласия, возникающие между профсоюзным органом и Контрольно-ревизионной комиссией, оформляются протоколом,  рассматриваются и разрешаются на Конференции (Собрании) первичной (объединённой) профсоюзной организации или на заседании Президиума Московского областного комитета профсоюза.


4.14. Расходы, связанные с деятельностью Контрольно-ревизионных комиссий, осуществляются за счет средств профсоюзного бюджета в соответствии со сметой доходов и расходов.  
V.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ЧЛЕНОВ 
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ  КОМИССИИ.

5.1. Полномочия члена Контрольно-ревизионной комиссии прекращаются досрочно в случаях:

 
5.1.1. Прекращения членства в профсоюзе.

5.1.2. Подачи письменного заявления о сложении своих  полномочий.

5.1.3. При увольнении из предприятия (организации) и снятии с профсоюзного учета.
 
5.1.4. При наступлении обстоятельств, изложенных в п. 1.9. Общего Положения.
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