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                       Уважаемый Андрей Юрьевич! 

 

Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства Московской области в очередной раз обращается к Вам, так как 

социально - экономическое положение  многотысячного коллектива работников  

ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» продолжает ухудшаться.   

 До настоящего времени индексация  заработной платы работников ГУП МО 

«МОСТРАНСАВТО» (не проводимая уже более четырех лет) так и  не проведена, 

несмотря на неоднократные обращения  Профсоюза  к руководству ГУП МО 

«МОСТРАНСАВТО» о недопустимости нарушений требований  ст. 134 ТК РФ, 

которая обязывает работодателя проводить индексацию заработной платы 

работников на величину инфляции. 

 Руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» длительное время   не 

выполняется  одно из основных требований Федерального отраслевого 

соглашения по автомобильному и городскому наземному   пассажирскому  

транспорту (ФОС), предусматривающее установление базовой (минимальной) 

тарифной ставки рабочего первого разряда в размере 7500 рублей с 1 января 2017 

года. Ставка 1-го разряда в размере 6648 рублей, установленная ФОС с 01.04.2015 

г., принята ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» с  задержкой более, чем на полтора 

года. 

  При проведении коллективной договорной кампании  в филиалах 

предприятия ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в марте т.г. в обстановке  обострения 

социально - экономической  ситуации  в трудовых коллективах из-за отсутствия 

индексации заработной платы, впервые за много лет руководство ГУП МО 

«МОСТРАНСАВТО» отказалось от совместного с Профсоюзом участия в 

конференциях трудовых коллективов филиалов по итогам выполнения 

коллективного договора за 2016 год, уклонившись от прямого и откровенного 

разговора с работниками.  

На этих конференциях работниками в адрес работодателя было высказано 

большое количество критических замечаний, от успешного  решения  которых 

зависят и повышение производительности труда, и улучшение качества работы 

предприятия и его эффективность. 
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Проанализировав и обобщив высказанные критические замечания  

работников,  Президиум областного комитета профсоюза 7 апреля т.г. на своем 

заседании сформировал пакет  требований  и вопросов, направил их руководству  

ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», предложив обсудить их на ближайшей встрече с 

представителями Профсоюза. 

    Однако, состоявшаяся 4 мая т.г. встреча с представителями  Профсоюза 

результатов не дала. При этом руководитель предприятия ГУП МО 

«МОСТРАНСАВТО»  в непозволительной, грубой  и весьма некорректной форме 

обвинил отраслевой Профсоюз  в популизме, саботаже  и стремлении привести 

предприятие к банкротству.    

 Более года Профсоюз не предпринимает активных действий в рамках 

защиты интересов работников, находясь практически в постоянном переговорном 

процессе с Работодателем. Однако, даже достигая определенных 

договоренностей  с руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»,  Профсоюз   

сталкивается с их последующим  невыполнением. 

 В течение последних нескольких лет  Профсоюз делал все возможное, 

чтобы ослабить напряженность в коллективах, сохранить стабильность в работе 

предприятия, даже при том, что еще в 2016 г., учитывая  экономическое 

положение работников, снижение их социальных гарантий, Пленум областного 

комитета профсоюза принял решение начать подготовку к проведению областной 

отраслевой профсоюзной акции протеста в защиту прав  и интересов членов 

профсоюза, поручив Президиуму определить форму ее проведения и время.  

Вместо слаженной работы над решением имеющихся на предприятии  

проблем,  руководство ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» во главе с генеральным 

директором Зайцевым  А.Ю.  направило свои усилия не на объединение и 

укрепление коллектива, а на дискредитацию Профсоюза и его ослабление. 

Дело дошло до прямого вмешательства в деятельность общественной 

организации, коим является Профсоюз. Проводятся противоправные действия,   

препятствующие  деятельности Профсоюза, его членских организаций и членов 

профсоюза. В некоторых филиалах предприятия, с молчаливого 

попустительства и согласия генерального директора, началось преследование 

представителей Профсоюза и его членов. Проводится негласный сбор 

информации о численности  профсоюзных организаций, собираются заявления  

членов профсоюза (иногда даже  под угрозой увольнения) о прекращении 

удержания членских профсоюзных взносов. Профсоюзной Стороне отказывают в 

предоставлении необходимой информации для осуществления профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства на предприятии, что 

предусмотрено Отраслевым соглашением и Коллективным договором и является 

обязанностью Работодателя.  

Действия Работодателя, направленные на ограничение деятельности 

Профсоюза,  системные нарушения трудового законодательства и невыполнение 

Работодателем взятых на себя обязательств, закрепленных в Отраслевых 

соглашениях и Коллективном договоре, вынуждают Профсоюз обратиться в 

Генеральную прокуратуру.   
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