



Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
Московской области  

            МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ
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О результатах  проведения конференций по вопросу подведения 
итогов выполнения Коллективного договора ГУП МО 
«МОСТРАНСАВТО» за  2016 год и внесению изменений и 
дополнений в Коллективный договор на 2015-2018 г.г.

Президиумом Мособкома профсоюза (протокол №12 от 29.03.2017г.) принято решение рассмотреть  результаты  проведения конференций по вопросу подведения итогов выполнения Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» за  2016 год и внесению изменений и дополнений в Коллективный договор на 2015-2018 г.г.
В марте т.г. руководству ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Мособкомом профсоюза был направлен согласованный с филиалами предприятия График проведения конференций трудовых коллективов. 
Однако, предложение Профсоюза о совместном в них участии было проигнорировано, что противоречит принципу социального партнёрства, поскольку даже в самое тяжелое для предприятия время (90-е годы) руководители никогда не уклонялись от встреч с работниками, считая своим долгом и необходимостью участвовать в колдоговорной кампании, ведя откровенный разговор с работниками, после которого брали на себя ответственность и выполняли, в последующем, взятые на себя обязательства. Совместные встречи руководителей от Профсоюза и Работодателя с работниками дали возможность, в непростое для Московской области время, не только выжить предприятию и сохранить профессиональный коллектив, но и успешно решать возложенные на него задачи.  
Представители Мособкома профсоюза приняли участие во всех проведённых в марте т.г. конференциях трудовых коллективов филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».
Реально оценивая сложившуюся социально-экономическую ситуацию в предприятии, Профсоюзная Сторона, неоднократно, в течение 2016 года ставила перед руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» вопросы, касающиеся улучшения положения работников на производстве, в первую очередь обращая внимание на низкий уровень заработной платы и необходимость её повышения. 




Однако, до настоящего времени мер, направленных на изменение положения работников,  принято не было. Свидетельством тому явились результаты конференций трудовых коллективов филиалов, на которых обсуждались итоги выполнения Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» за  2016 год и внесение изменений и дополнений в Коллективный договор на 2015-2018 г.г. 
На конференциях работниками в адрес Работодателя было высказано большое количество критических замечаний, от решения которых зависят повышение производительности труда, улучшение качества работы предприятия, его эффективность, социальная обстановка в коллективе. 
Работники филиалов поднимали на конференциях следующие вопросы.
1. Отсутствие индексации заработной платы всех категорий работников с 2012 года.
2. Уменьшение уровня заработной платы у водителей и кондукторов некоторых филиалов в связи с введением в действие с января т.г. Положения о премировании рабочих автотранспортных филиалов.
3. Отсутствие необходимых запасных частей, полного комплекта автошин.
4. Большие простои не по вине работников, которые оплачиваются из расчёта двух третей средней заработной платы.
5. Потеря в заработной плате линейных водителей при привлечении их для перегона автобусов в сервисные центры и для выполнения транспортной работы в полном объёме, в случае невыхода  водителей «соисполнителя».
7. Оплата работы кондукторов по 3-му разряду при выполнении работы соответствующей  4-му.
8. Потери заработной платы водителей и кондукторов  в связи с заменой в графиках работы времени разрыва на специальные перерывы.
9.  Корректировка, в сторону увеличения, первоначальных планов по сбору доходов в середине рассматриваемого месяца.
10. Недостаточная обеспеченность работников филиалов спецодеждой, спецобуью и др. СИЗ. В некоторых филиалах работникам с вредными условиями труда не выдаётся молоко.
11. Разный уровень заработной платы водителей филиалов при наличии  единых Положений об оплате труда и премировании.
12. Отсутствие материального стимулирования работников по итогам работы  за 2016 год в филиалах, обеспечивших рентабельность работы.
13. Несоответствие выполняемого медицинскими работниками и диспетчерами (контроль на линии) объёма работы уровню заработной платы.
14.  Рост числа жалоб от водителей на снижение качества услуги, оказываемой сторонней организацией, по уборке и мойке автобусов.
15. Увеличение объёма требований к специалистам и служащим по сбору разного рода дополнительной информации и расшифровок, направляемых по МСЭД напрямую в соответствующие службы, минуя руководителя.
16. Сокращение объёма финансирования филиалов для решения неотложных задач по оперативной деятельности.
17. Отсутствие финансирования на поддержание технического состояния инфраструктуры (как примеры: старое оборудование в котельной, из-за чего отсутствует горячее  водоснабжение;  необходимость  оборудования  заправочной 


станции канализационно - ливневой сетью; отсутствие вентиляции в ремонтной зоне и др.).
18. Введение платного проезда работникам филиалов, осуществляющих поездки в служебных целях.
Перечень других вопросов, требующих решения и вмешательства руководства предприятия, указан в Актах проверок выполнения Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» за  2016 год и внесения изменений и дополнений в Коллективный договор на 2015-2018 г.г.

Проанализировав и обобщив критические замечания работников к Работодателю, 

Президиум Московского областного комитета профсоюза постановляет:

1.   Направить   основные требования генеральному директору   ГУП   МО  «МОСТРАНСАВТО» А.Ю. Зайцеву для исполнения (прилагаются).
2. Поручить Мособкому профсоюза провести встречу с Работодателем по обсуждению критических замечаний, выполнению требований работников филиалов.
3.  Определить дальнейшие действия Профсоюза по защите законных прав и интересов работников, а также сроки проведения профсоюзной акции протеста, приостановленной ранее, по результатам действий Работодателя. 
4. Довести настоящее Постановление до всех членских организаций, разместить  его на сайте Мособкома профсоюза.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя Мособкома профсоюза Л.Н. Емельяненко.

  

Председатель Мособкома профсоюза                  Л.Н. Емельяненко    
















Приложение № 1
к Постановлению Президиума 
Мособкома профсоюза от 07.04.2017 г., 
Протокол № 13 

ТРЕБОВАНИЯ РАБОТНИКОВ  
ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»  

1. Проиндексировать заработную плату всех категорий работников не менее чем на 40%. 

2. Считать все Положения, связанные с оплатой труда работников, неотъемлемой частью Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на 2015-2018 годы. 

3. Обеспечить в требуемом объёме филиалы автошинами, запчастями, расходными материалами.

4. Осуществлять оплату работы кондукторов по 4-му разряду.

5. Обеспечить в полном объёме работников филиалов спецодеждой, спецобувью и др. СИЗ, в соответствии с Межотраслевыми правилами, утверждёнными приказом Минздравсоцразвития  России от 1 июня 2009 г. № 290н.

6. Ввести в состав Комиссии ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по проверке выполнения Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» за  2016 год и подготовке предложений по внесению изменений и дополнений в Коллективный договор на 2015-2018 годы председателя Мособкома профсоюза Л.Н. Емельяненко.
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