ИНФОРМАЦИЯ 

о законах и иных нормативных актах Российской Федерации и Московской области, принятых в период 01.06.2017 г. – 31.08.2017 г.

(выпуск №20)

НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральный закон от 19.12.2016 N 460-ФЗ

"О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда".
С 1 июля 2017 года МРОТ составит 7 800 рублей в месяц.

Приказ Росстандарта от 28.03.2017 N 186-ст
"О введении в действие межгосударственного стандарта"
С 1 сентября 2017 года вводится в действие межгосударственный стандарт ГОСТ 18322-2016 "Система технического обслуживания и ремонта техники. Термины и определения" 

Указанный стандарт относится к национальным стандартам РФ и заменит собой ГОСТ 18322-78. 

Документы национальной системы стандартизации применяются на добровольной основе, если иное не установлено законодательством РФ. 

Применение национального стандарта является обязательным для изготовителя и (или) исполнителя в случае публичного заявления о соответствии продукции национальному стандарту, в том числе в случае применения обозначения национального стандарта в маркировке, в эксплуатационной или иной документации, и (или) маркировки продукции знаком национальной системы стандартизации.

"Перечень актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении федерального государственного надзора в области безопасности дорожного движения"
МВД России утвержден перечень актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении федерального государственного надзора в области безопасности дорожного движения 

В указанный перечень включены: 

международные договоры РФ и акты органов ЕАЭС; 

Федеральные законы; 

Указы Президента РФ, Постановления и Распоряжения Правительства РФ; 

нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и нормативные документы федеральных органов исполнительной власти, а также иные нормативные документы, обязательность соблюдения которых установлена законодательством РФ (в частности, ГОСТы), подлежащие применению при осуществлении деятельности, связанной: 

- с эксплуатацией (ремонтом и содержанием) автомобильных дорог; 

- с эксплуатацией транспортных средств или оказанием транспортных услуг.

Проект Постановления Правительства РФ
"О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2018 год"
Минтруд России предлагает оставить без изменения минимальную и максимальную величины пособия по безработице на 2018 год 

Таким образом, минимальная величина пособия по безработице составит, как и в 2017 году, 850 рублей, максимальная - 4900 рублей.

<Письмо> ФНС России от 06.06.2017 N БС-4-11/10679@
"О предоставлении имущественного налогового вычета"
Даны разъяснения по вопросу получения имущественного налогового вычета по налогу на доходы физических лиц в сумме фактически произведенных расходов на погашение процентов по кредиту, предоставленному на рефинансирование кредита, который ранее был получен также в целях рефинансирования ипотечного кредита 

<Письмо> ФНС России N ЗН-4-22/10626а, ПФ РФ НП-30-26/8158 от 06.06.2017
<Об уточнении платежа в части суммы страховых взносов на обязательное пенсионное страхование>
Приводится порядок уточнения реквизитов в расчетных документах, денежные средства по которым поступили до 01.01.2017 в органы ПФР и после 01.01.2017 в органы ФНС 

Приказ Минкомсвязи России от 10.05.2017 N 229
"Об утверждении общих правил формирования сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", содержащего информацию о ситуации на автомобильных дорогах федерального, регионального и межмуниципального значения, а также правил размещения на сайте участниками дорожного движения и иными заинтересованными лицами информации о состоянии безопасности дорожного движения"
Зарегистрировано в Минюсте России 06.06.2017 N 46968.
Минкомсвязи России утверждены правила формирования сайта о ситуации на автомобильных дорогах (безопасныедороги.рф) 

Формирование сайта осуществляется Минкомсвязи России на основании информации, представляемой федеральными и региональными органами исполнительной власти и организациями, в соответствии с правилами, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 09.09.2016 N 893, и информации, предусмотренной соглашениями о взаимодействии с поставщиками информации. 

Размещению на сайте подлежат, в частности, следующие сведения: 

- информация о ДТП: общие сведения, место совершения, вид и схема ДТП, сведения о транспортном средстве и об участниках; 

- информация о мероприятиях, необходимых для устранения причин и условий, способствующих совершению ДТП, на автомобильных дорогах: сведения о дорогах федерального значения, проводимые работы по реконструкции и ремонту; места концентрации ДТП; 

- информация о зонах ответственности и контактных телефонах медицинских организаций, расположенных вдоль автомобильных дорог; 

- информация о местах дислокации и контактных телефонах пожарно-спасательных подразделений и аварийно-спасательных формирований; 

- информация о факторах, влияющих на состояние безопасности дорожного движения, о мероприятиях по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, чрезвычайных ситуациях на объектах дорожного хозяйства; о метеостанциях; 

- информация о состоянии дорожного движения, размещенная на сайте участниками дорожного движения и иными заинтересованными лицами. 

Информация, поступившая от поставщиков, размещается на сайте в течение 1 рабочего дня со дня ее поступления.

Указ Президента РФ от 20.06.2017 N 273
"О внесении изменений в Положение о государственных наградах Российской Федерации, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. N 1099"
Государственные награды и документы к ним умерших награжденных лиц и лиц, награжденных посмертно, передаются "членам семьи и иным близким родственникам", а не только "наследникам", как это было установлено ранее. Настоящим Указом в число родственников, которым передаются государственные награды лиц, награжденных посмертно, помимо супругов, родителей, детей, включены также братья, сестры, дедушки, бабушки и внуки награжденного лица. Также уточнено, что лицо, которому были переданы (вручены) для хранения государственные награды и документы к ним и которое выезжает из Российской Федерации на постоянное жительство, имеет право вывозить государственные награды по предъявлении документов, подтверждающих его право на указанные награды.

Постановление Правительства РФ от 14.06.2017 N 707
"О внесении изменения в Положение о федеральном государственном санитарно-эпидемиологическом надзоре"
С 1 октября 2017 года при проведении плановых проверок отдельных ЮЛ и ИП будут использоваться проверочные листы с перечнем вопросов по соблюдению ими обязательных санитарно-эпидемиологических требований. 

Установлено, что с 1 октября 2017 года в отношении отдельных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а с 1 июля 2018 года - в отношении всех юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, при проведении плановых проверок будут использоваться проверочные листы (списки контрольных вопросов), которые будут включать в себя перечни вопросов, затрагивающих обязательные требования, соблюдение которых является наиболее значимым с точки зрения недопущения возникновения угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан. 

Федеральный закон от 18.06.2017 N 125-ФЗ
"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"
При работе на условиях неполного рабочего времени работнику может устанавливаться одновременно и неполный рабочий день, и неполная рабочая неделя. 

В рамках реализации мероприятий по инкорпорации правовых актов СССР и РСФСР (их отдельных положений) в законодательство Российской Федерации внесены уточнения в ряд статей Трудового кодекса РФ, касающиеся, в том числе, работы на условиях неполного рабочего времени и оплаты работы сверх нормы рабочего времени. 

Так, новая редакция статьи 93 ТК РФ предусматривает, помимо указанного выше, также, в частности, обязанность работодателя в определенных ТК РФ случаях установить для работника неполное рабочее время на удобный для него срок (но не более чем на период наличия соответствующих обстоятельств). При этом режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

В случае работы на условиях неполного рабочего времени ненормированный рабочий день может устанавливаться работнику, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

Также уточняется порядок оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни. Внесено дополнение, согласно которому оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

В случае если на такой день приходится часть рабочей смены, то в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

Приказ Минтранса России от 05.06.2017 N 212
"О внесении изменения в Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденное приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 20 августа 2004 г. N 15"
Зарегистрировано в Минюсте России 19.06.2017 N 47064.
Продолжительность учетного периода для суммированного учета рабочего времени водителей автомобилей увеличена с одного месяца до трех месяцев 

Суммированный учет рабочего времени водителям устанавливается в тех случаях, когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени. 

По условиям Трудового кодекса РФ учетный период в любом случае не может превышать один год. 

Увеличение учетного периода осуществляется по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, а при ее отсутствии - с иным представительным органом работников.

Проект Постановления Правительства РФ "О переносе выходных дней в 2018 году"
Минтруд России предложил порядок переноса дней отдыха в 2018 году 

Сообщается, что предлагаемые переносы дней отдыха позволят соблюсти норму статьи 110 ТК РФ о том, чтобы между двумя рабочими неделями было не менее 42 часов непрерывного отдыха. 

С учетом изложенного, выходные дни 6 и 7 января (суббота и воскресенье), совпадающие с нерабочими праздничными днями, в соответствии с частью второй статьи 112 ТК РФ, переносятся на 9 марта и 2 мая соответственно. Также предлагается перенести дни отдыха с субботы 28 апреля, субботы 9 июня и субботы 29 декабря на понедельник 30 апреля, понедельник 11 июня и понедельник 31 декабря соответственно. 

Таким образом, согласно проекту, в 2018 году будут следующие дни отдыха: 

с 30 декабря 2017 г. по 8 января 2018 г.; 

с 23 по 25 февраля; 

с 8 по 11 марта; 

с 29 апреля по 2 мая и 9 мая; 

с 10 по 12 июня; 

с 3 по 5 ноября.

Постановление Правительства РФ от 20.06.2017 N 730
"Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за I квартал 2017 г."
Увеличена величина прожиточного минимума за I квартал 2017 года 

Величина прожиточного минимума в целом по РФ на душу населения установлена в размере 9909 рублей, для трудоспособного населения - 10701 рубль, пенсионеров - 8178 рублей, детей - 9756 рублей (в IV квартале 2016 года - 9691 рубль, 10466 рублей, 8000 рублей и 9434 рубля соответственно). 

По данным Росстата, индекс потребительских цен (ИПЦ) в I квартале 2017 года к предыдущему кварталу составил 101,2 процента. 

Стоимость продуктов питания в составе величины прожиточного минимума на душу населения увеличилась на 2,3 процента. 
Определение Верховного Суда РФ от 16.06.2017 N 307-КГ16-19781 по делу N А42-7562/2015
Выходное пособие при расторжении трудового договора по соглашению сторон следует рассматривать как компенсационную выплату при увольнении, на которую распространяется предусмотренное п. 3 ст. 217 НК РФ освобождение от удержания НДФЛ с установленным в качестве меры защиты публичных интересов ограничением в размере 3-кратного (6-кратного для отдельных случаев) заработка 

Судебная коллегия по экономическим спорам ВС РФ указала, в частности, следующее. 

На основании пункта 3 статьи 217 НК РФ от взимания НДФЛ освобождаются все виды установленных действующим законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ). 

Выходные пособия как отдельный вид компенсаций в сфере труда установлены законодательством (статья 178 ТК РФ) и выполняют социальную функцию защиты работника от временной потери дохода при увольнении. 

Допуская возможность конкретизации случаев выплаты выходных пособий и их размеров в договорном порядке, законодатель не преследовал цель дифференциации прав и объема гарантий работникам в зависимости от основания их увольнения и оснований выплаты выходного пособия, а напротив, исходил из необходимости защиты работников от временной потери дохода в возможно большем числе случаев, что включает в себя освобождение рассматриваемого вида компенсационных выплат от налогообложения. 

Необходимость указанной защиты не исключается при использовании основания прекращения трудовых отношений, предусмотренного статьей 78 ТК РФ (расторжение трудового договора по соглашению сторон), предполагающего волеизъявление работодателя на увольнение работника и, как правило, оставляющего за увольняемым лицом ограниченную возможность согласования условий расторжения трудового договора. 

Следовательно, определение конкретных случаев выплаты выходного пособия в результате соглашения, достигнутого между работодателем и работником, не исключает эти компенсационные выплаты из сферы законодательного установления и не означает, что на данные компенсации не распространяется освобождение от налогообложения, предусмотренное пунктом 3 статьи 217 НК РФ для такой категории налогоплательщиков, как увольняемые работники. 

При этом мерой защиты публичных интересов при предоставлении работнику выходного пособия в размере, который не совместим с компенсационным характером данной выплаты, является установленное в пункте 3 статьи 217 НК РФ ограничение освобождения данного дохода от налогообложения 3-кратным (6-кратным для отдельных случаев) заработком. 

Таким образом, поскольку выплаченные компенсации связаны с увольнением работников, установлены трудовым законодательством и определены в договорном порядке в соответствии со статьей 178 ТК РФ, Судебная коллегия пришла к выводу о том, что при выплате этого вида дохода работникам правомерно не удерживался налог на основании пункта 3 статьи 217 НК РФ.
Информация Банка России от 16.06.2017
"Банк России принял решение снизить ключевую ставку до 9,00% годовых"
Ключевая ставка снижена до 9,00% годовых 

Федеральный закон от 18.06.2017 N 127-ФЗ
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
Срок хранения архивных документов по личному составу больше не зависит от места хранения 

Федеральным законом определено, что сроки хранения архивных документов по личному составу, законченных делопроизводством до 1 января 2003 года и после указанной даты не зависят от места хранения. 

Также установлено, что сроки хранения (50 лет и 75 лет) не распространяются на документы по личному составу, в отношении которых действующими перечнями архивных документов с указанием сроков их хранения установлен иной срок хранения. 

Кроме того, Федеральным законом введено положение, согласно которому лицо, которое приобрело право собственности на документы Архивного фонда РФ, обязано уведомить соответствующую государственную организацию в тридцатидневный срок. 

Ранее срок, в течение которого правопреемник обязан уведомить о переходе к нему права собственности на документы Архивного фонда РФ, находящиеся в частной собственности, соответствующий государственный, муниципальный архив, музей, библиотеку, научную организацию, с которыми прежний собственник заключил договор, в Федеральном законе "Об архивном деле" не был установлен. 

Внесенными изменениями также: 

определен порядок установления и исчисления сроков хранения архивных документов (сроки хранения архивных документов независимо от места их хранения исчисляются с 1 января года, следующего за годом, в котором они были закончены делопроизводством); 

введены поправки в отдельные законодательные акты, связанные с передачей руководства деятельностью Росархива от Правительства РФ к Президенту РФ, и заменой устаревшего наименования федерального органа исполнительной власти - Государственной архивной службы России.

Приказ Минтруда России от 31.05.2017 N 467н
"Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания"
Зарегистрировано в Минюсте России 23.06.2017 N 47161.
Обновлена процедура проведения Рострудом проверок соблюдения поставщиками социальных услуг обязательных требований. Должностные лица Федеральной службы по труду и занятости и ее территориальных органов проверяют соблюдение требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", иными нормативными актами РФ, нормативными правовыми актами субъектов РФ в сфере социального обслуживания. 

Признан утратившим силу аналогичный Приказ Минтруда России от 31.07.2013 N 336н.

Проект Федерального закона
"О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации"
Минэкономразвития России предлагает не допускать к руководству организацией лиц, в отношении которых принято решение об отказе в государственной регистрации сведений о нем, как о лице, имеющим право без доверенности действовать от имени организации 

По мнению разработчиков проекта, его принятие устранит правовой пробел в трудовом законодательстве в части установления ограничения на занятие деятельностью по руководству организацией, корреспондирующего ограничению, установленному Федеральным законом N 67-ФЗ, а также позволит расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, в отношении которого принято решение об отказе в государственной регистрации, в случае заключения трудового договора в нарушение установленных ТК РФ и федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.

Федеральный закон от 01.07.2017 N 139-ФЗ
"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"
Уточнена продолжительность рабочего времени для 14-летних граждан, работающих в период летних каникул 

Теперь для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет устанавливается продолжительность ежедневной работы (смены) - 4 часа. 

Проект Федерального закона "О внесении изменений в статью 2 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"
Минюстом России предложены критерии определения понятия "самозанятые граждане" 

Согласно проекту самозанятыми могут считаться граждане, отвечающие следующим критериям: 

самостоятельно осуществляющие на свой риск направленную на систематическое получение прибыли деятельность по оказанию услуг, выполнению работ для физических лиц, основанную исключительно на личном трудовом участии, в том числе во время, свободное от исполнения обязанностей по трудовому договору; 

не зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей; 

достигшие 16-летнего возраста; 

представившие уведомления об осуществлении указанной деятельности в налоговый орган в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах.

Федеральный закон от 01.07.2017 N 134-ФЗ
"О внесении изменения в статью 26.1 Федерального закона "О страховых пенсиях"
Пенсионеры, прекратившие работу, получат страховую пенсию с учетом всех произведенных за время их работы индексаций, за период начиная с месяца, следующего за месяцем прекращения работы. 

Работающим пенсионерам страховые пенсии выплачиваются в размере, исчисленном без учета корректировок (индексаций), имевших место в период осуществления ими работы. 

Информация Минтруда России
<О требованиях к юридическим лицам, претендующим на регистрацию в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда>
Уточнен порядок подачи в Минтруд России заявления о регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда. 

Проект Постановления Правительства РФ
"Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за II квартал 2017 г."
Минтруд России предлагает увеличить прожиточный минимум во II квартале 2017 года 

Согласно проекту за II квартал 2017 года величина прожиточного минимума в целом по РФ на душу населения составит 10329 рублей, для трудоспособного населения 11163 рубля, пенсионеров 8506 рублей, детей - 10160 рублей. 

В I квартале 2017 года величина прожиточного минимума была установлена в размере 9909 рублей на душу населения, 10701 рубль - для трудоспособного населения, 8178 рублей - для пенсионеров и 9756 рублей - для детей. 

Предлагаемое повышение величины прожиточного минимума по сравнению с предыдущим кварталом обусловлено ростом стоимости продуктов питания.

<Письмо> Минтруда России от 05.07.2017 N 14-3/ООГ-5532
<По вопросу Единого квалификационного справочника>
Раздел Единого квалификационного справочника "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов организаций воздушного транспорта" носит для работодателя рекомендательный характер. 

<Письмо> Минтруда России от 12.07.2017 N 14-3/ООГ-5694
<О Едином квалификационном справочнике>
Единый квалификационный справочник, утвержденный Минтрудом России, доступен на сайте profstandart.rosmintrud.ru 

Федеральный закон от 29.07.2017 N 255-ФЗ
"О внесении изменений в статью 5 Трудового кодекса Российской Федерации в части уточнения порядка внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"
С 1 сентября 2017 года внесение изменений в Трудовой кодекс РФ, приостановление действия его положений или признание их утратившими силу будет осуществляться отдельными федеральными законами.

Приказ Роструда от 13.01.2017 N 13
"Об утверждении Плана деятельности Федеральной службы по труду и занятости, включая реализацию приоритетных проектов, на 2017 год"
В декабре 2017 года Рострудом планируется разместить на портале "Онлайнинспекция.РФ" информационный справочник "Библиотека трудовых ситуаций" для работников и работодателей. 
НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Закон Московской области от 23.06.2017 N 98/2017-ОЗ
"О внесении изменения в Закон Московской области "О Правительстве Московской области"
Вступил в силу на следующий день после его официального опубликования.
Дополнен перечень полномочий Правительства Московской области в сфере образования, охраны здоровья граждан, социальной защиты и труда. Теперь в этот перечень входит утверждение примерного положения об оплате труда работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области.

Постановление Правительства МО от 08.06.2017 N 406/18
"О внесении изменений в Положение о Министерстве социального развития Московской области"
Вступил в силу с 08.06.2017, за исключением отдельных положений, вступивших в силу с 01.07.2017.
В задачи Министерства социального развития Московской области включена реализация государственной политики в сфере организации отдыха и оздоровления детей на территории Московской области, включая обеспечение безопасности их жизни и здоровья. 

Дополнены полномочия Министерства. В частности, теперь в его компетенцию входит осуществление регионального государственного контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации в сфере организации отдыха и оздоровления детей, формирование и ведение реестров организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Постановление Правительства МО от 28.06.2017 N 540/19
"Об утверждении Положения об организации работы по оценке качества деятельности государственных казенных учреждений Московской области центров занятости населения"
Вступил в силу со дня его официального опубликования.
Утвержденное Положение определяет порядок, сроки проведения и критерии оценки качества деятельности центров занятости населения Московской области. 
Закон Московской области от 05.07.2017 N 108/2017-ОЗ
"О внесении изменений в Закон Московской области "О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области"
Вступает в силу с 01.08.2017.
Уточнена сфера действия Закона. С шести до двенадцати месяцев удлинен срок, на который назначаются или продлеваются отдельные виды социальных пособий, в частности, пособие на ребенка, ежемесячная денежная выплата семье. Установлено, что выплата единовременного пособия при рождении ребенка, пособия на ребенка, ежемесячного пособия при назначении (продлении, возобновлении) этих пособий, а также ежемесячной денежной выплаты семье производится не позднее последнего числа месяца, следующего за месяцем подачи соответствующего заявления.

Закон Московской области от 05.07.2017 N 106/2017-ОЗ
"О внесении изменений в Закон Московской области "О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области"
Вступает в силу с 01.01.2018.
В перечень категорий граждан, для которых Законом установлены меры социальной поддержки, включены дети-инвалиды в возрасте до 18 лет. Определено, что инвалидам, имеющим I, II, III группу инвалидности, и детям-инвалидам в возрасте до 18 лет, индивидуальными программами реабилитации или абилитации которых предусмотрены технические средства реабилитации (изделия), не входящие в федеральный перечень, утвержденный Правительством Российской Федерации, устанавливается мера социальной поддержки по обеспечению средствами реабилитации, не входящими в указанный перечень. Список средств реабилитации, предоставляемых в соответствии с Законом, а также сроки пользования техническими средствами реабилитациями до их замены устанавливаются Правительством Московской области.

Постановление Правительства МО от 04.07.2017 N 554/21
"Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Московской области за I квартал 2017 года"
Величина прожиточного минимума в Московской области за I квартал 2017 года на душу населения установлена в размере 11280 рублей, для трудоспособного населения - 12495 рублей, пенсионеров - 8480 рублей, детей - 10962 рубля.

Постановление Правительства МО от 20.06.2017 N 435/19
"О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 12.03.2012 N 269/8 "О мерах по организации отдыха и оздоровления детей в Московской области"
Изменен Порядок предоставления мер социальной поддержки по обеспечению отдыха и оздоровления отдельных категорий детей. В частности, скорректирован перечень документов, необходимых для получения бесплатной путевки или компенсации (полной или частичной) стоимости путевки в организации отдыха и оздоровления детей. 

Кроме того, уточнен и дополнен Порядок предоставления частичной компенсации стоимости путевок организациям, индивидуальным предпринимателям, состоящим на учете в налоговых органах Московской области и закупившим путевки для отдыха и (или) оздоровления детей своих работников. Так, в новой редакции изложены формы заявления на частичную компенсацию стоимости путевок для детей за счет средств бюджета Московской области, информации для получения средств на частичную компенсацию. 

Скорректирован Порядок учета и исчисления среднедушевого дохода семьи для расчета размера компенсации стоимости путевок и для обеспечения бесплатными путевками для отдыха и оздоровления детей.

Постановление Правительства МО от 08.06.2017 N 404/18
"О внесении изменений в Порядок предоставления ежемесячной денежной компенсации гражданам, достигшим возраста 70 лет и старше, получающим пенсию в соответствии с законодательством Российской Федерации"
Вступил в силу через 10 дней после его официального опубликования.
Увеличен размер дохода получателя и среднедушевого дохода семьи получателя, при превышении которого принимается решение об отказе в предоставлении ежемесячной денежной компенсации: теперь он составляет двукратную величину прожиточного минимума, установленную в Московской области для пенсионеров. Выплатной период удлинен с шести до двенадцати месяцев. 

Определено, что при обращении получателем (представителем) за назначением или продлением ежемесячной денежной компенсации после 1 января 2018 года выплатной период, на который назначается или продлевается ежемесячная денежная компенсация, заканчивается 31 декабря 2018 года.

Закон Московской области от 06.07.2017 N 110/2017-ОЗ
"Об Общественной палате Московской области"
Вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.
Закон регулирует порядок формирования и деятельности Общественной палаты Московской области. 

Закон Московской области от 11.07.2017 N 114/2017-ОЗ
"О внесении изменений в Закон Московской области "О бюджете Московской области на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов"
Вступил в силу на следующий день после его официального опубликования.
В новой редакции утверждены основные характеристики бюджета Московской области на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов. 

Закон Московской области от 21.07.2017 N 141/2017-ОЗ
"О внесении изменения в Закон Московской области "О Правительстве Московской области"
Вступил в силу на следующий день после его официального опубликования.
Полномочия Правительства Московской области дополнены разработкой основных направлений налоговой политики.

Закон Московской области от 18.07.2017 N 133/2017-ОЗ
"О внесении изменений в Закон Московской области "О Правительстве Московской области"
Вступил в силу на следующий день после его официального опубликования.
Правительство Московской области наделено полномочиями по: 

- согласованию решения Правительства Российской Федерации о создании лесопаркового зеленого пояса вокруг города федерального значения или на территории нескольких субъектов Российской Федерации и о его площади либо решения об отказе в его создании; 

- определению территорий зеленого фонда, включаемых в лесопарковые зеленые пояса вокруг города федерального значения; 

- установлению и изменению границы лесопаркового зеленого пояса; 

- определению центрального исполнительного органа государственной власти Московской области, уполномоченного на размещение схемы планируемых границ лесопаркового зеленого пояса, информации в текстовом и графическом виде об установлении или изменении границ лесопаркового зеленого пояса, аналитической информации о состоянии лесопаркового зеленого пояса и об изменениях его состояния на Интернет-портале Правительства Московской области. 

Проведение подготовительных работ (осуществление функций заказчика разработки документации по проектированию границ лесопаркового зеленого пояса, рассмотрение документации по проектированию границ лесопаркового зеленого пояса, подготовка Правительству Московской области предложений об установлении границ лесопаркового зеленого пояса) будет возложено на Комитет лесного хозяйства Московской области.

Закон Московской области от 18.07.2017 N 128/2017-ОЗ
"О внесении изменений в Закон Московской области "О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области"
Вступил в силу на следующий день после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2017.
Уточнения в Закон внесены в целях предоставления: 

- бесплатного проезда к месту нахождения санаторно-курортных организаций и организаций отдыха детей и их оздоровления и обратно отдельным категориям детей; 

- возможности детям-инвалидам и сопровождающим их лицам самостоятельно приобретать проездные билеты к месту нахождения санаторно-курортных организаций и обратно с возможностью выбора вида и категории транспорта с последующей компенсацией понесенных расходов.

Постановление Правительства МО от 28.06.2017 N 545/20
"О признании утратившим силу постановления Правительства Московской области от 11.08.2006 N 781/30 "Об утверждении Порядка приобретения и использования единого социального проездного документа и социального проездного документа отдельными категориями граждан в Московской области, имеющими право бесплатного проезда на транспорте общего пользования"
Утратило силу постановление Правительства Московской области от 11.08.2006 N 781/30 "Об утверждении Порядка приобретения и использования единого социального проездного документа и социального проездного документа отдельными категориями граждан в Московской области, имеющими право бесплатного проезда на транспорте общего пользования".

Постановление Губернатора МО от 03.08.2017 N 351-ПГ
"Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Московской области, должности государственной гражданской службы Московской области"
Вступил в силу на следующий день после его официального опубликования.
Положением определен порядок назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет, назначаемой в соответствии с Законом Московской области N 193/2016-ОЗ "О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Московской области, должности государственной гражданской службы Московской области". 

Со дня вступления в силу этого постановления Положение о порядке назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Московской области, государственным служащим Московской области, государственным гражданским служащим Московской области и лицам, замещавшим должности в органах государственной власти Московской области, утвержденное постановлением Губернатора Московской области от 09.10.2002 N 214-ПГ, применяется в части регулирования порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет в отношении лиц: 

- обратившихся за назначением пенсии за выслугу лет до 1 января 2017 года; 

- замещавших государственные должности Московской области до 1 января 2017 года не менее одного года; 

- замещавших государственные должности Московской области на 1 января 2017 года не менее одного года; 

- проходивших государственную службу Московской области, государственную гражданскую службу Московской области, приобретших право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Московской области в связи с прохождением указанной службы, и уволенных со службы до 1 января 2017 года.

Приказ Министра социального развития МО от 31.07.2017 N 19П-325
"Об утверждении Регламента организации личного приема граждан в территориальных структурных подразделениях Министерства социального развития Московской области и стационарных учреждениях социального обслуживания, подведомственных Министерству социального развития Московской области"
Установлен порядок организации личного приема граждан в территориальных структурных подразделениях Министерства социального развития Московской области (ТСП), а также в стационарных учреждениях социального обслуживания, подведомственных Министерству. Определены условия, сроки и время личного приема граждан руководителями (заместителями руководителей) ТСП.

Распоряжение Минсоцразвития МО от 11.08.2017 N 19РВ-62
"Об утверждении Порядка мониторинга состояния условий и охраны труда в Московской области"
Порядком установлена процедура организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Московской области. Также установлен порядок представления информации о ходе реализации мероприятий Подпрограммы "Развитие трудовых ресурсов и охраны труда" государственной программы Московской области "Предпринимательство Подмосковья" на 2017-2021 годы. Информация о ходе реализации мероприятий Подпрограммы и состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на областной территории, представляется участниками мониторинга в Министерство социального развития Московской области. Определены участники мониторинга. Утратило силу распоряжение Министерства социального развития Московской области от 22.01.2016 N 19РВ-2, утверждавшее ранее действовавший Порядок.

