


Общественная организация
«Профессиональный союз работников                                                                                    автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
Московской области»

МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА 

г.   Москва

 20 сентября 2017 г.                                                                    Протокол № 17

О  ходе выполнения постановления 
III Пленума Московского областного 
комитета профсоюза от 12 мая 2016 г.  
«Об оплате труда работников (рабочих специальностей) 
предприятий автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства Московской области»

[bookmark: _GoBack]После многочисленных в течение более года встреч и переговоров Профсоюза с отраслевым министерством и работодателями началась реализация решений III Пленума от 12 мая 2016 г.  Московского областного комитета профсоюза «Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области». 
В Мособком профсоюза поступили ответы из отраслевого министерства (от 04.07.2017 г. № исх - 4937, от 21.06. 2017 г. № исх.4351, прилагаются) на обращения к Губернатору Московской области А.Ю. Воробьёву (письмо от 03.04.2017 г. №01-4/112) и Министру транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области (письма от 22.03. 2017 г. №01-4/90 и от 22.05. 2017 г. №01-4/159) о сложной социально-экономической ситуации в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», об ухудшении положения работников, об отсутствии позитивных изменений, способствующих повышению их жизненного уровня. 
Однако, в письмах отраслевого министерства отсутствуют ответы на жизненно важные для работников вопросы, касающиеся их социально-экономического положения, реального изменения уровня заработной платы. 
Наряду с обращениями в вышестоящие органы, Профсоюз совместно с социальными партнерами рассматривал вопросы, инициированные III Пленумом Мособкома профсоюза, на заседаниях отраслевых комиссий.
В 1-м полугодии 2017 года на заседаниях  Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в дорожном хозяйстве рассмотрен важный для работников вопрос, связанный с реализацией Соглашения о минимальной заработной плате между Союзом «МОООП», объединениями работодателей Московской области и Правительством Московской области, при обсуждении реализации Проекта "Система оплаты труда работников рабочих специальностей" констатировано повышение уровня заработной платы рабочих специальностей по сравнению с соответствующим периодом 2016 года для машинистов дорожно-транспортных машин - на 30%, для дорожных рабочих - на 16%. 
Средняя заработная плата за полугодие  2017 года составила  по ГБУ МО «Мосавтодор» - 41814,64 руб. (за 1 квартал 2017 г. – 37393,0 руб., за   2016 г. – 36411 руб., за 9 мес. 2016 г. – 38415 руб.).
Для ГБУ МО «Мосавтодор» Годовая программа 2017 г. значительно увеличена дополнительными объёмами дорожных работ и Программой «Добродел» при неизменном фонде оплаты труда. 

В отрасли автотранспорта, в связи с затянувшимся периодом становления Министерства транспорта   и   дорожной   инфраструктуры    Московской области, а также сменой руководства в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», заседания отраслевой Комиссии  в 1-м полугодии проведены не были. 
В рабочем порядке подписано и 22 августа в установленном порядке зарегистрировано в Министерстве социального развития Московской области Дополнительное соглашение к Московскому областному отраслевому соглашению по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству на 2015 - 2018 годы, предусматривающее повышение средней заработной платы работникам транспортного комплекса в 2017 году в 1,3 раза по сравнению с 2014 годом;  приведение минимальной тарифной ставки рабочих 1-го разряда в соответствие с тарифной ставкой рабочих 1-го разряда, определённой Федеральным отраслевым соглашением по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту (с 1 января 2017 г. - 7500 руб. в месяц).
После длительных переговоров Профсоюза по вопросу увеличения заработной платы работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Работодателем предложено на I этапе увеличить с 1 ноября т.г. среднемесячную заработную плату на 5% только одной категории работников - линейным водителям, пересмотрев при этом изменение структуры оплаты труда за счет увеличения часовых тарифных ставок водителей автомобилей IV-VII разрядов на 40%. 
С 1 ноября т.г. при реализации принятых Работодателем решений должно произойти увеличение до 60% гарантированной части оплаты труда в среднемесячной заработной плате водителей автомобилей ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

Президиум Московского областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Информацию о выполнении Постановления III Пленума Московского областного комитета профсоюза от 12 мая 2016 г.  «Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» принять к сведению. 
 2. Мособкому профсоюза: 
2.1. продолжить работу по реализации ранее достигнутой Профсоюзом с работодателями договоренностей по увеличению уровня заработной платы работникам рабочих профессий ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и ГБУ МО «Мосавтодор»;
2.2. обратиться к вице-губернатору Московской области И.Н.Габдрахманову, заместителю председателя Правительства Московской области И.В. Смирновой по необходимости принятия действенных мер, направленных на улучшение финансового и социально-экономического положения ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;
2.3. обратиться к Министру транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области по ситуации, сложившейся в ГБУ МО «Мосавтодор», связанной со значительным  увеличением объёмов дорожных работ при неизменном фонде оплаты труда.
  3. Рассмотреть на заседаниях Московских областных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте и в дорожном хозяйстве, в первую очередь, в качестве основных вопросы, инициированные III Пленумом Московского областного комитета профсоюза:
3.1. в 3-м квартале т.г.:
 - в отрасли автотранспорта - «О реализации п. 2.8.6. отраслевого Соглашения в части повышения уровня средней заработной платы работникам транспортного комплекса в 2017 году в 1,3 раза по сравнению с 2014 годом и установления базовой (минимальной) тарифной ставки рабочих первого разряда в соответствии с тарифной ставкой, определённой ФОС АТ (справочно: с 01.01.2017г. -7500 рублей)»;
- в отрасли дорожного хозяйства - «О ходе выполнения Московского областного отраслевого соглашения по  дорожному хозяйству  на 2015-2018 г.г. в части, касающейся повышения средней заработной платы в 2017  году в 1,3 раза по сравнению с 2014 годом»;
3.2. в 4-м квартале т.г.:
- в автотранспортной отрасли - ход практической реализации планируемых с 01.11. 2017 г. к введению в действие приказов, касающихся заработной платы работников рабочих профессий;
  - в отрасли дорожного хозяйства – вопрос о принимаемых мерах Министерством транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области по ситуации, сложившейся в ГБУ МО «Мосавтодор», связанной со значительным  увеличением объёмов дорожных работ в 2017 г. при неизменном фонде оплаты труда.
4.  Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций взять под особый контроль вопрос реального увеличения заработной платы линейных водителей с 1 ноября т.г., регулярно обсуждая его на своих заседаниях.
5. Довести настоящее постановление до всех членских организаций, разместив его на сайте Мособкома профсоюза.
6. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Мособкома профсоюза Ю.В. Смекалина.


Председатель Мособкома профсоюза      [image: img338]    Л.Н. Емельяненко  
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