

Общественная организация
«Профессиональный союз работников                                                                                    автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
Московской области»

МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА 

г.   Москва

 22 августа 2017 г.                                                                            Протокол № 17

О даче мотивированного мнения 
по проекту приказа «Об утверждении 
Положения о порядке предоставления и 
оплаты путёвок для детей работников ГУП МО  
«МОСТРАНСАВТО» в детские оздоровительные лагеря»


На конференциях в филиалах  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по подведению итогов выполнения Коллективного договора за 2016 год работники-члены профсоюза высказывали мнение по действующему Порядку предоставления и оплаты для детей работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в организации отдыха.  
Частичная оплата стоимости путёвки в размере 10 % происходит всеми работниками, без исключения, как членами профсоюза, так и работниками, не являющимися членами профсоюза. 
Кроме этого, Профсоюзом оплачивается 10% стоимости путёвки за работника – члена профсоюза. 
Членами профсоюза предлагались следующие варианты оплаты путевки: 
- при оплате 10% стоимости путёвки работником-членом профсоюза в кассу Работодателя первичная профсоюзная организация возмещает ему понесенные расходы в виде оказания материальной помощи; 
-  первичная профсоюзная организация самостоятельно оплачивает путёвку в размере 10% от ее стоимости,  перечисляя за работника – члена профсоюза профсоюзные средства на расчётный счёт Работодателя.
  Президиум Московского областного комитета профсоюза, рассмотрев предложения членов профсоюза, согласился, что существующая система оплаты за путёвку является несправедливой по отношению к работнику - члену профсоюза и принял решение обратиться в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» с предложением внести изменения в приказ от 20.05.2016 г. № П-178 и приложенное к нему Положение «О порядке предоставления и оплаты для детей работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в организации отдыха».

15 августа 2017 года  в Мособком профсоюза поступило обращение  от ГУП  МО  «МОСТРАНСАВТО» (№20/2исх. - 11/43/77 от 11.08.2017 г.; вх. №02/161-1) о даче мотивированного мнения по проекту приказа «Об утверждении Положения о порядке предоставления и оплаты путёвок для детей работников ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» в детские оздоровительные лагеря» (далее – проект приказа, прилагается), подготовленному в соответствии с законом Московской области от 12.01.2006 №1/2006-ОЗ «О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области» и постановлением Правительства Московской области от 12.03. 2012 № 269/8 «О мерах по организации отдыха и оздоровлению детей в Московской области». 
Работодатель в проекте приказа не только реализовал предложение Профсоюза, но и, повышая социальную ответственность, взял на себя дополнительные расходы, предусмотрев увеличение компенсации путевки работникам за счет средств предприятия – с 40 до 50%.

Профкомы филиалов согласились с предложенным Работодателем проектом приказа ГУП МО «МОСТРАНСАВТО, отметив, что данный проект соответствует требованиям статей Коллективного договора и не ухудшает положение работников.

Однако, мера, касающаяся компенсации  стоимости детской путёвки за счет работника, выполнена только в отношении работника, зарегистрированного на территории Московской области. Для работника, не зарегистрированного на территории Московской области, установлен размер возмещения стоимости детской путевки 50% от ее полной стоимости. 
Учитывая, что в настоящее время в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» идет привлечение работников из других регионов Российской Федерации, предоставление им льготы в полном объеме стало бы дополнительным стимулом для трудоустройства в филиалы предприятия.

В проекте приказа отсутствует предусмотренная Московским областным отраслевым  соглашением по автотранспорту на 2015-2018 годы мера по предоставлению бесплатных путевок в детские оздоровительные лагеря, в первую очередь, семьям, имеющим двух и более детей (с учетом совокупного дохода семьи), детей-инвалидов и одиноким матерям. 

Президиум Московского областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию «О даче мотивированного мнения по проекту приказа «Об утверждении Положения о порядке предоставления и оплаты путёвок для детей работников ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО в детские оздоровительные лагеря» принять к сведению. 
2.  Мособкому профсоюза, в соответствии со  статьёй 372 ТК РФ,  направить социальному партнёру - ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» мотивированное мнение по проекту приказа «Об утверждении Положения о порядке предоставления и оплаты путёвок для детей работников ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО в детские оздоровительные лагеря»  (прилагается) до 23 августа 2017 г. 
3. Довести настоящее постановление до всех членских организаций.
4. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Мособкома профсоюза Ю.В. Смекалина.



Председатель Мособкома профсоюза       [image: img338] Л.Н. Емельяненко







































Приложение к постановлению
                                                                           «О даче мотивированного мнения по проекту 
                                                                       приказа «Об утверждении Положения о 
                                                                          порядке  предоставления и оплаты путёвок 
                    для детей работников  ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО
 в детские оздоровительные лагеря»


Мотивированное мнение 
Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства по проекту приказа «Об утверждении Положения о порядке предоставления и оплаты путёвок для детей работников ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО в детские оздоровительные лагеря» с 1 сентября 2017 года.
       
     Слушали: 

     Об утверждении мотивированного мнения по проекту приказа «Об утверждении Положения о порядке предоставления и оплаты путёвок для детей работников ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО в детские оздоровительные лагеря» в соответствии с обращением ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО»  от 11 августа 2017 года № 20/2 исх-11/43/77 (вх. № 02/161-1 от 15.08. 2017 г.).

     Постановили:

     Согласно ст. 372 ТК РФ на основании проверки соблюдения Работодателем всех действующих и, предусмотренных трудовым законодательством, соглашениями, Коллективным договором, норм трудового права, утвердить следующее мотивированное мнение Мособкома профсоюза: 
[bookmark: _GoBack]     1. Представленный ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» проект приказа «Об утверждении Положения о порядке предоставления и оплаты путёвок для детей работников ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО в детские оздоровительные лагеря» и приложенный к нему документ «Положение о порядке предоставления и оплаты путёвок для детей работников ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО в детские оздоровительные лагеря», подтверждающие необходимость издания данного локального нормативного акта Работодателем, соответствуют требованиям,  установленным ТК РФ, федерального и областного отраслевых соглашений, содержащими нормы трудового права, регулирующими принятие данного локального нормативного акта. 
     2. Предложить Работодателю рассмотреть возможность компенсации в полном объёме стоимости путёвок и для работников, приглашённых для выполнения транспортной работы из других регионов Российской Федерации.
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