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г.   Москва

 
23 августа 2017 г.                                                                         Протокол № 17


О даче мотивированного мнения по проекту 
приказа «Об изменении размера премии водителей
филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО»




После длительных переговоров Профсоюза по вопросу увеличения заработной платы работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Работодателем предложено на I этапе увеличить на 5% среднемесячную заработную плату водителям.

16 августа  2017 года  Работодатель обратился в  Мособком  профсоюза  за получением мотивированного мнения по проекту приказа «Об изменении размера премии водителей филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» (письмо 
№20/2 исх-05/434), которым предложено уменьшить размер премирования водителей (проект приказа прилагается). Первоначально Работодатель предложил увеличить гарантированную часть их оплаты труда в среднемесячной заработной плате за счет увеличения часовых тарифных ставок на 40%. 
Для недопущения снижения сложившегося уровня заработной платы водителей предусмотрено увеличение фонда оплаты труда на 19970,7 тыс. рублей в месяц.
Предложено ввести приказ в действие с 1 ноября 2017 года.

Мособком профсоюза направил предложения Работодателя во все первичные профсоюзные организации филиалов для обсуждения на заседаниях профкомов. 
 
Действующая в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» система премирования (приказ от 25.10.2016 г. №356 «Положение о премировании рабочих автотранспортных филиалов») предусматривает 3 производственных показателя премирования для водителей всех филиалов, такие как, выполнение плана доходов (собственные и выпадающие), выполнение плана по рейсам, соблюдение линейно-транспортной дисциплины. При этом, вышеуказанным  Положением дано право каждому филиалу самостоятельно утверждать процент премии водителям по каждому из трех показателей. 

Мособком профсоюза проанализировал сложившийся в филиалах процент премии водителей, который, несмотря на наличие обязательства Работодателя обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности (п.4.2. Приложения 1 к Коллективному договору ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на 2015-2018 г.г.), во всех филиалах разный и  варьируется в диапазоне от 40 до 150%. 
При сложившемся в некоторых филиалах проценте премии (от 40 до 50) при его уменьшении возможна вероятность, при которой стимулирующих мер поощрения водителей за выполнение установленных Работодателем показателей из-за ограничения средств не будет. 
Профсоюз считает и будет добиваться, чтобы на следующем этапе переговорного процесса Работодатель  провел необходимые мероприятия, направленные на создание единой системы премирования водителей.

В целях недопущения роста социальной напряженности в коллективе крайне важна роль профсоюзных комитетов как представительных органов Работников, которые обязаны при обсуждении вопроса по изменению процента премирования водителей аргументированно высказать свою позицию в мотивированном мнении профкомов, прежде чем процент премирования в филиале будет утвержден. 
Причем, все вносимые изменения, касающиеся оплаты труда, следует проводить в соответствии с ТК РФ и предварительным уведомлением работников.

Обсудив предложенный Работодателем проект приказа, профкомы первичных профсоюзных организаций филиалов согласились с тем, что  повышение тарифных ставок водителей обеспечивает рост гарантированной части оплаты труда водителей, и при запланированном увеличении фонда оплаты труда имеется возможность увеличения уровня заработной платы не менее чем на 5%.
Профкомы филиалов считают также, что данный проект приказа не ухудшает положение работников. 

Обсудив проект приказа «Об изменении размера премии водителей филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО»,
Президиум Московского областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить текст мотивированного мнения по проекту приказа «Об изменении размера премии водителей филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» (прилагается). 

2.  Мособкому профсоюза, в соответствии со  статьёй 372 ТК РФ,  направить социальному партнёру - ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» мотивированное мнение по проекту приказа «Об изменении размера премии водителей филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» до 24 августа 2017 г.

3. Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций взять данный вопрос под особый контроль, обсудив на своих заседаниях предлагаемый филиалом процент премирования водителей, и выработать мотивированное мнение представительного органа работников, направив его директору филиала.

4. Довести настоящее постановление до всех членских организаций.

5. Контроль за выполнением настоящего остановления возложить на заместителя председателя Мособкома профсоюза Ю.В. Смекалина.
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приложение  к постановлению
«О даче мотивированного мнения по проекту 
приказа «Об изменении размера премии водителей
филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО»


Мотивированное мнение 
Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства по проекту приказа «Об изменении размера премии водителей филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО»

     Слушали: 

     Об утверждении мотивированного мнения по проекту приказа «Об изменении размера премии водителей филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» в соответствии с обращением ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» от 16 августа 2017 года №20/2 исх-05/434 (вх. № 02/163-2 от 16.08. 2017 г.).

     Постановили:

     Согласно ст. 372 ТК РФ на основании проверки соблюдения Работодателем всех действующих и предусмотренных трудовым законодательством, соглашениями, Коллективным договором норм трудового права, утвердить следующее мотивированное мнение Мособкома профсоюза: 

    1. Представленный ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» проект приказа «Об изменении размера премии водителей филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» и приложенное к нему Обоснование, подтверждающее необходимость издания данного локального нормативного акта Работодателем, соответствуют требованиям ст. 135 ТК РФ, условия оплаты труда не ухудшаются.
      2. На основании изложенного, считаем возможным принятие проекта приказа «Об изменении размера премии водителей филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» с учётом повышения тарифных ставок водителей, обеспечивающего рост гарантированной части оплаты труда.
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