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Общественная организация
«Профессиональный союз работников                                                                                    автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Московской области»
V ПЛЕНУМ

МОСКОВСКОГО   ОБЛАСТНОГО  КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 ноября 2017 года                                                                    пос. Дубровский

                                                                                                       Московской области 
О соблюдении законодательства 
по охране труда на предприятиях 
автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства Московской области

          Заслушав и обсудив доклад Председателя Мособкома профсоюза    Емельяненко Л.Н., V Пленум Московского областного комитета Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства отмечает, что положение с охраной труда, созданием здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в последнее время ухудшилось.

Резко сократились объемы финансирования, направляемые на охрану труда в транспортно–дорожном комплексе Московской области.

Несмотря на рост заболеваемости, мало внимания на предприятиях отраслей уделяется профилактической работе по ее снижению, Работодатель практически не выделяет средства на оздоровление работников, тем самым не выполняет раннее взятые на себя обязательства.

Остается нерешенным вопрос обеспеченности работников горячим питанием, столовые, ранее успешно решающие эту проблему, либо сдаются в аренду либо ликвидируются, так как отнесены к непрофильным активам.

Места отдыха водителей, кондукторов, ремонтных и дорожных рабочих плохо оборудованы и не отвечают современным требованиям, как и общежития, находящиеся на балансе ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».
В отраслях стало нормой привлечение работников к сверхурочной работе,  в выходные и праздничные дни, при этом переработки значительно превышают допускаемые законодательством нормативы.

К работе по охране труда привлекаются специалисты, не имеющие достаточных знаний. Численность  профильных специалистов не соответствует предусматриваемым законодательством нормам.
Недостаточен общественный контроль на предприятиях. Не на всех предприятиях созданы комиссии по охране труда, отсутствуют уполномоченные по охране труда.
V Пленум Московского областного комитета Профсоюза работников
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Президиуму Мособкома профсоюза, Технической инспекции профсоюза:

1.1. Усилить контроль за деятельностью профсоюзных комитетов по вопросам охраны труда, с этой целью регулярно выносить на обсуждение Президиума областного комитета профсоюза вопросы, касающиеся состояния дел с охраной труда на местах. Регулярно информировать о результатах работы членов Профсоюза.

1.2. Предложить Министерству транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области:

· разработать отраслевую программу по улучшению условий и охраны труда в отраслях;

· провести в 2018 году совместно с Президиумом Мособкома профсоюза Коллегию по вопросу охраны труда в предприятиях транспортно-дорожного комплекса;

· рассмотреть возможность создания отраслевой службы охраны труда;
-        совместно с ГБУ МО «Мосавтодор» предусмотреть при формировании бюджета статью расходов на охрану труда в соответствии с законодательством (0,2%  от суммы затрат на работы). 
1.3. Предложить Работодателям провести совместный с Профсоюзом семинар по охране труда с участием главных инженеров предприятий специалистов по охране труда, председателей комиссий и уполномоченных по охране труда. Включить в План обучения ежегодное проведение аналогичных семинаров.

1.4. Добиваться заключения во всех организациях коллективных договоров, соглашений по охране труда.

1.5. Продолжить практику проведения смотра - конкурса по улучшению условий и охраны труда, конкурса на «Лучшего уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета», добиваясь расширения круга его участников.

2. Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций:

2.1. Усилить контроль за соблюдением Работодателями трудового законодательства, за состоянием охраны труда, обеспечивая защиту прав и интересов членов профсоюза посредством уполномоченных профкомов, комитетов (комиссий) по охране труда.

2.2. Регулярно,  с представителями Работодателя, рассматривать вопросы выполнения законодательства по охране труда на предприятиях,  коллективных договоров и прилагаемых к ним соглашений по охране труда. Ввести в практику работы профкомов отчёты лиц, ответственных за эти направления работы.

2.3. Рассматривать на заседаниях профкома все несчастные случаи со смертельным исходом, групповые, тяжёлые несчастные случаи, принимая по ним необходимые меры, в соответствии с действующим законодательством.

2.4. При разработке и принятии коллективных договоров в 2017 - 2018 годах особое внимание уделить разделу по созданию здоровых и безопасных условий труда, соглашениям по охране труда, включая в них конкретные финансово обеспеченные мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

3. Предложить руководителям организаций:

3.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ создать совместно с профсоюзными организациями комитеты (комиссии) по охране труда в случае их отсутствия.

3.2. Принять меры по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, завершив в течение 2018 года специальную оценку условий труда на предприятиях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

3.3. Постоянно информировать работников предприятий о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существовании рисков повреждения здоровья и мерах, предпринимаемых по их ликвидации.
3.4. Разработать и принять программу по снижению уровня заболеваемости работников, предусмотрев в ней оздоровление и лечение работников в санаториях и пансионатах, а также направляя работников, занятых во вредных условиях труда в санатории, возмещая в дальнейшем понесённые расходы за счёт средств ФСС.
3.5. Привести в соответствие  действующему законодательству нормативно-техническую документацию по охране и условиям труда, инструкции и другие нормы и правила в области охраны труда.

3.6. Провести необходимую работу по совершенствованию системы управления охраной труда  в соответствии с приказом Минтруда России от 19.08.2016 года №438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда».

3.7. В соответствии с отраслевыми программами обучения, существующим порядком обучения по охране труда, проверки знаний и требований по охране труда организовать и провести обучение всех категорий работников, включая руководителей и специалистов.

3.8. Обеспечить своевременное информирование Мособкома профсоюза о несчастных случаях, произошедших на предприятиях, согласно ст.228.1 Трудового кодекса РФ.
3.9. Привести в надлежащий вид раздевалки рабочего персонала, а также комнаты приёма пищи и отдыха работников, в соответствии с действующими нормами.
4. Предложить Социальным партнёрам (Профсоюз, работодатели, отраслевые органы исполнительной власти):

4.1. Продолжить работу по совершенствованию отношений социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования, повышению роли договорных отношений в решении социально-трудовых проблем;

4.2. Осуществлять работу по выполнению Московских областных отраслевых соглашений по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству, обратив особое внимание на мероприятия по улучшению условий и охраны труда и выполнение трудового законодательства.

5. Контроль  выполнения настоящего Постановления возложить на Президиум Мособкома профсоюза (Емельяненко Л.Н.), Техническую инспекцию профсоюза (Пирогов Н.Н.).
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