ИНФОРМАЦИЯ 

о законах и иных нормативных актах Российской Федерации и Московской области, принятых в период 01.09.2017 г. – 30.11.2017 г.

(выпуск №21)

НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

 
Минобрнауки России от 19.10.2017 N 1016 "О внесении изменений в отдельные примерные программы профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 декабря 2013 г. N 1408, и в отдельные примерные программы переподготовки водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2015 г. N 486". Зарегистрировано в Минюсте России 13.11.2017 N 48847.
Минобрнауки России актуализированы программы подготовки профессиональных водителей.
В обновленных программах, в частности:

- отражены последние изменения законодательства, связанные с оформлением дорожно-транспортных происшествий без участия сотрудников полиции;

- вводится изучение водителями устройства вызова экстренных оперативных служб и принцип его действия;

- уточняется программа подготовки водителей троллейбусов.
Приказ Минтруда России от 30.06.2017 N 544н "О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 апреля 2015 г. N 250н "Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников и перечня медицинской аппаратуры (аппаратов, приборов, оборудования), на нормальное функционирование которой могут оказывать воздействие средства измерений, используемые в ходе проведения специальной оценки условий труда"
Зарегистрировано в Минюсте России 08.09.2017 N 48114.
Установлены особенности проведения спецоценки условий труда медицинских работников, оказывающих психиатрическую и иную медицинскую помощь лицам с психическим расстройством. Указывается, что специальная оценка условий труда на рабочих местах медицинских работников, непосредственно оказывающих психиатрическую и иную медицинскую помощь лицам с психическими расстройствами поведения, а также медицинских работников и иных работников, непосредственно обслуживающих больных с психическими расстройствами и расстройствами поведения, осуществляется в соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий труда с учетом особенностей, установленных настоящем приказом.

Особенности установлены с учетом факторов, обуславливающих особое воздействие на работников вредных и (или) опасных производственных факторов.

Обязательными исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах подлежат:

химический фактор;

биологический фактор;

тяжесть трудового процесса;

напряженность трудового процесса.

При отнесении условий труда к классу (подклассу) условий труда на рабочих местах дополнительно оценивается их травмоопасность. Результаты оценки травмоопасности рабочих мест оформляется в виде протокола, который подписывается экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и ее председателем. В случае отнесения условий труда по результатам оценки травмоопасности рабочих мест к опасному классу травмоопасности итоговый класс (подкласс) условий труда на таких рабочих местах повышается на одну степень.
Письмо Минобрнауки России от 08.08.2017 N 12-753 "О направлении перечня по охране труда".

Минобрнауки России представлен примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
          Письмо Минэкономразвития России от 08.08.2017 N Д14и-1760 "О прогнозе среднемесячного дохода от трудовой деятельности".
По данным Минэкономразвития России, средняя месячная заработная плата по г. Москве на 2017 год составит 63,6 тыс. рублей.
Приказ Минтруда России от 01.09.2017 N 655

"Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") по отмене и актуализации обязательных требований в сфере соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права".
Утвержден план мероприятий по отмене и актуализации обязательных требований в сфере соблюдения трудового законодательства.
План включает в себя, в числе прочего:

подготовку предложений по внесению изменений в Стандарт безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н;

подготовку Перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования);

разработку законопроекта "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)".
Постановление Правительства РФ от 19.09.2017 N 1119 "Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за II квартал 2017 г."

Величина прожиточного минимума за II квартал 2017 года составила 10329 рублей
Величина прожиточного минимума установлена в целом по РФ на душу населения в размере 10329 рублей (за I квартал - 9909 рублей), для трудоспособного населения - 11163 рубля (ранее - 10701 рубль), пенсионеров - 8506 рублей (в I квартале - 8178 рублей), детей - 10160 рублей (в предыдущем квартале - 9756 рублей).
Приказ ФСС РФ от 11.09.2017 N 416 "О внесении изменений в Технологию приема расчетов страхователей по начисленным и уплаченным страховым взносам в системе Фонда социального страхования Российской Федерации в электронном виде с применением электронной подписи, утвержденную приказом Фонда социального страхования Российской Федерации от 12 февраля 2010 г. N 19".
Скорректировано описание формата файла расчета формы 4-ФСС в электронном виде.
Постановлением Правительства РФ от 22.12.2016 N 1427 "О внесении изменений в Постановление Правительства РФ от 21 апреля 2011 г. N 294" сфера действия пилотного проекта по осуществлению назначения и выплаты больничных, а также пособий по материнству и детству непосредственно ФСС РФ (его региональными отделениями) была распространена на ряд новых субъектов РФ, а срок его действия продлен до 2019 года.

Утратившим силу предлагается признать Приказ ФСС РФ от 15.06.2012 N 223 "Об утверждении форм реестров сведений, необходимых для назначения и выплаты соответствующего вида пособия, и порядков их заполнения", которым утверждены ныне используемые формы реестров.
Письмо ФСС РФ от 11.08.2017 N 02-09-11/22-05-13462

Для участия в формировании электронного листка нетрудоспособности работодатели вправе использовать собственное программное обеспечение или предоставленное фондом
С 1 июля 2017 года электронный больничный листок (выдаваемый с письменного добровольного согласия гражданина) имеет равную юридическую силу с листком на бумажном носителе.

В случае технической неготовности работодателя участвовать в формировании электронного листка нетрудоспособности, медицинская организация вправе заменить его на бумажный вариант.

В целях формирования электронного больничного листка работодатели представляют в ФСС РФ сведения по расчету пособий по временной нетрудоспособности по беременности и родам. Обращено внимание на то, что направление сведений в информационную систему ФСС РФ должно осуществляться с использованием шифрования. Заверяться сведения должны усиленной квалифицированной электронной подписью.
Письмо Минтруда России от 16.05.2017 N 18-2/В-297 «О применении отдельных положений постановления Правительства РФ от 05.07.2013 N 568».
Минтруд России разъяснил, на какие категории работников в федеральных государственных учреждениях и предприятиях не распространяется запрет на совместную работу родственников
Даны комментарии положений постановления Правительства РФ от 05.07.2013 N 568 "О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции".
Приказ Минтруда России от 31.05.2017 N 462н "Об утверждении Правил подачи заявления о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и заявления о прекращении правоотношений по обязательному пенсионному страхованию"

Зарегистрировано в Минюсте России 28.09.2017 N 48356.

 Актуализирован порядок подачи заявления о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию.
Новые Правила подачи заявления утверждены в целях реализации норм федеральных законов от 03.12.2012 N 243-ФЗ и от 21.07.2014 N 216-ФЗ. Аналогичный Приказ Минздравсоцразвития России от 10.09.2008 N 476н признан утратившим силу.
Постановление Правительства РФ от 14.10.2017 N 1250 "О переносе выходных дней в 2018 году". Правительством РФ определено количество праздничных дней отдыха в 2018 году
Установлено, что выходные дни 6 и 7 января (суббота и воскресенье), совпадающие с нерабочими праздничными днями, в соответствии с частью второй статьи 112 ТК РФ переносятся на 9 марта и 2 мая соответственно. Также переносятся дни отдыха с субботы 28 апреля, субботы 9 июня и субботы 29 декабря на понедельник 30 апреля, понедельник 11 июня и понедельник 31 декабря соответственно.

Таким образом, в 2018 году россияне будут отдыхать:

с 30 декабря 2017 г. по 8 января 2018 г.;

с 23 по 25 февраля;

с 8 по 11 марта;

с 29 апреля по 2 мая и 9 мая;

с 10 по 12 июня;

с 3 по 5 ноября.
Приказ Минтруда России от 28.08.2017 N 638н "О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, касающиеся выплаты страховых пенсий". 
С 1 января 2018 года пенсионеру при прекращении им работы будет выплачиваться пенсия с учетом всех индексаций начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем увольнения.
Приказ Минтруда России от 26.10.2017 N 750 "Об информировании граждан и работодателей о положении на рынке труда в Российской Федерации, правах и гарантиях в области занятости населения и защиты от безработицы"

С информацией о положении на рынке труда в РФ можно будет ознакомиться на сайте Минтруда России.
"Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых актов за 3 квартал 2017 г. (опубликован на сайте Роструда)"
 

На официальном сайте Роструда опубликован доклад с руководством по соблюдению работодателями обязательных требований трудового законодательства.
Постановление Правительства РФ от 04.11.2017 N 1327 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2012 г. N 1352"

Расширен перечень заявлений в форме электронных документов по вопросам, связанным с формированием пенсионных накоплений, при подаче в ПФ РФ которых осуществляется установление личности и проверка подлинности подписи застрахованного лица.
Постановление Правительства РФ от 10.11.2017 N 1349 "О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации". 
С 1 января 2018 года предусмотрена необходимость согласования превышения предельного уровня соотношения размера заработной платы руководителей и работников федеральных учреждений, осуществляющих производство продукции (работ, услуг), имеющей особые значимость, масштабность, а также уникальность.
Приказ Минтруда России от 09.11.2017 N 777 "Об утверждении методических рекомендаций по выявлению признаков дискриминации инвалидов при решении вопросов занятости"

Минтрудом России утверждены методические рекомендации по выявлению признаков дискриминации инвалидов в трудовой сфере.
Приказ Минтруда России от 26.10.2017 N 747н "Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения на 2018 год". Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2017 N 48897.

На 2018 год по субъектам РФ определены целевые прогнозные показатели в сфере трудоустройства граждан. Кроме того, введен новый показатель - доля открывших собственное дело в общей численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан.
Приказ Минтруда России от 26.10.2017 N 748н "Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения". Зарегистрировано в Минюсте России 16.11.2017 N 48917.

Обновлены нормативы доступности государственных услуг, оказываемых государственной службой занятости.
Утратившим силу признается приказ Минтруда России от 04.10.2016 N 553Н "Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения".
НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Постановление Правительства МО от 27.09.2017 N 807/35 "Об утверждении Положения о порядке и условиях присвоения звания "Ветеран труда" гражданам, имеющим место жительства в Московской области". Вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.

Положением определены порядок и условия присвоения звания "Ветеран труда". Указанное звание присваивается:

- лицам, награжденным орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенным почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенным благодарности Президента, либо награжденным ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющим трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении;

- лицам, награжденным по состоянию на 30 июня 2016 года ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении;

- лицам, начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющим трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

К упомянутым ведомственным знакам отличия в труде относятся награды, решения о награждении которыми были приняты руководством федеральных органов государственной власти, федеральных органов судебной власти, Прокуратуры Российской Федерации, органов государственной власти и управления СССР и РСФСР, судов и органов прокуратуры СССР и РСФСР.

Утратили силу постановление Правительства Московской области от 11.07.2006 N 655/26, утверждавшее ранее действовавшее Положение, а также постановления, вносившие в него изменения.

 
Закон Московской области от 03.10.2017 N 160/2017-ОЗ "О внесении изменений в Закон Московской области "О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области". Вступил в силу через 10 дней после его официального опубликования.

Изменения внесены в целях уточнения понятия "многодетная семья", дополнения понятием "место жительства" и уточнения отдельных положений в части предоставления регионального материнского (семейного) капитала.

Изменениями предусмотрено, что обязательным условием предоставления мер социальной поддержки ряду категорий лиц является регистрация по месту жительства в Московской области, установленная по данным органов регистрационного учета.

Уточненная формулировка понятия "многодетная семья" четко определяет круг лиц, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки в связи с возникновением статуса многодетной семьи, и не требует законодательного определения такой категории как семья, приравненная по мерам социальной поддержки к многодетным. Также уточнено, что право на предоставление регионального материнского (семейного) капитала возникает у граждан, имевших на дату рождения ребенка место жительства в Московской области.

Постановление Правительства МО от 10.10.2017 N 841/37 "Об утверждении Порядка организации и осуществления регионального государственного контроля за соблюдением законодательства об архивном деле в Российской Федерации на территории Московской области".
Установлены требования к осуществлению Главным архивным управлением Московской области контроля за соблюдением законодательства об архивном деле в Российской Федерации на территории Московской области. Государственный контроль осуществляется в отношении органов государственной власти Московской области и их должностных лиц, органов местного самоуправления в Московской области и их должностных лиц, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. Предметом контроля является соблюдение субъектами государственного контроля требований к хранению, комплектованию, учету и использованию документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, установленных законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством и нормативными правовыми актами Московской области.
Распоряжение Минэнерго МО от 14.09.2017 N 22-Р "Об утверждении норм освещения территорий Московской области"

Утверждены и введены в действие:

- Нормы освещения для вновь строящихся, реконструируемых и прошедших капитальный ремонт пешеходных пространств на территории муниципальных образований Московской области;

- Нормы освещения для вновь строящихся, реконструируемых и прошедших капитальный ремонт улиц и дорог сельских поселений Московской области;

- Нормы освещения для вновь строящихся, реконструируемых и прошедших капитальный ремонт улиц и дорог городских поселений Московской области с регулярным транспортным движением с асфальтобетонным покрытием;

- Временные нормы освещения пешеходных пространств на территории муниципальных образований Московской области;

- Временные нормы освещения улиц и дорог сельских поселений Московской области;

- Временные нормы освещения улиц и дорог городских поселений Московской области с регулярным транспортным движением с асфальтобетонным покрытием.

Также утверждены, но вступают в силу с 1 января 2021 года:

- Нормы освещения для существующих пешеходных пространств на территории муниципальных образований Московской области;

- Нормы освещения для существующих улиц и дорог сельских поселений Московской области;

- Нормы освещения для существующих улиц и дорог городских поселений Московской области с регулярным транспортным движением с асфальтобетонным покрытием.
Закон Московской области от 01.11.2017 N 179/2017-ОЗ "Об установлении величины прожиточного минимума пенсионера в Московской области на 2018 год в целях установления социальной доплаты к пенсии".
Величина прожиточного минимума пенсионера в Московской области на 2018 год установлена в размере 9527 рублей. Указанная величина доводится центральным исполнительным органом государственной власти Московской области, осуществляющим исполнительно-распорядительную деятельность на территории области в сферах социальной защиты, труда, охраны труда и занятости населения, до сведения Пенсионного фонда Российской Федерации не позднее 1 ноября 2017 года.
Закон Московской области от 10.11.2017 N 192/2017-ОЗ "О внесении изменений в Закон Московской области "О выборах Губернатора Московской области"

Поправки внесены в связи с необходимостью приведения областного законодательства в соответствие с федеральным и направлены на урегулирование правоотношений в сфере избирательного права.

Изменения затронули порядок назначения наблюдателей, представление информации о них, а также их деятельность на заседаниях Избирательной комиссии Московской области; деятельность и порядок присутствия представителей СМИ на всех заседаниях Избирательной комиссии Московской области и при осуществлении ею работы с документами; процедуру выдвижения кандидата на выборах Губернатора Московской области; вопросы проведения предвыборной агитации; установление требований к размещению агитационных печатных материалов, к участию зарегистрированных кандидатов в совместных агитационных мероприятиях и к использованию изображений физического лица в агитационных материалах. Ряд изменений носит уточняющий характер.
Распоряжение Минсоцразвития МО от 20.10.2017 N 19РВ-84 "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по присвоению звания "Ветеран труда" гражданам, имеющим место жительства в Московской области"

Установлен стандарт предоставления государственной услуги по присвоению звания "Ветеран труда" гражданам, имеющим место жительства в Московской области. Определены состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур по предоставлению государственной услуги, требования к порядку их выполнения, в том числе в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в МФЦ, в территориальных структурных подразделениях Минсоцразвития (ТСП), формы контроля за исполнением Административного регламента, досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) Минсоцразвития, его должностных лиц, специалистов ТСП.

Лицами, имеющими право на получение государственной услуги, могут выступать лица, имеющие гражданство Российской Федерации, зарегистрированные по месту жительства в Московской области, по следующим основаниям:

- награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении;

- начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин;

- имеющие звание "Ветеран труда", обратившиеся за выдачей дубликата удостоверения "Ветеран труда" в случае его утери или порчи.

Приводится исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги.

Утратило силу распоряжение Минсоцразвития от 19.05.2017 N 19РВ-41, утверждавшее ранее действовавший Регламент.
Закон Московской области от 09.11.2017 N 191/2017-ОЗ "О внесении изменения в Закон Московской области "О государственной молодежной политике в Московской области".
В связи с тем, что возраст членов Московского областного молодежного парламента предлагается увеличить с 30 до 35 лет включительно, внесены соответствующие поправки в основные понятия Закона. Так, определено, что молодые граждане (молодежь) - это лица в возрасте от 14 до 30 лет, а в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области, - до 35 и более лет, имеющие место жительства на территории Московской области.
Закон Московской области от 08.11.2017 N 185/2017-ОЗ "О внесении изменений в Закон Московской области "Кодекс Московской области об административных правонарушениях"

С 1 января 2021 года увеличиваются штрафные санкции, установленные рядом статей об административных правонарушениях в сфере благоустройства, содержания объектов и производства работ на территории Московской области (несанкционированное проведение работ, связанных с нарушением асфальтобетонного (иного твердого) покрытия подъездных путей, дорог, улиц, тротуаров, внутриквартальных и внутридворовых проездов, иных площадей и территорий; ненадлежащее содержание объектов (средств) наружного освещения, в том числе нарушение уровня освещенности; несвоевременная очистка или отсутствие в установленных местах урн, мусорных контейнеров, наличие навалов мусора вокруг урн, контейнеров, бункеров-накопителей, на контейнерной площадке или вокруг нее).
Постановление Правительства МО от 10.10.2017 N 839/37 "Об установлении размера индексации отдельных социальных выплат, пособий и единовременной материальной помощи           в 2018 году".
В 2018 году установлен размер индексации 1,01 для ряда ежемесячных денежных выплат, установленных Законом Московской области N 36/2006-ОЗ "О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области", пособия на ребенка, установленного Законом Московской области N 1/2006-ОЗ "О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области", и единовременной материальной помощи, установленной Законом Московской области N 115/2007-ОЗ "О погребении и похоронном деле в Московской области".
Закон Московской области от 08.11.2017 N 186/2017-ОЗ "О дополнительных основаниях признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням и штрафам по региональным налогам".
Установлены дополнительные основания признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням и штрафам по региональным налогам, обязательным к уплате на территории Московской области.
Закон Московской области от 08.11.2017 N 183/2017-ОЗ "О внесении изменений в Закон Московской области "О нормативах стоимости предоставления муниципальных услуг, оказываемых за счет средств бюджетов муниципальных образований Московской области, применяемых при расчетах межбюджетных трансфертов".
Актуализирована величина нормативов стоимости предоставления муниципальных услуг, установленных Законом Московской области N 176/2011-ОЗ, в сферах образования, культуры, физической культуры и спорта; нормативов расходов в сферах жилищно-коммунального хозяйства, дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, обеспечения безопасности населения, предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения в границах муниципальных образований, организации предоставления муниципальных услуг населению в МФЦ, на обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципальных образований, направленной на организацию предоставления муниципальных услуг в соответствии с вопросами местного значения.

Закон вступил в силу на следующий день после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим в связи с подготовкой и формированием бюджета Московской области на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов.
Постановление Правительства МО от 10.10.2017 N 839/37 "Об установлении размера индексации отдельных социальных выплат, пособий и единовременной материальной помощи  в 2018 году"
В 2018 году установлен размер индексации 1,01 для ряда ежемесячных денежных выплат, установленных Законом Московской области N 36/2006-ОЗ "О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области", пособия на ребенка, установленного Законом Московской области N 1/2006-ОЗ "О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области", и единовременной материальной помощи, установленной Законом Московской области N 115/2007-ОЗ "О погребении и похоронном деле в Московской области".
Закон Московской области от 24.11.2017 N 194/2017-ОЗ "О внесении изменения в Закон Московской области "Об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур в Московской области".
Приведена в соответствие с федеральным законодательством статья, определяющая региональный государственный контроль (надзор) за обеспечением доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов социальной, транспортной и инженерной инфраструктур и предоставляемых услуг. Изменения вступают в силу с 1 января 2018 года.

 

