

Общественная организация
«Профессиональный союз работников                                                                                    автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
Московской области»

МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА 


пос. Дубровский 
Московская обл.  
 18 декабря 2017 года 							           Протокол № 19 


О формировании кадрового резерва 
на должности председателей первичных профсоюзных 
организаций Московского областного комитета 
Профсоюза работников автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства 

Одним из основных направлений кадровой политики, проводимой Московским областным комитетом Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, является целенаправленная работа по подбору, формированию резерва кадров и его подготовки. 
          В соответствии с «Концепцией кадровой политики» ФНПР и Постановлением Исполкома ФНПР от 13.10.2014 № 5-18 «О составе кадрового резерва на должности руководителей членских организаций ФНПР», определивших приоритетные задачи профсоюзов в сфере кадровой политики, постановлением Совета Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» от 30.11.2017г. № 4,

Президиум Московского областного комитета профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Мособкому профсоюза с целью усиления влияния по вопросам кадровой политики профсоюза и эффективного использования кадрового потенциала:  
- считать кадровое укрепление первичных профсоюзных организаций важнейшим условием качества профсоюзной деятельности; 
- включать в резерв кадров на замещение руководящих профсоюзных должностей членов Молодежных советов, молодых профсоюзных активистов. Для изучения и оценки профессиональных и личных качеств кандидатов в резерв привлекать молодежь к активной профсоюзной деятельности; 
-  усилить работу по обучению и профессиональной подготовке резерва профсоюзных кадров.  
2. Председателям первичных профсоюзных организаций:  
- продолжить организационную работу в первичных профсоюзных организациях по подбору, расстановке и формированию кадрового резерва;    
- в срок до 31 декабря 2017 года обновить состав кадрового резерва, обратив особое внимание на их профессиональный уровень, деловые, личностные и психологические качества, возрастной уровень; 
- в срок до 15 января 2018 года направить в Мособком профсоюза кадровый резерв, утверждённый профкомом первичной профсоюзной организации.  
3. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на главного специалиста по организационно-информационной работе Шишова Д.В. 
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