ИНФОРМАЦИЯ 

о законах и иных нормативных актах Российской Федерации и Московской области, принятых в период 01.04.2018 г. – 30.06.2018 г.

(выпуск №23)

НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 

Приказ Минтруда России от 09.04.2018 N 215

"О внесении изменений в некоторые выпуски Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих"

 Из Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих исключены тарифно-квалификационные характеристики отдельных профессий.
Характеристики исключены из следующих справочников:

1) Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" (утв. Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30):

- "Дефектоскопист по газовому и жидкостному контролю" 2 - 6 разрядов;

- "Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому контролю" 2 - 6 разрядов;

- "Дефектоскопист рентгено-, гаммаграфирования" 2 - 7 разрядов;

2) Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 2, раздел "Сварочные работы" (утв. Постановлением Минтруда России от 15.11.1999 N 45):

- "Газорезчик" 1 - 5 разрядов;

- "Газосварщик" 2 - 6 разрядов;

- "Контролер сварочных работ" 2 - 7 разрядов;

- "Сварщик термитной сварки" 2 - 5 разрядов;

- "Электрогазосварщик" 2 - 6 разрядов;

3) Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 27, раздел "Производство полимерных материалов и изделий из них" (утв. Постановлением Минтруда России от 20.02.2004 N 20):

- "Сварщик пластмасс" 1 - 4 разрядов.

  

Приказ Минтруда России от 02.02.2018 N 49н

"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист административно-хозяйственной деятельности". Зарегистрировано в Минюсте России 11.04.2018 N 50729.

 Утвержден профессиональный стандарт для специалистов административно-хозяйственной деятельности. Согласно стандарту целью деятельности данных специалистов является административное, хозяйственное, документационное и операционное обеспечение, поддержка и сопровождение работы всех служб и работников организации. Стандартом устанавливаются требования к образованию и опыту работы, необходимые специалисту для выполнения этих функций.

 

Приказ ФФОМС от 09.04.2018 N 68

"О внесении изменений в приказ Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 31 декабря 2013 г. N 294"

 

Обновлена форма отчета об информационном сопровождении застрахованных лиц на всех этапах оказания им медицинской помощи.
 Приказ Минтруда России от 30.03.2018 N 202н

"О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам осуществления отдельных полномочий в сфере социального обслуживания". Зарегистрировано в Минюсте России 20.04.2018 N 50849.

 Некоторые Приказы Минтруда России по вопросам предоставления социальных услуг приведены в соответствие с действующим законодательством.
Федеральным законом от 14.11.2017 N 324-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" организации, находящиеся в ведении уполномоченного органа субъектов РФ в сфере социального обслуживания, были наделены полномочиями по признанию граждан РФ нуждающимися в социальном обслуживании.

Соответствующие изменения вносятся в:

форму заявления о предоставлении социальных услуг, утвержденную Приказом Минтруда России от 28.03.2014 N 159н;

Приказ Минтруда России от 18.09.2014 N 651н "Об утверждении Порядка осуществления мониторинга социального обслуживания граждан в субъектах Российской Федерации, а также форм документов, необходимых для осуществления такого мониторинга";

форму индивидуальной программы предоставления социальных услуг, утвержденную Приказом Минтруда России от 10.11.2014 N 874н;

Порядок размещения на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об этом поставщике (в том числе содержания указанной информации и формы ее предоставления), утвержденный приказом Минтруда России от 17.11.2014 N 886н.

 

 Постановление Правительства РФ от 30.04.2018 N 530
"О внесении изменения в подпункт "б" пункта 10 Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права".

Актуализированы основания для проведения внеплановой проверки работодателей. Поправки внесены в связи с принятием Федерального закона от 31.12.2017 N 502-ФЗ "О внесении изменений в статью 360 Трудового кодекса Российской Федерации", которым расширены основания для проведения внеплановой проверки. В соответствии с данным Законом закреплено новое основание для внеплановой проверки - поступление в федеральную инспекцию труда обращений и заявлений граждан, в том числе ИП, юрлиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, профсоюзов, из СМИ о фактах уклонения от оформления трудового договора, его ненадлежащего оформления или заключения гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем.
Указ Президента РФ от 06.05.2018 N 195
"О единовременной выплате некоторым категориям граждан Российской Федерации в связи с 73-й годовщиной Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов"

В связи с 73-й годовщиной Победы ветераны получат единовременную выплату в сумме 10 тыс. рублей.
 

 

Постановление Правительства РФ от 06.05.2018 N 561

"Об утверждении Правил осуществления единовременной выплаты некоторым категориям граждан Российской Федерации в связи с 73-й годовщиной Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов".
Установлен порядок осуществления единовременной выплаты ветеранам Великой Отечественной войны в связи с 73-й годовщиной Победы.
 

Приказ Минтруда России от 13.04.2018 N 232н

"Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за IV квартал 2017 года". Зарегистрировано в Минюсте России 04.05.2018 N 50988.

Снижена величина прожиточного минимума за IV квартал 2017 года
Величина прожиточного минимума в целом по РФ за последний квартал 2017 года установлена на душу населения в размере 9786 рублей, для трудоспособного населения - 10573 рубля, пенсионеров - 8078 рублей, детей - 9603 рубля.

Напомним, что Правительством РФ величина ПМ в целом по РФ за III квартал 2017 года была определена на душу населения в размере 10328 рублей, для трудоспособного населения - 11160 рублей, пенсионеров - 8496 рублей, детей - 10181 рубль.

С 1 января 2018 года величина прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по РФ устанавливается Минтрудом России по согласованию с Минэкономразвития России и Минфином России.
 Приказ Минтранса России от 03.05.2018 N 170

"О внесении изменений в Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденное приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 20 августа 2004 г. N 15". Зарегистрировано в Минюсте России 24.05.2018 N 51176.

Минтрансом России оптимизирован режим труда и отдыха водителей автомобилей.
Изменениями, внесенными в Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, установлено, что при суммированном учете рабочего времени и увеличении времени управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) до 10 часов (не более двух раз в неделю) суммарная продолжительность управления автомобилем за неделю не может превышать 56 часов и за две недели подряд - 90 часов (неделей считается период времени с 00 часов 00 минут 00 секунд понедельника до 24 часов 00 минут 00 секунд воскресенья).

Предусмотрено, что действие указанного Положения не распространяется на пожарные и аварийно-спасательные автомобили.

На вещателей общероссийских обязательных общедоступных телеканалов и радиоканалов и оператора связи, осуществляющего эфирную цифровую наземную трансляцию обязательных общедоступных телеканалов и радиоканалов, распространена норма о возможности увеличения продолжительности ежедневной работы (смены) до 12 часов (в случае, если общая продолжительность управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не превышает 9 часов).

  

Приказ Минтруда России от 13.02.2018 N 94н

"О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий". Зарегистрировано в Минюсте России 14.05.2018 N 51077.
Уточнен порядок осуществления предварительной записи в ПФР при установлении и выплате пенсии. Определено, что прием граждан по предварительной записи осуществляется в течение рабочего дня в соответствии с установленным графиком приема граждан. Ветеранам и инвалидам ВОВ при предъявлении ими соответствующих документов обеспечивается возможность подать заявление и другие документы, необходимые для предоставления государственной услуги, без предварительной записи, вне очереди.

 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 26.06.2018 N 26

"О некоторых вопросах применения законодательства о договоре перевозки автомобильным транспортом грузов, пассажиров и багажа и о договоре транспортной экспедиции"

 Пленум Верховного Суда РФ разъяснил некоторые вопросы применения законодательства о транспортных перевозках.
В целях обеспечения единства практики применения судами законодательства, связанного с договором перевозки автомобильным транспортом грузов, пассажиров и багажа, а также с договором транспортной экспедиции, разъясняется, в частности, следующее.

Факт заключения договора перевозки пассажира и багажа подтверждается выдачей пассажиру проездного билета и багажной квитанции.

Вместе с тем отсутствие, неправильность или утрата проездного билета или багажной квитанции сами по себе не являются основанием для признания договора перевозки незаключенным или недействительным. В этом случае наличие между сторонами договорных отношений может подтверждаться иными доказательствами.

В случае прекращения поездки в связи с неисправностью транспортного средства, аварией или по другим причинам пассажиры вправе воспользоваться приобретенным билетом для проезда в другом транспортном средстве, подысканном (предоставленном) перевозчиком.

В случае непредоставления другого транспортного средства в разумный срок пассажир вправе отказаться от исполнения договора и потребовать возврата стоимости проезда, перевозки багажа, провоза ручной клади в полном объеме, а также возмещения иных убытков.

Обращено внимание на то, что перевозчик отвечает за утрату багажа не только при его перевозке, но и при хранении (нахождении) транспортного средства на стоянке в пути следования.

Перевозчик несет ответственность за утрату, недостачу или повреждение (порчу) багажа независимо от наличия вины, в том числе за случайное причинение вреда (например, дорожно-транспортное происшествие по вине третьих лиц, хищение и т.п.).

Если пассажир не объявил ценность багажа при передаче перевозчику и отсутствует возможность точно доказать его действительную (документальную) стоимость, суд не вправе отказать в удовлетворении требования пассажира о возмещении убытков, причиненных утратой или недостачей багажа, только на том основании, что размер убытков не может быть установлен с разумной степенью достоверности.

В этом случае размер подлежащих возмещению убытков определяется судом с учетом всех обстоятельств дела исходя из принципов справедливости и соразмерности ответственности допущенному нарушению обязательства.

Относительно договора транспортной экспедиции сообщено следующее.

При приеме груза экспедитор обязан проверить достоверность представленных клиентом документов, необходимых для исполнения экспедитором его обязанностей, их комплектность и соответствие сведений, указанных в документах, условиям перевозки. Таким образом, при заключении грузоотправителем договора транспортной экспедиции, предполагающего проверку указанных документов экспедитором, ответственность перед грузоотправителем за вред, возникший в связи с отсутствием или неполнотой документации, несет экспедитор.

Если экспедитор принимает груз от клиента без оговорок в транспортном документе о ненадлежащей упаковке, на экспедиторе лежит риск утраты, недостачи, повреждении (порчи) груза, возникших ввиду этого обстоятельства.

На экспедитора не может быть возложена ответственность за утрату, недостачу или повреждение (порчу) груза перевозчиком, если в силу договора экспедитор обязан выполнять только такие отдельные функции грузоотправителя (например, осуществление расчетов с перевозчиком либо подготовка документов, необходимых для перевозки).
Приказ Минтруда России от 07.03.2018 N 127н "Об утверждении Правил по охране труда при выполнении окрасочных работ". Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2018 N 51323.
Утверждены правила охраны труда при выполнении окрасочных работ. Правила устанавливают государственные нормативные требования охраны труда при организации и проведении основных производственных процессов и выполнении работ по подготовке окрасочных материалов и поверхностей под окраску, нанесению лакокрасочных материалов и порошковых полимерных красок, сушке и обработке поверхностей лакокрасочных покрытий

Требования обязательны для исполнения работодателями - юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и индивидуальными предпринимателями при организации и осуществлении окрасочных работ. Ответственность за выполнение Правил возлагается на работодателя.

Приказ вступает в силу по истечении трех месяцев после его официального опубликования.

 

Постановление Правительства РФ от 23.06.2018 N 721

"О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 6 декабря 2017 г. N 1479"

Правительством РФ увеличена на 2018 год потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих в Россию на основании визы
Потребность, изначально определенная в количестве 140423 человек, увеличена до 178454 человек.

Одновременно квоты на выдачу данной категории иностранных граждан приглашений на въезд в целях осуществления трудовой деятельности и разрешений на работу увеличены со 140423 до 178454 штук.

Кроме того, уточнено распределение потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих на основании визы, по приоритетным профессионально-квалификационным группам.

НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Закон Московской области от 02.04.2018 N 27/2018-ОЗ

"О внесении изменений в Закон Московской области "О квотировании рабочих мест"
Уточнено определение уполномоченного органа Министерства социального развития Московской области. Также уточнено, что Закон устанавливает правовые, экономические и организационные основы квотирования рабочих мест в Московской области для приема на работу инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальными программами не только реабилитации, но и абилитации, рекомендации к труду.
Закон Московской области от 09.04.2018 N 30/2018-ОЗ
"О внесении изменений в Закон Московской области "О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области"

В Закон введены положения о ежегодной выплате на ребенка-инвалида. Это дополнительная мера социальной поддержки, предоставляемая семье, воспитывающей ребенка-инвалида, на приобретение питания и одежды ребенку-инвалиду на период его обучения в государственной образовательной организации Московской области или муниципальной образовательной организации в Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Право на ежегодную выплату имеет один из родителей (законных представителей) ребенка-инвалида в семьях со среднедушевым доходом ниже полуторакратной величины прожиточного минимума, установленной в Московской области на душу населения. Лицам, одновременно имеющим право на получение ежегодной выплаты на ребенка-инвалида и выплаты на обучающегося, указанные меры социальной поддержки предоставляются по одному из оснований по их выбору. Размер, порядок и сроки предоставления ежегодной выплаты на ребенка-инвалида устанавливаются Правительством Московской области.

Поправки вступают в силу через десять дней после их официального опубликования.
Постановление Правительства МО от 30.03.2018 N 199/12

"Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Московской области за IV квартал 2017 года".

Установлена величина прожиточного минимума в Московской области за IV квартал 2017 года на душу населения - 11365 рублей, для трудоспособного населения - 12581 рубль, пенсионеров - 8535 рублей, детей - 11097 рублей.
Постановление Правительства МО от 24.04.2018 N 259/16

"Об утверждении Порядка предоставления в 2018 году единовременной денежной выплаты гражданам в возрасте 70 лет и старше, получающим пенсию в соответствии с законодательством Российской Федерации"

 Определены механизм и условия предоставления в 2018 году единовременной денежной выплаты гражданам в возрасте 70 лет и старше, получающим пенсию в соответствии с законодательством Российской Федерации и имеющим место жительства в Московской области, установленной Законом Московской области N 35/2018-ОЗ "О единовременной денежной выплате в 2018 году гражданам в возрасте 70 лет и старше, получающим пенсию в соответствии с законодательством Российской Федерации".

Выплата назначается получателю ГКУ Московской области "Единый выплатной центр Министерства социального развития Московской области" на основании сведений, содержащихся в Единой автоматизированной информационной системе "Социальная защита и социальное обслуживание населения Московской области" (ЕАИС СОЦ Московской области), в беззаявительном порядке и выплачивается тем же способом, что и пенсия.

Лица, имеющие право на получение указанной выплаты, о которых в ЕАИС СОЦ Московской области отсутствуют сведения или отсутствует информация о способе выплаты пенсии, представляют в территориальные структурные подразделения Министерства социального развития Московской области по месту жительства заявление о единовременной денежной выплате с указанием способа ее получения (перечисление на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации, перечисление на счет федерального почтового отделения связи), а также:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- документ, подтверждающий место жительства в Московской области (если эти сведения не содержатся в документе, удостоверяющем личность);

- пенсионное удостоверение или справку, подтверждающую назначение пенсии.

Перечисленные документы представляются заявителем лично либо через представителя. При обращении за выплатой представителем дополнительно представляется документ, подтверждающий его полномочия, а также паспорт или иной документ, удостоверяющий личность представителя.

 Постановление Правительства МО от 19.06.2018 N 386/21

"О внесении изменения в Положение о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Московской области"

Внесены изменения в Положение о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Московской области. Убрана верхняя граница продолжительности дополнительного отпуска для работников, выполняющих свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Теперь этот отпуск должен быть не менее трех календарных дней.

Внесенные изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 19 марта 2018 года.
Постановление Правительства МО от 25.06.2018 N 402/21
"Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Московской области за I квартал 2018 года"
Установлена величина прожиточного минимума в Московской области за I квартал 2018 года на душу населения - 11608 рублей, для трудоспособного населения - 12841 рубль, пенсионеров - 8701 рубль, детей - 11396 рублей.
 

