
                                                              
Общественная организация
«Профессиональный союз работников                                                                                    автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
Московской области»

МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА 

г. Химки Московской области 

 26 сентября 2018 г.                                                                                 Протокол № 23

О подведении итогов колдоговорной кампании 
в организациях автомобильного и городского наземного 
пассажирского транспорта и дорожного хозяйства 

По состоянию на конец 3-го квартала 2018 г.  коллективные договоры действуют в 80% предприятий, сохранён уровень 2017 г.
В 2018 г. приняты  новые  коллективные договоры на  2018-2020 г.г. в ГБУ МО «Мосавтодор», МУП «Подольский троллейбус» и ОАО «Можайский дорожник». Продлены сроки действия коллективных договоров в ОАО «ДЭП  №12»,  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».  
Начиная с 2011 года в Мособкоме профсоюза по поручению Президиума ведётся реестр предприятий, заключивших (продливших) коллективные договоры. 
По результатам мониторинга среди отраслевых предприятий в большинстве организаций действующий на предприятии размер минимальной заработной платы по состоянию на 01.07.2018г. соответствует уровню, установленному Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области - 14,2 тыс. руб.
На ряде предприятий, таких как МУП «Видновский троллейбусный парк»,  ГБУ МО «Мосавтодор»,   Филиал «Домодедово» АО МТТС размер минимальной заработной платы выше, чем в региональном соглашении.  
26.12.2017г. в ГБУ МО «Мосавтодор» проведена Конференция по подведению итогов выполнения Коллективного договора на 2014-2017 годы, принят новый Коллективный договор на 2018-2020 годы, Конференцией отмечено отсутствие средств  на решение социальных вопросов для работников. Мособкомом профсоюза предложено включить вопрос «О решении социальных вопросов ГБУ МО «Мосавтодор» в План работы Московской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2018 год.
До 1 апреля 2018 г. проведены конференции трудовых коллективов во всех филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», в которых приняли участие работники аппарата Мособкома профсоюза. Делегаты подвели итоги выполнения Коллективного договора за 2018 год в филиалах, выработали и направили предложения по внесению изменений и дополнений в Коллективный договор.   
Комиссией по проверке выполнения в 2017 году Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на 2015-2018 годы, созданной на паритетных правах, проведена проверка выполнения Коллективного договора. 
18 июля 2018 года Конференцией трудового коллектива ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" подведены итоги выполнения в  2017 году Коллективного договора ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" на 2015-2018 г.г. Оценивая проделанную Работодателем и Профсоюзом работу по выполнению Коллективного договора, Конференцией отмечено, что Сторонами предпринимались все возможные меры  для обеспечения более полного выполнения взятых на себя обязательств.
В начале 2018 г. Мособкомом профсоюза оказана практическая помощь первичной профорганизации  ОАО «Шаховской ДСК», и предоставлен пакет документов для продления на новый срок действующего Коллективного договора, заключённого в марте 2015г. на 3 года. По информации председателя профкома  колдоговор был продлен до 01.11.2018г.
Павлово-Посадское ПАТП Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и МУП «Видновский троллейбусный парк» от отраслевого профсоюза приняли участие в областном Конкурсе коллективных договоров по итогам 2017 года, посвященному Празднику труда в Московской области, став его лауреатами с 3-м и 2-м призовыми местами соответственно.

Президиум Московского областного комитета профсоюза постановляет:
1. Информацию о подведении итогов колдоговорной  кампании в организациях автомобильного транспорта и городского наземного пассажирского и дорожного хозяйства принять к сведению (прилагается). 
2. Мособкому профсоюза:
2.1. совместно с Координационным советом первичных профорганизаций ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» начать работу Комиссии по подготовке проекта Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на 2018 - 2021 г.г.; 
2.2.  организовать и провести в феврале 2019 г. семинар с председателями первичных профсоюзных организаций по вопросу подготовки и проведения колдоговорной  кампании в отраслевых дорожных организациях в 2019 г. 
3. Рекомендовать первичным профорганизациям отраслевых предприятий:
3.1. усилить контроль за выполнением Работодателями взятых на себя обязательств в рамках коллективного договора;
3.2. провести заседания профкомов с приглашением представителей  Работодателя по обсуждению социально-экономического положения работников и принятию решений по активизации работы Комиссий по проверке выполнения коллективных договоров;
3.3. приступить в январе 2019 г. к подготовке проведения конференций трудовых коллективов по подведению итогов колдоговорной  кампании за 2018 г.
4. Довести данное Постановление до всех членских организаций.
5. Контроль за выполнением Постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Ю.В. Смекалина. 
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