
                                                  
Общественная организация
«Профессиональный союз работников                                                                                    автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
Московской области»

МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА 

г.   Химки Московской области

 26  сентября 2018 г.                                                                        Протокол № 23

О  ходе выполнения Постановления III Пленума 
Московского областного комитета профсоюза от 
12 мая 2016 г.  «Об оплате труда работников (рабочих 
специальностей) предприятий автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства Московской области»

Реализуя решения III Пленума от 12 мая 2016 г.  Московского областного комитета профсоюза «Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области», Мособкомом профсоюза продолжается работа с отраслевым министерством и работодателями.
Средняя заработная плата по ГБУ МО «Мосавтодор» возросла с 36411 руб. в 2016 г. до 55459,0 руб. в 2017г., рост  на 52,3% произошёл за счёт выплаты премии по итогам года. 
За 1-е полугодие 2018 года по сравнению с  1-м полугодием 2017 года возросла с 41815 руб. до 45129,0 руб., рост составил 7,9 %,  в сравнении с концом прошлого года произошло снижение на 18,6% или 10330 руб.
Гарантированная часть оплаты труда работников (рабочих специальностей) не увеличилась.
Уровень средней заработной платы у федеральных дорожников за 1-е полугодие 2018 года по сравнению с  1-м полугодием 2017 года повысился от 9,8% до 13,7%,  в организациях городского наземного пассажирского транспорта -  МУП «Видновский троллейбусный парк» на 2,3 %,  МУП «Подольский троллейбус»  на 1,1 %.
В ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" установлена минимальная тарифная ставка рабочих 1-го разряда - 7980 руб., превышающая предусмотренную Федеральным отраслевым соглашением тарифную ставку в размере 7800 руб.
По информации, представленной ГУП МО "МОСТРАНСАВТО", за 2017 г. рост уровня средней заработной платы работникам по отношению к 2014 г. составил 21,4%, что почти на 12% ниже, чем предусмотрено  отраслевым Соглашением. 
Средняя заработная плата работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по состоянию на 01.07. 2018 г. повысилась на 26,3 %, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Увеличение произошло в основном за счёт роста заработной платы водителей, в т.ч. за счёт оплаты сверхурочных часов. Увеличение роста заработной платы не привело к сокращению текучести кадров - высокая текучесть кадров сохраняется.
Впервые в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» проиндексирована заработная плата работников некоторых категорий. С 01.05. 2018 г. увеличены тарифные ставки и месячные оклады рабочих филиалов (за исключением линейных водителей автобусов на регулярных пассажирских маршрутах) на 2,5%. 
В целом, кроме водителей, у большинства категорий работников рабочих профессий положение с заработной платой кардинально не изменилось в лучшую сторону.
С 01.05.2018 г. минимальная тарифная ставка рабочих 1-го разряда увеличена с 7980 руб. до 8180 руб.
В ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» увеличен размер премии линейным водителям автомобилей отдельных автотранспортных филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», в результате минимальный размер премии во всех филиалах с 1 августа т.г. составил 60%.
По инициативе Мособкома профсоюза  принята новая  целевая Программа по обновлению парка подвижного состава (Государственная программа Московской области «Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса на 2017-2021 годы») и реализуется как в текущем году, так и в 2019 г. 
В Московской области по инициативе Профсоюза при Министерстве транспорта и дорожной инфраструктуры создана Рабочая группа по контролю за осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа на территории Московской области, на заседании которой рассматриваются вопросы нарушений транспортного и налогового законодательства перевозчиками. 
Снижения процентного отчисления Сбербанку России по реализации программы внедрения и действия ЕТК не произошло в связи с большими инвестиционными затратами на проект, в котором ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» является стороной инвестирования.  
До настоящего времени не создан цивилизованный рынок транспортных услуг. 
Продолжается задержка со стороны Москвы и ряда муниципальных образований по возмещению затрат на перевозку, в т.ч. льготных категорий населения на всех уровнях.
Продолжается практика привлечения иностранной рабочей силы в ряде филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», как и передачи маршрутов соисполнителям.
Президиум Московского областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Информацию о выполнении Постановления III Пленума Московского областного комитета профсоюза от 12 мая 2016 г.  об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» принять к сведению. 
2. Мособкому профсоюза: 
2.1. продолжить работу по увеличению уровня заработной платы работникам рабочих профессий ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», ГБУ МО «Мосавтодор»,  федеральных дорожников, организаций дорожного хозяйства частной формы собственности и городского наземного пассажирского транспорта; 
2.2. обратиться в Министерство транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области о необходимости принятия областной отраслевой Программы по развитию пассажирского транспорта в Подмосковье. 
3.  Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций взять под особый контроль ход выполнения принятых Работодателями решений, в рамках отраслевых соглашений и коллективных договоров. 
4. Довести Постановление до всех членских организаций, разместив его на сайте Мособкома профсоюза. 
5. Контроль за выполнением Постановления возложить на заместителя председателя Мособкома профсоюза Ю.В. Смекалина.
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