Информация 
о рассмотрении обращения коллектива водителей 
Автоколонны № 1783 Филиал ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" г. Ногинск

В 2016 году, руководствуясь нормами Федерального Закона от 05.04.2013      № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» началась практика привлечения субподрядчиков (соисполнителей).
ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» мотивирует привлечение соисполнителей необходимостью выполнении избыточной транспортной работы и стремлением, с учетом привлечения соисполнителей, снизить убытки на передаваемых маршрутах. 
18 июля 2018 года на Конференции трудового коллектива ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" по подведению итогов выполнения в  2017 году Коллективного договора ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" на 2015-2018 г.г. Профсоюзом среди прочих проблем, которые сегодня остро волнуют работников, поднят один из главных вопросов - это перспективы развития предприятия. 
Этот вопрос возник в связи с передачей транспортной работы сторонним организациям - так называемым «соисполнителям».  Соисполнителям передаются маршруты с высоким уровнем рентабельности. 
За последние годы, несмотря на рост тарифов, объём доходов в предприятии падает.
Не приведут ли такие шаги к снижению доходности предприятия? И как следствие к снижению уровня заработной платы, сокращению социального пакета, который несколько увеличился только с января 2018 года за счет принятия Работодателем решения о частичной оплате путевок в пансионат «НАРА» и выплат за путевки для детей работников в летний период.
ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" проведены открытые конкурсы на право заключения договора на оказание услуг, направленных на обеспечение перевозки пассажиров и багажа по маршруту (маршрутам) регулярных перевозок по регулируемым тарифам.
В выступлениях председателей профкомов первичных профсоюзных организаций филиалов звучала тревога по поводу сохранения транспортной работы в филиалах.
В частности отмечено, что руководители ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" отдали на соисполнение 64 маршрута и считают, что это выгодно, сохранена транспортная работа, сокращены прямые расходы. Не надо приобретать топливо, автошины, отсутствуют эксплуатационные расходы. 
На 21 маршруте  в Долгопрудненском филиале 600-800 тыс. руб. в месяц чистой прибыли. Дополнительные доходы появляются за стоянку, мойку, медосмотр, контролеров ОТК 177 тыс. руб.
Но соисполнители 21 маршрута за июнь т.г. 10 автомашин малого класса (МК), 300 машино-дней привезли наличных всего 2400 руб. в месяц. Заработная плата серая, налоги не перечисляются, техобслуживание не проводится, режим труда и отдыха водителей не соблюдается. 
А ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» является одним из крупнейших налогоплательщиков в транспортной отрасли Подмосковья. Сумма налогов составляет почти 5 млрд. руб. в год.
На рынке транспортных услуг условия для ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и соисполнителей разные. 
21.08.2018г. на заседании Координационного совета  первичных профсоюзных  организаций ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» при Московском областном комитете Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства среди прочих рассмотрен вопрос о конфликтной ситуации в автоколонне № 1783             г. Ногинск.
ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» передана транспортная работа соисполнителям на 105 единиц подвижного состава большого и малого класса. Водители автоколонны остались без работы. 227 человек  направили обращение Губернатору Московской области с надеждой на понимание и оказание посильной помощи в разрешении сложившейся ситуации.
По информации председателя профкома филиала, рассмотревшего на своём заседании заявление водителей автоколонны по работе  соисполнителей на городских и пригородных маршрутах Ногинского района Московской области и    г. Москвы, водителями высказано немало нелестных слов в адрес соисполнителей.
В частности, соисполнители привлекают для работы водителей из стран ближнего зарубежья, а не из Московской области. Они работают с нарушением режима труда и отдыха, при осуществлении перевозок нарушают правила дорожного движения, не соблюдая скоростной режим и передвигаясь зачастую по обочинам.
19 сентября т.г. состоялась встреча коллектива филиала с заместителем министра транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области Середнёвым А.М., на которой от автоколонны присутствовали водители и председатель профкома.
Доводы заместителя министра транспорта не убедили представителей коллектива в правильности решения руководства ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по передаче маршрутов соисполнителям.
В полученном ответе на обращение коллектива от Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области отмечено, что в целях недопущения срыва транспортной работы, исключения потери рейсов по техническим причинам, а также реализации технологического процесса, ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» привлекает к выполнению транспортной работы соисполнителей, которые осуществляют перевозку пассажиров на маршрутах регулярных перевозок на основании заключённых договоров соисполнения в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
В ответе подтверждаются основные проблемы, связанные с неудовлетворительным качеством обслуживания пассажиров водителями соисполнителей, так как имеют место факты нарушений линейно-транспортной и финансовой дисциплины, а также некорректное поведение водителей на линии.
По жалобам граждан на работу соисполнителей ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на постоянной основе еженедельно направляются письменные претензии для принятия мер.
Контрольные мероприятия на маршрутах перевозок Московского региона, в т.ч. и на маршрутах, указанных в обращении, на предмет выявления административных правонарушений проводятся сотрудниками Управления регионального административно-транспортного контроля Министерства и Государственного казённого учреждения Московской области «Административно-пассажирская инспекция» на постоянной основе.
Также в ответе указано, что анализируется возможность увеличения транспортной работы на действующих маршрутах, а также открытия новых маршрутов в муниципальном округе для удобства пассажиров. Получен ответ 
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Профсоюз  полагает, что следует руководствоваться принципом – необходимо осуществлять передачу только тех маршрутов соисполнителям-частным фирмам, которые зарекомендовали себя законопослушными перевозчиками на других маршрутах столичного региона, при наличии избыточной транспортной работы, отсутствии соответствующего комфортабельного подвижного состава и недоукомплектованности  филиалов водительскими кадрами, передача которых не приведёт к сокращению транспортной работы и рабочих мест в филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».


