
Решение
Московской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений от 30.10.2018

1. О расчете потребительской корзины и величины прожиточного минимума в Московской области
1.1. Информацию о расчете потребительской корзины и величины прожиточного минимума в Московской области принять к сведению.
1.2. Сторонам социального партнерства представить в Министерство экономики и финансов Московской области конкретные предложения по расчету потребительской корзины и величины прожиточного минимума в Московской области. 
Срок: до 31 декабря 2018 года

[bookmark: _Toc524970482]2. О проекте основных направлений бюджетной политики и социальных аспектах бюджета Московской области на 2019 год
2.1. Информацию о  проекте основных направлений бюджетной политики 
и социальных аспектах бюджета Московской области на 2019 год принять 
к сведению.
2.2. Профсоюзу работников автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области подготовить предложения по включению в План работы Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2019 год вопроса о финансировании транспортно-дорожного комплекса Московской области и уровне заработной платы в данной отрасли. 

3. О проводимой работе по включению в отраслевые соглашения вопросов, связанных с реализацией положений Трудового кодекса Российской Федерации (ст. 92 и 117). Об утверждении Макета коллективного договора
3.1. Информацию о проводимой работе по включению в отраслевые соглашения вопросов, связанных с реализацией положений Трудового кодекса Российской Федерации (ст. 92 и 117) принять к сведению.
3.2. Рекомендовать сторонам социального партнерства при разработке 
и заключении отраслевых соглашений анализировать выполнение данных статей, осуществлять контроль их включения в коллективные договоры и соглашения.
3.3. Утвердить   макет коллективного договора. 

4. О реализации выделенных средств на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работников
4.1. Информацию о реализации выделенных средств на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников принять к сведению.

5. О подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд»
5.1. Информацию о подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий «За достойный Труд» в 2018 году принять к сведению.
5.2. Поддержать решение Президиума МОООП об участии профсоюзных организаций Подмосковья в подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 
 5.3. Рекомендовать центральным органам исполнительной власти области, органам местного самоуправления совместно с отраслевыми объединениями профсоюзов и работодателей, координационными советами профсоюзов 
и территориальными объединениями работодателей организовать заседание отраслевых и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, рассмотрев на них следующие вопросы: 
· о проекте основных направлений бюджетной политики и социальных аспектах бюджета Московской области (муниципальных образований) на 2019 год 
и на последующие годы;
· о ходе реализации майских (2018 год) Указов Президента РФ в части повышения заработной платы работников бюджетных отраслей;
· об установлении минимальной заработной платы и ее индексации в 2018 году;
· о повышении уровня заработной платы в Московской области;
· о ходе проведения специальной оценки условий труда (проблемы и пути 
их решения).
5.4. Членам Московской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений оказать методическую 
и организационную помощь в проведении отраслевых и территориальных комиссий и принять участие в их заседаниях.

6. О проведении Московского областного этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2018 году.
6.1. Утвердить итоги регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
6.2. Оформить утверждение итогов регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» отдельным решением Московской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

7. Предпринимаемые меры по иммунопрофилактике в рамках Национального календаря профилактических прививок.
7.1. Информацию о предпринимаемых мерах по иммунопрофилактике 
в рамках Национального календаря профилактических прививок принять 
к сведению.
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