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Уважаемый Владимир Владимирович!

 Московская областная организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства всецело поддерживает практику проведения встреч Министра транспорта Российской Федерации с представителями общероссийских отраслевых транспортных профсоюзов в канун профессиональных праздников. 
В перечень тем, интересующих Профсоюз, предлагаем включить вопросы:
 - об  отсутствии страховой защиты в отношении водителей и кондукторов пассажирского транспорта, инициированный Московской областной организацией профсоюза совместно с Общероссийским профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в конце 2016 года. 
 В настоящее время нет информации от заинтересованных федеральных органов исполнительной власти о прохождения законопроекта «О внесении изменений в Федеральный закон «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта» и в статью 1 Федерального закона «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств».
- о необходимости включения в нормативные правовые акты обязательного требования к исполнителю госзаказа или муниципального заказа по перевозке пассажиров автомобильным транспортом и горэлектротранспортом, ремонту и содержанию автомобильных дорог – наличие  коллективного договора,  который является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения не только в организации, но и у физического лица – индивидуального предпринимателя, а также является дополнением к ТК РФ, имеющим силу для наёмных работников и работодателя в конкретной организации.
Сущность современного коллективного договора строится на идее управленческой суверенности организаций в сфере труда, осуществляемой её руководителем, и на участии профсоюза в урегулировании трудовых, социально-экономических и профессиональных отношений между  работодателем и работниками.
Развитие экономической и социальной жизни общества неоднократно влияло на роль и значение коллективного договора в регулировании труда. В условиях современной стабилизации, легализации деятельности и становления и развития рынка труда происходит очередное изменение содержания и сущности коллективного договора. Он становится основной разновидностью социально-партнёрского регулировании трудовых отношений непосредственно в организациях.
В действующих коллективных договорах отражены взаимные обязательства работодателей и работников при условии выполнения положений и норм коллективных договоров.
В частности, работники обязуются добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
 соблюдать трудовую дисциплину;
 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
 создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.
В свою очередь, работодатели обеспечивают:
 работников работой, обусловленной трудовым договором, с предоставлением им оборудования, инструментов, технической документации и иных средств, необходимых для исполнения ими трудовых обязанностей, а также удовлетворением их санитарно-бытовых и лечебно-профилактических нужд;
безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, организовывают прохождение предварительного и периодического медицинского осмотра работников, занятых во вредных и опасных условиях труда;
работникам равную оплату за труд равной ценности.
Лишь небольшое перечисление этих обязательств говорит о необходимости заключения коллективного договора, и при ответственном отношении к его реализации, возникает обязательное требование к исполнителю госзаказа иметь коллективный договор.
Председатель Мособкома профсоюза       [image: img338]      Л.Н. Емельяненко
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