ИИНФОРМАЦИЯ (выпуск № 1)
о законах и иных нормативных актах Российской Федерации и Московской области, принятых в период 25.10.2012 – 10.02.2013 г.
(расположено в хронологическом порядке)

НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 Приказ Минтруда России от 06.09.2012 N 177н
"Об утверждении Административного регламента предоставления Фондом социального страхования Российской Федерации государственной услуги по установлению скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
Зарегистрировано в Минюсте России 28.11.2012 N 25947. 

Заявление об установлении скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний представляется в территориальный орган ФСС РФ не позднее 1 ноября текущего года 

В Административном регламенте установлены: 

круг заявителей; 

требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги; 

перечень административных процедур; 

формы контроля за исполнением Регламента; 

порядок обжалования решений и действий должностных лиц. 

В приложениях к Регламенту приведен перечень адресов, телефонов, адресов электронной почты и адресов официальных сайтов территориальных органов ФСС РФ, а также график работы его территориальных органов.
Федеральный закон от 03.12.2012 N 232-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" 

С 1 января 2013 года минимальный размер оплаты труда установлен в сумме 5205 рублей в месяц 

Напомним, что с 1 июня 2011 года минимальный размер оплаты труда был определен в размере 4611 рублей в месяц (Федеральный закон от 01.06.2011 N 106-ФЗ).


Федеральный закон от 03.12.2012 N 234-ФЗ "О внесении изменений в статью 26.3 Федерального закона "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и Трудовой кодекс Российской Федерации" 

Уточнены порядок заключения и содержание соглашений между представителями работников и работодателей 

Установлено, что в случае отсутствия на федеральном, межрегиональном, региональном или территориальном уровне социального партнерства отраслевого (межотраслевого) объединения работодателей его полномочия может осуществлять соответственно общероссийское, межрегиональное, региональное, территориальное объединение работодателей при условии, что состав членов такого объединения отвечает требованиям, установленным федеральным законом для соответствующего отраслевого (межотраслевого) объединения работодателей. 

Более подробно регламентировано содержание соглашений. Положения соглашения, регулирующие оплату труда, должны включать в себя вопросы установления размеров минимальных тарифных ставок, окладов (должностных окладов), установление соотношения размера заработной платы и размера ее условно постоянной части, а также определение составных частей заработной платы, включаемых в ее условно-постоянную часть, установление порядка обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы. 

Кроме вопросов оплаты труда, условий и охраны труда, режимов труда и отдыха, развития социального партнерства, включение в соглашения которых предписывалось Трудовым кодексом РФ и ранее, в соглашения в обязательном порядке также должны будут включаться вопросы гарантий, компенсаций и льгот работникам, вопросы занятости, условий высвобождения работников, повышения квалификации работников, в том числе в целях модернизации производства. Под развитием социального партнерства теперь должно пониматься в том числе и участие работников в управлении организацией. 

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта соглашения в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров, а при проведении коллективных переговоров по подготовке проекта генерального соглашения в течение шести месяцев со дня их начала стороны должны будут подписывать соглашение на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Установлены полномочия государственных и местных органов по регистрации в уведомительном порядке коллективных договоров и соглашений. Отраслевые (межотраслевые) соглашения, заключенные на федеральном уровне социального партнерства, и межрегиональные соглашения должны регистрироваться федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (в настоящее время таким органом является Федеральная служба по труду и занятости), коллективные договоры, региональные и территориальные соглашения - соответствующими органами исполнительной власти субъектов РФ. Законами субъектов РФ может быть предусмотрена возможность наделения органов местного самоуправления полномочиями по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений.


Федеральный закон от 03.12.2012 N 233-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О прожиточном минимуме в Российской Федерации" 

С 1 января 2013 года прожиточный минимум в Российской Федерации будет устанавливаться исходя из нового порядка определения потребительской корзины 

Законом предусмотрено новое определение потребительской корзины - это необходимые для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности минимальный набор продуктов питания, а также непродовольственные товары и услуги, стоимость которых определяется в соотношении со стоимостью минимального набора продуктов питания. 

Новый порядок заменит применяющийся в настоящее время нормативный метод определения прожиточного минимума на основе наборов продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, устанавливаемых в натуральных показателях. 

Потребительская корзина будет разрабатываться с участием Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в субъектах РФ - с участием комиссий по регулированию социально-трудовых отношений субъектов РФ. 

Правительством РФ будут утверждаться методические рекомендации по определению потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в субъектах РФ, а также устанавливаться порядок исчисления величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по РФ.

Постановление Правительства РФ от 13.12.2012 N 1299
"Об установлении коэффициента индексации размера ежемесячной страховой выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

С 1 января 2013 года выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний будут проиндексированы на 1,055 

Указанные выплаты подлежат периодической индексации с учетом уровня инфляции. Коэффициент индексации в 2012 году был несколько выше и составил 1,06.
Постановление Правительства РФ от 13.12.2012 N 1299
"Об установлении коэффициента индексации размера ежемесячной страховой выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

С 1 января 2013 года выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний будут проиндексированы на 1,055 

Указанные выплаты подлежат периодической индексации с учетом уровня инфляции. Коэффициент индексации в 2012 году был несколько выше и составил 1,06.
Постановление Правительства РФ от 18.12.2012 N 1329 "О внесении изменений в "Постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. N 1093" 

Действие Правил осуществления в 2010 - 2012 годах компенсационных выплат гражданам РФ по вкладам (взносам) в организациях государственного страхования продлено еще на один год 

Данные Правила определяют порядок осуществления компенсационных выплат гражданам Российской Федерации по вкладам (взносам) в организациях государственного страхования (ОАО "Российская государственная страховая компания" и обществах системы Росгосстраха) по состоянию на 1 января 1992 года, являющимся гарантированными сбережениями в соответствии с Федеральным законом "О восстановлении и защите сбережений граждан Российской Федерации".


Постановление Правительства РФ от 20.12.2012 N 1337 "Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за III квартал 2012 г." 

За III квартал 2012 года величина прожиточного минимума на душу населения определена в размере 6643 рублей 

Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения составит 7191 рубль, для пенсионеров - 5229 рублей, для детей - 6387 рублей. 

Величина прожиточного минимума определяется ежеквартально на основании потребительской корзины, данных об уровне потребительских цен на продукты питания, непродовольственные товары и услуги, расходов по обязательным платежам и сборам.


Федеральный закон от 29.12.2012 N 280-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" 

Трудовой договор с руководителем государственного (муниципального) учреждения будет заключаться на основе типовой формы, утверждаемой Правительством РФ 

Кроме того, Законом вводится обязанность для граждан, претендующих на замещение должности руководителя государственного (муниципального) учреждения, и граждан, замещающих указанные должности, представления сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Федеральный закон от 29.12.2012 N 279-ФЗ "О внесении изменений в главу 23 части второй Налогового кодекса Российской Федерации" 

Доходы в виде сумм, уплаченных работодателями за лечение и медицинское обслуживание своих бывших работников, уволившихся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по старости, освобождаются от обложения налогом на доходы физических лиц 

Предусмотрено также, что социальный налоговый вычет, предоставляемый в сумме уплаченных налогоплательщиком в налоговом периоде дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии может быть предоставлен налогоплательщику до окончания налогового периода при его обращении к налоговому агенту (работодателю). 

Кроме того, налогоплательщикам предоставлено право на получение социального налогового вычета в сумме, уплаченной в налоговом периоде за услуги по лечению в случае их оказания как медицинскими учреждениями РФ, так и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими медицинскую деятельность на основании лицензии.
Приказ Минфина России от 21.12.2012 N 171н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов" 

Минфином России подготовлены Указания о порядке применения бюджетной классификации РФ на 2013-2015 годы

Бюджетная классификация является группировкой доходов, расходов и источников финансирования дефицитов бюджетов бюджетной системы РФ.

Указания устанавливают правила применения бюджетной классификации участниками бюджетного процесса при исполнении бюджетов бюджетной системы РФ. Раздел V. "Классификация операций сектора государственного управления" Указаний и приложение 4 к Указаниям применяются при осуществлении в 2013 году операций со средствами автономных и бюджетных учреждений, а также при ведении указанными учреждениями бухгалтерского учета в соответствии с законодательством РФ.

Приказ признан не нуждающимся в государственной регистрации (Письмо Минюста России от 17 января 2013 г. N 01/2988-ЮЛ).


Постановление Правительства РФ от 30.12.2012 N 1484 "Об утверждении Правил определения количества пассажиров для целей расчета страховой премии по договору обязательного страхования гражданской ответственности перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью и имуществу пассажиров" 

Определен порядок расчета количества перевезенных пассажиров для целей расчета страховой премии по договору обязательного страхования 

Определение количества пассажиров осуществляется перевозчиком раздельно по каждому виду транспорта и следующим видам перевозок: 

на железнодорожном транспорте: 

перевозки поездами дальнего следования; 

перевозки в пригородном сообщении; 

на воздушном транспорте - вне зависимости от вида перевозки; 

на морском транспорте - вне зависимости от вида перевозки; 

на внутреннем водном транспорте: 

перевозки по транспортным и экскурсионно-прогулочным маршрутам; 

перевозки по туристским маршрутам; 

на автомобильном транспорте: 

автобусные перевозки в междугородном и международном сообщении; 

автобусные перевозки в пригородном сообщении; 

автобусные перевозки в городском сообщении по заказам и автобусные регулярные перевозки в городском сообщении с посадкой и высадкой пассажиров в любом не запрещенном правилами дорожного движения месте по маршрутам регулярных перевозок; 

автобусные регулярные перевозки в городском сообщении с посадкой и высадкой пассажиров только в установленных остановочных пунктах по маршрутам; 

на городском наземном электрическом транспорте: 

перевозки троллейбусами; 

перевозки трамваями; 

на внеуличном транспорте - вне зависимости от вида перевозки. 

Количество пассажиров указывается в заявлении, представляемом страховщику при заключении договора обязательного страхования с приложением документов, обосновывающих расчет количества пассажиров.
Приказ Минтруда России от 25.12.2012 N 625н "Об утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска" Зарегистрировано в Минюсте России 25.12.2012 N 26385. 

Установлены 32 класса профессионального риска, отражающие уровни производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, сложившиеся по видам экономической деятельности 

Классификация видов экономической деятельности по классам профессионального риска устанавливается в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" с целью дифференциации страховых тарифов.
Приказ Минтруда России от 10.12.2012 N 580н
"Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами"
Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2012 N 26440. 

Установлен порядок финансирования из средств Фонда социального страхования РФ предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников, занятых на вредных производствах 

К таким предупредительным мерам относятся различные мероприятия по улучшению условий труда, приобретение работникам спецодежды, обучение по охране труда, проведение обязательных периодических медосмотров, обеспечение лечебно-профилактическим питанием, приобретение алкотестеров и тахографов, а также санаторно-курортное лечение работников. 

Установлено, что объем средств, направляемых страхователем на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в предшествующем календарном году. 

Установлен также подробный перечень документов, прилагаемых страхователем к заявлению о финансовом обеспечении предупредительных мер, направляемому в территориальный орган ФСС (в срок до 1 августа текущего календарного года); определены также документы, которые территориальный орган ФСС запрашивает в рамках межведомственного взаимодействия посредством межведомственного запроса.
<Письмо> ФСС РФ от 11.01.2013 N 15-03-18/12-169 

Предельный размер среднего дневного заработка для исчисления пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, по страховым случаям, наступившим в 2013 году, составляет 1335,62 рублей

Фондом социального страхования сообщается, что с 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного заработка для исчисления пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком: средний дневной заработок определяется путем деления суммы начисленного заработка за два предшествующих календарных года на число календарных дней в этом периоде (730 дней), за исключением периодов временной нетрудоспособности и периодов освобождения работника от работы с сохранением заработка, за которые страховые взносы не начислялись.

Определено также, что средний дневной заработок для исчисления указанных пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ (в 2011 году - 463 тыс. рублей, в 2012 году - 512 тыс. рублей).

Таким образом, предельный размер среднего дневного заработка для исчисления пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, по страховым случаям, наступившим в 2013 году, составляет 1335,62 рублей ((463000,00 + 512000,00) / 730).

Также указано, что с учетом норм части 1 статьи 11.2 и части 5.1 статьи 14 Закона N 255-ФЗ предельный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком в 2013 году составляет 16241,14 рублей.

Обращено внимание работодателей на установленную обязанность включать в справку о сумме заработка, выдаваемую застрахованным лицам при увольнении, сведения о периодах временной нетрудоспособности, отпусков по беременности и родам, по уходу за ребенком, а также о периодах освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработка, если на сохраняемый заработок не начислялись страховые взносы.

В этой связи сообщается, что до утверждения новой формы Справки сведения об исключаемых периодах для исчисления пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком указываются в произвольной форме.
<Письмо> ФНС России от 18.12.2012 N АС-4-2/21574 "О направлении для сведения и использования в работе" 

ФНС России разъяснила порядок привлечения к ответственности налогоплательщиков за непредставление налоговой отчетности 

В письме ФНС России, направленном в нижестоящие налоговые органы, разъяснено: 

- применение норм Налогового кодекса РФ о привлечении к ответственности за непредставление налоговой декларации в установленный законодательством срок в соответствии с пунктом 1 статьи 119 НК РФ, а также за непредставление в установленный срок документов и (или) иных сведений, предусмотренных актами законодательства о налогах и сборах в соответствии с пунктом 1 статьи 126 НК РФ; 

- применение норм КоАП РФ о привлечении граждан (должностных лиц) к административной ответственности в соответствии со статьями 15.5 и 15.6. 

При этом обращено внимание на вывод арбитражного суда, содержащийся в Постановлении ФАС Западно-Сибирского округа от 20.06.2011 N А27-13715/2010, о том, что налогоплательщик не может быть одновременно привлечен к налоговой ответственности по пункту 1 статьи 119 НК РФ за непредставление налоговой декларации и по пункту 1 статьи 126 НК РФ за непредставление сведений, содержащихся в этой же налоговой декларации (о сумме НДС, подлежащей уплате в бюджет по данным налогового агента), поскольку правонарушение в данном случае заключается в непредставлении в установленный срок одного и того же документа, за что налогоплательщик не может быть привлечен к налоговой ответственности дважды.


Постановление Правительства РФ от 28.01.2013 N 55
"О внесении изменений в Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений" 

Уточнен порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения 

По решению федерального органа исполнительной власти, в ведении которого находится бюджетное учреждение, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера руководителям таких учреждений. Установлено, что размер выплат стимулирующего характера с учетом достижений показателей государственного задания на оказание государственных услуг может составлять до 5 процентов плановых показателей по выплатам на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
Постановление Правительства РФ от 23.01.2013 N 26
"Об утверждении коэффициента индексации с 1 февраля 2013 г. размера страховой части трудовой пенсии по старости и размеров трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца" 

С 1 февраля 2013 года пенсии граждан будут проиндексированы на 6,6 процента 

Соответствующее Постановление принято Правительством РФ. 

Это первая в этом году индексация трудовых пенсий. Размер пенсий скорректирован с учетом уровня инфляции. 

Отметим, что, по информации Пенсионного фонда РФ, вторая индексация пенсий запланирована на 1 апреля 2013 года. Коэффициент индексации будет определяться исходя из уровня роста доходов ПФР в 2012 году в расчете на одного пенсионера.

Постановление Правительства РФ от 29.01.2013 N 56
"Об утверждении Правил исчисления величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации" 

Правила исчисления величины прожиточного минимума в целом по России разработаны с учетом нового подхода к формированию потребительской корзины 

С 1 января 2013 года вступили в силу изменения, внесенные в Федеральный закон "О прожиточном минимуме в Российской Федерации": уточнено определение потребительской корзины, скорректирован порядок ее формирования по основным социально-демографическим группам в целом по России, а также по субъектам РФ. 

Во исполнение положений законодательства Правительством РФ утвержден порядок определения: 

- стоимости потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения (включает в себя сумму стоимости продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг); 

- расходов по обязательным платежам и сборам (определяется только для трудоспособного населения); 

- величины прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения и на душу населения (для трудоспособного населения включает стоимость потребительской корзины и расходов по обязательным платежам, для пенсионеров и детей - стоимость потребительской корзины). 

Определен минимальный набор продуктов питания (в него вошли хлебные продукты, картофель, овощи и фрукты, кондитерские изделия, мясо и рыбопродукты и др.), а также установлен алгоритм расчета стоимости непродовольственных товаров и услуг (теперь расчет будет осуществляться в процентном соотношении к продуктовому набору и составит 50 процентов от стоимости продуктов питания).
Приказ Минтруда России от 28.12.2012 N 637н "О стоимости одного дня пребывания в санаторно-курортных учреждениях граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг, в 2013 году" Зарегистрировано в Минюсте России 31.01.2013 N 26765. 

С 1 января 2013 года увеличена стоимость одного дня пребывания в санаторно-курортных учреждениях граждан, имеющих право на бесплатное лечение 

Так, для инвалидов, в том числе детей-инвалидов, с заболеваниями и травмами спинного мозга стоимость одного дня пребывания в санатории установлена в размере, не превышающем 1452,9 рубля (в 2012 году - 1375,5 рубля); для иных категорий граждан, имеющих право на получение бесплатных путевок, а также лиц, сопровождающих инвалидов I группы, и детей-инвалидов - в размере, не превышающем 928,7 рубля (в 2012 - 879,3 рубля). 

Для учреждений, расположенных в районах и местностях, в которых применяются районные коэффициенты к заработной плате, указанная стоимость определяется с учетом таких коэффициентов.

Приказ Минтруда России от 12.12.2012 N 590н

"О внесении изменений в Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 г. N 342н"

Зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2013 N 26881.


Конкретизирован перечень рабочих мест, подлежащих аттестации
Установлено, что аттестации подлежат рабочие места работодателя, в том числе рабочие места, организованные при создании юридического лица или регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, а также организованные по завершении строительства, реконструкции, технического перевооружения производственных объектов, производства и внедрения новой техники или новых технологий, влияющих на уровни показателей факторов производственной среды и трудового процесса, на которых заняты работники, трудовая функция которых предусматривает:

работу с оборудованием, машинами, механизмами, установками, аппаратами, транспортными средствами;

эксплуатацию, обслуживание, испытание, наладку, ремонт оборудования, машин, механизмов, установок, устройств, аппаратов, транспортных средств;

работу с источниками опасностей, способными оказывать вредное воздействие на работника;

использование электрифицированного, механизированного или иного ручного механизма;

хранение, перемещение или применение сырья и материалов.

Исключение составляют рабочие места, на которых работники заняты исключительно на персональных ЭВМ или эксплуатируют аппараты копировально-множительной техники настольного типа, используемые периодически для нужд самой организации, или иную оргтехнику, не используемую в технологическом процессе производства.

В настоящее время аттестации подлежат все рабочие места работодателя.

Также уточнен порядок проведения внеплановой аттестации рабочих мест по условиям труда и порядок заполнения карты аттестации рабочего места.

Письмо Минфина России от 01.02.2013 N 03-05-06-04/21 

При снятии автомобиля с регистрационного учета транспортный налог уплачивается исходя из полных месяцев, в течение которых транспортное средство было зарегистрировано на налогоплательщика. Месяц снятия с учета также признается полным.

НОРМАТИВНЫЕ  АКТЫ  МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
Постановление Правительства МО от 25.10.2012 N 1372/39

"О тарифах на перевозки пассажиров и багажа автомобильным и городским наземным электрическим транспортом по маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам". Вступает в силу с 01.01.2013.

Утвержден Прейскурант "Тарифы на перевозки пассажиров и багажа автомобильным и городским наземным электрическим транспортом по маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам". Установлено, что действие Прейскуранта распространяется на перевозки по маршрутам, включенным в Перечень маршрутов регулярных перевозок по регулируемым тарифам, на которых отдельным категориям граждан предоставляются меры социальной поддержки. Тариф на перевозки пассажиров по маршрутам регулярных перевозок в городском сообщении в пределах границ одного населенного пункта установлен в размере 25 рублей за одну поездку независимо от ее протяженности; тариф на перевозки пассажиров по маршрутам регулярных перевозок в пригородном сообщении в пределах границы одного населенного пункта установлен в размере 25 рублей за одну поездку; тариф на перевозки пассажиров по маршрутам регулярных перевозок в городском сообщении по транспортной карте, реализуемой водителем в салоне подвижного состава, оборудованного автоматизированной системой контроля проезда, установлен в размере 30 рублей за одну поездку.

С 1 января 2013 года утрачивает силу постановление Правительства Московской области от 20.01.2011 N 44/2.
Приказ Министра транспорта МО от 15.11.2012 N 170

"Об утверждении Порядка формирования начальной (максимальной) цены государственных контрактов и гражданско-правовых договоров при размещении заказов на организацию транспортного обслуживания населения автомобильным, городским наземным электрическим транспортом"

Установлено, что определение начальной (максимальной) цены контракта (цены лота) осуществляется с использованием метода анализа прогнозных показателей затрат транспортных организаций, осуществляющих перевозки пассажиров по маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам, и доходов этих организаций от перевозки пассажиров. Приведены методики определения указанной цены.
Распоряжение Министерства транспорта МО от 15.11.2012 N 345

"Об утверждении Порядка взаимодействия Министерства транспорта Московской области с органами местного самоуправления муниципальных образований Московской области по подготовке предложений по формированию и внесению изменений в Перечень маршрутов регулярных перевозок по регулируемым тарифам, на которых отдельным категориям граждан предоставляются меры социальной поддержки"

Определена процедура взаимодействия Министерства транспорта Московской области с органами местного самоуправления муниципальных образований по подготовке предложений по формированию, утверждению и внесению изменений в Перечень маршрутов регулярных перевозок по регулируемым тарифам, на которых отдельным категориям граждан предоставляются меры социальной поддержки. Также приведены Технико-экономические показатели маршрутов, предлагаемых для включения в Перечень маршрутов.

Постановление Правительства МО от 22.11.2012 N 1472/42

"Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Московской области за III квартал 2012 года". Вступает в силу через 10 дней после официального опубликования.

Установлена величина прожиточного минимума в Московской области за III квартал 2012 года:

- на душу населения - 7227 рублей;

- для трудоспособного населения - 8042 рубля;

- для пенсионеров - 5319 рублей;

- для детей - 6886 рублей.
Закон Московской области от 28.11.2012 N 184/2012-ОЗ

"О внесении изменений в Закон Московской области "О льготном налогообложении в Московской области". Вступает в силу с 01.01.2013, но не ранее чем по истечении 1 месяца со дня его официального опубликования.

Определено, что организации, применяющие труд инвалидов и лиц, получающих пенсию по старости, освобождаются от уплаты налога на имущество организаций в размере расходов организации на оплату труда указанных работников за отчетный (налоговый) период.

Отменены нормы, устанавливающие льготы, в частности:

- предоставляемые государственным и муниципальным учреждениям (налог на прибыль организаций, транспортный налог);

- предоставляемые организациям, использующим специализированные транспортные средства (транспортный налог);

- предоставляемые организациям, выполняющим за счет средств бюджета области и местных бюджетов работы по содержанию, ремонту, строительству и реконструкции областных и муниципальных автомобильных дорог в областных населенных пунктах (налог на прибыль организаций, транспортный налог, налог на имущество организаций);

- предоставляемые организациям, осуществляющим международные автомобильные перевозки грузов (транспортный налог);

- предоставляемые инвесторам, осуществляющим инвестиционную деятельность в форме капитальных вложений в объекты основных средств (налог на имущество организаций).
Установлены льготы инвесторам, осуществляющим инвестиционную деятельность в Московской области (инвесторам, реализующим стратегический, приоритетный, значимый инвестиционные проекты Московской области), - предоставляются льготы по налогу на прибыль организаций и на имущество организаций. Установлено, что налоговые льготы, предоставляемые в соответствии со статьей 26.11 Закона Московской области N 151/2004-ОЗ (льготы инвесторам, осуществляющим инвестиционную деятельность в форме капитальных вложений в объекты основных средств), право на применение которых возникло до дня вступления в силу внесенных поправок, применяются инвесторами до истечения срока, на который такие льготы были предоставлены.
Распоряжение Мособлтруда от 29.11.2012 N 59-р

"Об утверждении Административного регламента Комитета по труду и занятости населения Московской области предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан"

Определены сроки и последовательность действий Комитета по труду и занятости населения Московской области и центров занятости населения при осуществлении содействия самозанятости безработных граждан. Лицами, имеющими право на получение государственной услуги, являются безработные граждане и безработные граждане, прошедшие профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости. Приведена форма заявления-анкеты на предоставление указанной услуги, а также приведена информация о местах нахождения, графике работы, справочных телефонах, адресах официальных сайтов в сети Интернет, адресах электронной почты Комитета и центров занятости, предоставляющих государственные услуги, и обслуживаемой ими территории.
Распоряжение Мособлтруда от 04.12.2012 N 62-р

"Об утверждении Административного регламента Комитета по труду и занятости населения Московской области исполнения государственной функции по проведению государственной экспертизы условий труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Московской области"

Регламентом определены сроки и последовательность административных процедур при исполнении государственной функции по проведению государственной экспертизы условий труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Московской области. Исполнение государственной функции осуществляется Комитетом по труду и занятости населения Московской области.

Объекты государственной экспертизы условий труда:

- качество проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

- правильность предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- фактические условия труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествовавший несчастному случаю на производстве.

Результатом исполнения государственной функции является предоставление заявителю экспертного заключения.

Распоряжение Мособлтруда от 04.12.2012 N 61-р

"Об утверждении Административного регламента Комитета по труду и занятости населения Московской области исполнения государственной функции по организации проведения обучения по охране труда руководителей и специалистов на территории Московской области"

Определены сроки и последовательность административных процедур при реализации Комитетом по труду и занятости населения Московской области полномочий по организации проведения на территории области обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда. Результатом исполнения государственной функции является решение председателя Комитета о регистрации организации в качестве организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или об отказе в ней.

Утратили силу распоряжения Комитета по труду и занятости населения Московской области от 18 декабря 2009 г. N 33-р  и от 26 ноября 2009 г. N 29-р.
Постановление Правительства МО от 20.12.2012 N 1553/46

"Об установлении коэффициента-дефлятора на 2013 год". Вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования и применяется начиная с 01.01.2013.

На 2013 год установлен коэффициент-дефлятор для определения арендной платы при аренде имущества, находящегося в собственности Московской области, равный 1,071.
Закон Московской области от 26.12.2012 N 212/2012-ОЗ

"О внесении изменений в Закон Московской области "О погребении и похоронном деле в Московской области". Вступил в силу с 01.01.2013, за исключением отдельных положений, вступивших в силу на следующий день после его официального опубликования.

Увеличены размеры единовременной материальной помощи, выплачиваемой ряду категорий лиц. Увеличена сумма возмещаемых из областного бюджета расходов специализированной службы при оказании ею услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению ряда категорий умерших.

Закон Московской области от 26.12.2012 N 207/2012-ОЗ

"О внесении изменений в Закон Московской области "О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области". Вступил в силу с 01.01.2013.

Увеличены размеры ежемесячных денежных выплат, предоставляемых ряду категорий лиц. Так, например, указанные выплаты увеличены для тружеников тыла; реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий; лиц, награжденных знаком "Почетный донор СССР" или "Почетный донор России"; лиц, не отмеченных государственными или ведомственными наградами, имеющих трудовой стаж 50 лет и более.

Кроме того, увеличены размеры ежемесячной денежной выплаты, предоставляемой в случае отказа указанных лиц от социальной поддержки в виде бесплатного проезда на автомобильном и городском наземном электрическом транспорте Московской области и бесплатного проезда на железнодорожном транспорте пригородного сообщения.

Закон Московской области от 26.12.2012 N 204/2012-ОЗ

"О внесении изменений в Закон Московской области "О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области". Вступил в силу на следующий день после его официального опубликования, за исключением отдельных положений, вступивших в силу с 01.01.2013.

С 1 января 2013 года увеличены размеры ежемесячного пособия на детей до трех лет; от трех лет и старше; на детей одиноких матерей; на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов.

Скорректированы сроки назначения и выплаты ежемесячных пособий:

- студентам из семей со среднедушевым доходом, не превышающим величину прожиточного минимума;

- детям-сиротам; детям, оставшимся без попечения родителей; лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Закон Московской области от 26.12.2012 N 202/2012-ОЗ

"О внесении изменений в Закон Московской области "О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области". Вступил в силу с 01.01.2013.

Установлен новый вид компенсации - частичная компенсация страховой премии по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств (в размере 50 процентов от уплаченной страховой премии).

Данная компенсация предоставляется законным представителям детей-инвалидов, имеющим транспортные средства, полученные в соответствии с медицинскими показаниями, проживающих в Московской области.

Установлено, что право на ежемесячное пособие детям-инвалидам имеют также ВИЧ-инфицированные несовершеннолетние в возрасте до 18 лет в размерах и на условиях, установленных для детей-инвалидов. Размер ежемесячного пособия детям-инвалидам составляет 7901 рубль.

Скорректированы также положения, определяющие сроки назначения и выплаты социальных пособий.
Закон Московской области от 26.12.2012 N 205/2012-ОЗ

"Об установлении базовой ставки арендной платы при сдаче в аренду зданий и нежилых помещений, находящихся в собственности Московской области, на 2013 год". Вступил в силу на следующий день после его официального опубликования.

Базовая ставка годовой арендной платы за 1 квадратный метр зданий и нежилых помещений, находящихся в собственности Московской области, на 2013 год установлена в размере 1703 рубля. Базовая ставка применяется в целях исчисления расчетной величины арендной платы при сдаче в аренду зданий и нежилых помещений, находящихся в собственности Московской области.
Постановление Правительства МО от 27.12.2012 N 1588/47

"О стандартах стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи в месяц для семей разной численности и одиноко проживающего гражданина, дифференцированных по муниципальным образованиям Московской области на 2013 год". Вступил в силу с 01.01.2013.

Утверждены:

- стандарт стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи в месяц для семей разной численности и одиноко проживающего гражданина в многоквартирном доме независимо от формы собственности жилищного фонда и жилом доме государственного и муниципального жилищных фондов в среднем по Московской области и по муниципальным образованиям Московской области на 2013 год;

- стандарт стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи в месяц для семей разной численности и одиноко проживающего гражданина в жилом доме частного жилищного фонда в среднем по Московской области и по муниципальным образованиям Московской области на 2013 год.
Распоряжение Мособлтруда от 28.12.2012 N 70-р

"Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов"

Установлено минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты для каждого предприятия, учреждения, организации, расположенных на территории области, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, среднесписочная численность которых составляет более 100 человек.

Приложение к распоряжению 
1. Для каждого предприятия, учреждения, организации, расположенных на территории Московской области (далее - организация), численность работников которых составляет от 101 до 500 человек, устанавливается одно специальное рабочее место для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты.

2. Для каждой организации, численность работников которой составляет от 501 до 1000 человек, устанавливаются два специальных рабочих места для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты.

3. Для каждой организации, численность работников которой превышает 1000 человек, устанавливаются три специальных рабочих места для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты.

Постановление Правительства МО от 29.12.2012 N 1613/47

"О системе взаимодействия при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд и нужд бюджетных учреждений Московской области"

Утверждено Временное положение о системе взаимодействия при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд и нужд бюджетных учреждений Московской области. Данным Положением регламентированы действия заказчиков и Межведомственной комиссии по проведению оценки обоснованности заявок на проведение размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд и нужд областных бюджетных учреждений от 50 млн. рублей включительно. Действие Временного положения не распространяется на проведение размещения заказов на оказание услуг по финансовому посредничеству для государственных нужд Московской области.

Образована Межведомственная комиссия по проведению оценки обоснованности указанных заявок, и утвержден ее состав. Также утверждены:

- Перечень государственных заказчиков и бюджетных учреждений Московской области, осуществляющих самостоятельно функции по размещению заказов путем проведения открытых конкурсов, открытых аукционов, в том числе открытых аукционов в электронной форме, на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Московской области на 2013 год;

- Основные принципы формирования начальных (максимальных) цен государственных контрактов и иных гражданско-правовых договоров.

Установлено, что решения о централизации закупок и проведении совместных торгов принимаются Губернатором Московской области по предложениям государственных заказчиков. В случае заключения контракта или гражданско-правового договора с единственным поставщиком, исполнителем, подрядчиком (за исключением естественных монополий) заказчиками принимаются меры к снижению цены контракта не менее чем на 5 процентов.
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