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Приложение
к постановлению Комитета Профсоюза
от 19 декабря 2018 года Протокол № 25

П О Л О Ж Е Н И Е
о проведении Фотоконкурса среди первичных профсоюзных организаций Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области «Фотоконкурс 2019» 

«Фотоконкурс 2019» (далее Конкурс) проводится среди первичных профсоюзных организаций Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области по трем номинациям:

1. «Профсоюз – наша жизнь»,
(фотография с присутствием символики Профсоюза);
2. «Человек труда»,
(фотография человека, выполняющего свои должностные обязанности);
3. «Не проходите мимо!»
(фотография, какого-либо впечатляющего события, которое хотелось бы запомнить и поделиться им с другими).

1. Цели и задачи

1.1. Конкурс проводится в целях:
- развития информационной работы в первичных профсоюзных организациях;
-  стимулирования творческой активности членов профсоюза;
- поиска талантливых работ для создания корпоративной сувенирной продукции;
- развития эстетического восприятия окружающего мира.

2. Сроки проведения

	Конкурс проводится в период с 1 января 2019 года до 1 октября 2019 года.

 3. Руководство Конкурсом 

3.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет Комитет Профсоюза работников АТ и ДХ МО.
3.2. Подведение итогов Конкурса осуществляется Комиссией Комитета Профсоюза по организационной работе (далее - Комиссия) совместно с Молодежным советом Профсоюза. Предложения Комиссии по награждению победителей, призах, поощрении участников, а также порядок их поощрения утверждаются Комитетом Профсоюза. Итоги Конкурса объявляются не позднее 1 декабря 2019 года.    

4. Требования к работам
4.1. На Конкурс принимаются цветные и чёрно-белые фотографии, созданные авторами за последние 2 года. От одного автора для участия в Конкурсе допускаются не более 2-х работ по каждой номинации. Фотографии направляются в электронном виде на E-mail: esn@profavtodormo.ru в формате jpg, rav или tiff разрешение - 300 dpi. Размер изображения - не более 3500 пикселей по длинной стороне (не более 2,0 МП), но и не менее 1000 пикселей по длинной стороне.  
4.2. К фотоработам, направляемым в Комитет Профсоюза необходимо приложить сопроводительный лист (или изложить в тексте электронной почты) с указанием:
- название работы;
- год создания;
- название организации, должности, в которой работает автор;
- Ф.И.О. автора, адрес, номер контактного телефона.
4.3.	Коллажи с использованием графических электронных редакторов на Конкурс не принимаются.

5. Критерии оценки

5.1. Фотоработы оцениваются по следующим критериям:
- соответствие тематике Фотоконкурса;
- композиционное решение;
- выразительность, оригинальность.
5.2. Оценка работ участников Конкурса осуществляется членами Комиссии методом экспертной оценки по 5-ти бальной шкале.
5.3. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе. Фотоработы, представленные на Конкурс, не рецензируются и обратно не возвращаются. Присланные для участия в Конкурсе работы организаторы Конкурса вправе использовать для целей Конкурса, публиковать и размещать на сайте Комитета Профсоюза без предварительного согласования с авторами работ.

6. Подведение итогов и награждение

6.1. Победители определяются в каждой номинации:
1 место – одна работа;
2 место – одна работа;
3 место – одна работа.
6.2. Победители Конкурса на уровне профсоюза награждаются дипломами и памятными призами.
6.3 Лучшие фотографии могут представляться на Конкурсы, проводимые ФНПР, ЦК профсоюза, Союзом МОООП, публиковаться на страницах профсоюзной и отраслевой печати, представляться в экспозиции выставок, на сайтах профсоюза, в специальных сборниках.
6.4. Работы победителей Конкурса, а также иные, отмеченные Комиссией, используются при подготовке Календарей Комитета Профсоюза на 2020 год.  
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