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О сокращении транспортной работы 
в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»
в 2019 году 
  
В декабре 2018 года Комитетом по конкурентной политике Московской области проведены открытые конкурсы на выполнение работ по перевозке пассажиров в Московской области по маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам на 2019-2021 г.г., на которых отдельным категориям граждан предоставляются меры социальной поддержки. 
По результатам конкурсов транспортная работа, ранее выполняемая филиалами ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», перешла сторонним перевозчикам, в связи с чем в Комитет профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области стали поступать обращения работников-членов профсоюза, выражающие обеспокоенность по возможному массовому сокращению рабочих мест на Предприятии.
По информации, представленной ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Профсоюзной стороне, предполагается значительное сокращение объёма транспортной работы по ряду филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»:
- Наро-Фоминское ПАТП –  27 %;
- Автоколонна № 1375 г. Мытищи – 61 %;
- Автоколонна № 1788 г. Подольск  – 16%;
- Домодедовское ПАТП – 23 %;
- Автоколонна № 1786 г. Химки  – 33%;
- Королевское ПАТП – 29 %;
- Долгопрудненское ПАТП – 64%.

В связи с этим Комитетом профсоюза принято решение оперативно рассмотреть на Президиуме вопрос о сокращении транспортной работы в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в 2019 году с приглашением на заседание генерального директора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» В.С. Мурашова.
В.С.Мурашов проинформировал Президиум о комплексе мер, направленных на сохранение объема транспортной работы и недопущение сокращения рабочих мест,  среди которых предусматривается, начиная с 2019 года, заключение 3-х летних контрактов по перевозкам на маршрутах по регулируемым тарифам, об ожидаемом в три раза росте финансирования по муниципальным контрактам. 
Профсоюзной стороне были представлены предложения по обеспечению транспортной работой ряда филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» с учетом завершающихся торгов (информация на 4 листах прилагается). По заверениям руководителя ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» 	при реализации данных предложений объем транспортной работы Предприятия сократится незначительно и составит не более 3%.  
Генеральный	директор В.С. Мурашов официально  заверил представителей работников, принимающих участие в работе Президиума, что предпринимаемый руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» комплекс мер позволит обеспечить филиалы транспортной работой и сохранить рабочие места в полном объеме.  
Также генеральный директор проинформировал о заключении региональных и муниципальных контрактов, комплексных договоров по обслуживанию, дополнительном открытии маршрутов по нерегулируемым тарифам, что приведет, по расчетам стороны Работодателя,  к увеличению прибыли Предприятия, объемы которой будут распределяться пропорционально выполняемым филиалами объемам транспортной работы и самостоятельно направляться директорами на нужды филиалов, в первую очередь, на рост заработной платы работников.
Стороной Работодателя внесено предложение  о включении в состав Совета директоров при акционировании ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Председателя Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области». Также предложено рассмотреть этот вопрос Профсоюзом и выступить с аналогичной инициативой. 

 Президиум Профсоюза постановляет:

1.	Информацию и предложения генерального директора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» В.С.Мурашова по недопущению сокращения объема транспортной работы, ее сохранению и организации обеспечения транспортной работой филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» принять к сведению.
2.	Комитету профсоюза совместно с первичными профсоюзными организациями филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» продолжить работу по мониторингу ситуации в филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» с целью недопущения сокращения рабочих мест, а также по контролю за реализацией предоставленных Работодателем Профсоюзу предложений по восстановлению утраченных в результате торгов объемов транспортной работы, а именно:
-	Наро-Фоминское ПАТП - восстановление объема транспортной работы за счет внутреннего перераспределения объема транспортной работы  Предприятия и дополнительного объема муниципальных перевозок;  
-	Автоколонна № 1375  г.Мытищи – полная компенсация утраченных объемов транспортной работы, в том числе за счет внутреннего перераспределения объема транспортной работы  Предприятия; 
-	Автоколонна № 1788 г. Подольск  - снижение сверхурочной работы, при этом сохранение сложившегося среднего уровня заработной платы водителей филиала;
-	Домодедовское ПАТП - восстановление объема транспортной работы за счет увеличения объемов транспортной работы по муниципальным контрактам и подписания дополнительных к ним соглашений, а также за счет дополнительного объема школьных перевозок;
-	Автоколонна № 1786 г. Химки - полная компенсация утраченных объемов транспортной работы, в том числе за счет увеличения объема транспортной работы по государственным и муниципальным контрактам и подписания дополнительных соглашений к муниципальным контрактам.
-	Королевское ПАТП - полная компенсация утраченных объемов транспортной работы, в том числе за счет увеличения объема транспортной работы на действующих муниципальных маршрутах,  увеличения объема транспортной работы по муниципальным контрактам, заключения  дополнительных соглашений к муниципальным контрактам;
-	Долгопрудненское ПАТП - полная компенсация утраченных объемов транспортной работы, в том числе за счет увеличения выпуска на действующих муниципальных маршрутах, организации двух новых межмуниципальных и пяти новых маршрутов в режиме нерегулируемых тарифов из Долгопрудного. 

3. Проинформировать Губернатора Московской области о сложившейся ситуации в результате проведенных Комитетом по конкурентной политике Московской области открытых конкурсов, повлекших значительное сокращение объема транспортной работы на государственном Предприятии и возможными массовыми сокращениями работников в связи с этим, высокой социальной напряженностью в ряде филиалов Предприятия и последствиях при непринятии действенных мер со стороны ответственных лиц по изменению сложившегося положения.

4. Комитету профсоюза: 
-  руководствуясь ст.16 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», обратиться к Губернатору Московской области, в Министерство имущественных отношений Московской области с предложением включить в состав Совета директоров при акционировании ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» председателя Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области», представляющего интересы трудового коллектива ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», являющегося стороной социального  партнерства и подписывающегося от имени работников коллективный договор предприятия;  
- при невыполнении Работодателем взятых  на себя обязательств по недопущению сокращения объема транспортной работы в филиалах Предприятия,  полному сохранению рабочих мест начать активную работу в коллективе по защите прав и интересов работников, определив формы и методы защиты в соответствии с действующим законодательством на Пленуме Профсоюза.

5. Контроль за выполнением Постановления возложить на председателя Профсоюза Л.Н. Емельяненко.

[image: ]
Председатель Профсоюза Л.Н. Емельяненко
1

image1.wmf

oleObject1.bin

image2.jpeg




