
СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР № ____

(типовая форма)
г. _______________                                                             «__» ________ 20__ г.

Профсоюзный комитет Общественной организации                                                               -----(Полное наименование организации)-----, в лице -----(Ф.И.О. полностью)-----, действующего(ей)  на основании Устава ОО «Профсоюз работников АТ и ДХ МО» и протокола общего собрания (конференции) работников __________________________________ от «___» _________ 20___ г., именуемый(ая) в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и                                                 -----(Ф.И.О. полностью работника)-----, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1. Настоящий трудовой договор заключён в соответствии со статьей 17 Трудового кодекса Российской Федерации в результате избрания Работника на должность Председателя     -----(Полное наименование организации)-----
1.2. Работник избран на должность решением профсоюзного собрания (конференции, заседании профкома) ____________________ от «__» ___________ 20___г.  

1.3. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника работой по совместительству.

1.4. Дата начала работы «__» __________ 20___г.
1.5. Рабочее место Работника располагается по адресу: ______, г. _________,               ул. ____________, дом ____.
1.6. Дата окончания работы «__» __________ 20___г.
1.7. В период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Права и обязанности сторон определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом ОО «Профсоюза работников АТ и ДХ МО» (далее – Устав Профсоюза), а также настоящим трудовым договором.

2.2. Работник имеет право:

- без доверенности действовать от имени Первичной профсоюзной организации и представлять её интересы в государственных, муниципальных, хозяйственных органах, общественных организациях, акционерных обществах, перед работодателями, общественными и иными организациями и учреждениями;
- представлять интересы работников-членов профсоюза при проведении коллективных переговоров о заключении и/или изменении коллективных договоров и соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения и/или изменения коллективных договоров и соглашений, при осуществлении контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- направлять обращения и ходатайства от имени Первичной профсоюзной организации;

- выдавать доверенности на действия от имени Первичной профсоюзной организации;

- распоряжаться имуществом и денежными средствами Первичной профсоюзной организации в пределах полномочий, предоставленных ему Уставом Профсоюза, профсоюзным комитетом;

- принимать решения оперативного характера в рабочем порядке, определённом профсоюзным комитетом, с последующим утверждением профсоюзным комитетом;

- осуществлять финансовые операции, заключать договоры и соглашения в пределах полномочий, предоставленных ему Уставом Профсоюза, профсоюзным комитетом -----(Полное наименование организации)-----;

- открывать и закрывать расчетные и текущие счета в банках и являться распорядителем по этим счетам;

- заключать трудовые договоры со штатными работниками первичной профсоюзной организации, издавать обязательные для их исполнения распоряжения;

- утверждать инструкции и другие документы, необходимые для деятельности первичной профсоюзной организации;

- осуществлять иные права, предоставленные Председателю Уставом Профсоюза и законодательством РФ.

2.3. Работник обязан:

- принимать все необходимые меры по защите социально-трудовых прав работников-членов профсоюза;

- организовать выполнение решений профсоюзного собрания (конференции), профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов, неся персональную ответственность за их выполнение;

- обеспечить заключение коллективного договора и выполнение его условий;

- вести заседания профсоюзного комитета и руководить его работой;

- представлять отчёты о своей деятельности по требованию профсоюзного комитета;

- осуществлять контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также за своевременным и полным их перечислением;

-  организовать  учёт членов Профсоюза;

- обеспечить своевременность уплаты Первичной профсоюзной организацией платежей в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды согласно действующему налоговому законодательству;
- обеспечить своевременность перечисления отчислений от членских профсоюзных взносов в вышестоящую профсоюзную организацию (Комитет Профсоюза АТ и ДХ МО);
- обеспечить использование и содержание в надлежащем состоянии имущества Первичной профсоюзной организации, в том числе недвижимого, по целевому назначению;

- в случае прекращения действия настоящего трудового договора, в течение 7 дней передать имущество и документацию Первичной профсоюзной организации вновь избранному Председателю или лицу, исполняющему его обязанности; 

- соблюдать условия настоящего договора, Устава Профсоюза, а также действующего законодательства Российской Федерации; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные уставом Профсоюза и законодательством, а также решения профсоюзного комитета, профсоюзного собрания (Конференции).

2.4. Работодатель обязан:

- соблюдать в отношении Работника условия настоящего трудового договора, Устава, иных внутренних документов и законодательства.

- обеспечить Работнику условия труда, необходимые для эффективной работы.

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата, состоящая из:

3.1.1. должностного оклада в размере ---------------------------------   рублей 00 копеек в месяц (что составляет ________% должностного оклада ____________ (_______ тысяч) рублей, установленного председателю профкома с нормой рабочего времени 40 часов в неделю), выплачиваемого из средств профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации и премий из средств хозяйственной организации, выплачиваемых согласно коллективного договора.
3.2. Других разовых выплат из средств профсоюзного бюджета по решению профсоюзного комитета.

IV. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени - ------- часов в неделю. 

4.2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:

- конкретно прописывается режим рабочего времени

- продолжительность ежедневной работы - ----- часа;

- начало работы -   ------ , окончание работы - -------;

4.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, пропорционально фактически отработанному времени.

4.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждённым профсоюзным комитетом и  согласованным с вышестоящей организацией (Комитетом Профсоюза АТ и ДХ МО).
V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему трудовому договору Стороны несут дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность согласно Уставу Профсоюза и действующему законодательству Российской Федерации. 

VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Срок действия трудового договора: начало работы – со следующего дня после избрания работника на должность общим собранием (конференцией), профкомом; окончание работы – день прекращения действия настоящего договора.
6.2. Действие настоящего трудового договора может быть прекращено по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством о труде, а также в случаях:

- неисполнения Работником Устава Профсоюза, решений профсоюзного собрания (конференции), профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов; 

- нарушения Председателем нормативных требований по охране труда, нарушения законодательства о профессиональных союзах, нарушение Устава Профсоюза;

- прекращение членства в профсоюзе.

6.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен в любое время по соглашению Сторон, которое оформляется в письменной форме.

6.4. Настоящий трудовой договор подлежит прекращению с истечением срока его действия. В случае переизбрания Работника на должность Председателя первичной профсоюзной организации настоящий трудовой договор не продлевается и с Работником заключается новый срочный трудовой договор.

6.5. Работник имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя и вышестоящую профсоюзную организацию в письменной форме не позднее, чем за месяц. Работник в присутствии члена ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации обязан передать дела по акту своему заместителю либо иному лицу (по решению  профсоюзного комитета) до истечения срока предупреждения профсоюзного комитета.
VII. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА

7.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

VIII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

8.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

8.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сторон. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о внесении в него изменений (уточнений) или дополнений, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

8.3. Споры и разногласия, возникающие между сторонами настоящего трудового договора, в том числе по вопросам, не нашедшим в нём отражения, разрешаются по соглашению сторон либо в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.4. Изменения трудового договора имеют юридическую силу в случае их письменного оформления в виде дополнительных соглашений, которые после их подписания сторонами становятся неотъемлемой частью трудового договора.

8.5. Во всём остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения и Уставом профсоюза.

8.6. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.

IX. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работодатель:

____________________________ ____________________________ ____________________________ 

Юридический адрес: __________
____________________________

____________________________
ИНН ________/ КПП _________
____________________________
р/с _________________________
____________________________
к/с _________________________
Работник:

_____________________________ 

Адрес: _______________________ _____________________________,                _____________________________

Паспорт: _______________, выдан _____________________________ _____________________________ _____________________________

БИК _______________________
IX. ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель:




Работник:

______________________________


__________________________
______________________________ 
________________/_____________/


______________/__________/
«     »                         20___ года

        «     »                         20

