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МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА 

г. Люберцы  Московской области 

24 апреля 2019 г.                                                                          Протокол № 30

О ходе проведения колдоговорной кампании 
в организациях автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства Московской области


21 марта 2019 года в Государственном бюджетном учреждении Московской области «Мосавтодор» прошла Конференция трудового коллектива, рассмотревшая вопросы «Об итогах выполнения Коллективного договора ГБУ МО «Мосавтодор» на 2018 – 2020 гг. за 2018 год» и «О внесении дополнений и изменений в Коллективный договор ГБУ МО «Мосавтодор».
Делегатами Конференции были озвучены важные социальные вопросы, касающиеся непосредственно работы Учреждения: 
- средний возраст работников Учреждения составляет 50 и более лет;
- как и в предыдущие годы, начиная с 2014 г.,  социальный пакет отсутствует;
- ремонт производственных баз не проводится, реконструкция технической базы не ведется;
- заработная плата работников ГБУ МО «Мосавтодор» не индексируется с 2012 года;                                                                                                                                 
- по итогам года заработная плата работников ГБУ МО «Мосавтодор» снизилась на 12 %;
Вопрос охраны труда в отрасли. Условия работы тяжелые.   Отсутствует план мероприятий в дорожной отрасли по обеспечению работников безопасными условиями труда.                                                                                                                                                                               
Не проводится оздоровление работников, занятых во вредных условиях труда. 
Утверждено дополнение к Коллективному договору (локально-нормативный акт ГБУ МО «Мосавтодор», созданный в соответствии с вопросами соблюдения норм трудового законодательства в Учреждении) - «Об оплате труда в выходные и нерабочие праздничные дни» (Распоряжение от 29.11.2018 №78/2018-Р).
Конференция трудового коллектива постановила совместную работу Сторон по выполнению Коллективного договора ГБУ МО «Мосавтодор» на 2018 – 2020 гг. за 2018 г.  признать удовлетворительной, и рекомендовать Администрации ГБУ МО «Мосавтодор» - активнее и настойчивее вести работу с компетентными органами власти Московской области с целью улучшения финансирования производимых Учреждением работ и его соответствия объёму выполненных работ.
В марте т.г. Профсоюзная Сторона продолжила подготовку к Конференции трудового коллектива в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»: 
- 18 марта т.г. Работодателю направлено письмо о необходимости начала работы  совместной Комиссии на равноправной основе и предложено в связи со сложившейся ситуацией провести Конференцию трудового коллектива  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» 19.04. 2019 г.;
- 19 марта т.г.  проведено заседание Комиссии от Профсоюзной Стороны по проверке выполнения Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на 2015 – 2018 годы за 2018 г., на котором рассмотрены предложения (дополнения и  изменения) в действующий  Коллективный договор, выдвинутые работниками на прошедших Конференциях  в филиалах;
- 28 марта,  4 и 11 апреля т.г. проведены заседания Комиссии по проверке выполнения Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на 2015 – 2018 годы за 2018 г.; 
-  в соответствии с решением Конференции трудового коллектива ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (от 18 июля 2018 года)  разработан и направлен председателям первичных профсоюзных организаций для обсуждения на заседаниях профкомов проект Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на 2019 – 2022 годы на основе действующего, с учетом дополнений и изменений, предложенных работниками филиалов на Конференциях трудовых коллективов;
- Координационный совет первичных профорганизаций ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» при  Комитете Профсоюза рассмотрел проект Коллективного договора с учётом предложений председателей первичных профсоюзных организаций; 
- с учетом всех дополнений и изменений проект Коллективного договора  на 2019 – 2022 годы был предложен Профсоюзной Стороной к рассмотрению на  заседании Комиссии 18 апреля т.г., но представители Стороны Работодателя, сославшись на отсутствие в повестке данного вопроса, отказали в рассмотрении проекта Коллективного договора.

Проведены Конференции (собрания) в МУП «Видновский троллейбусный парк», АО «ДЭП №14»,  АО «ДЭП №19», МУП «Подольский троллейбус», Тучковский филиал  ФГБОУ ВО «МПУ», ОАО «Можайский дорожник».

Президиум Профсоюза постановляет:

1. Информацию о ходе проведения колдоговорной кампании в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области принять к сведению. 
2. Совместно с Работодателем провести   Конференцию трудового коллектива ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по подведению итогов выполнения Коллективного договора за 2018 год и принятию Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на 2019-2022г.г. (срок-01.06.2019г.).                   
3. Аппарату Комитета Профсоюза, в связи с окончанием ранее действующих коллективных договоров, оказать практическую помощь профкомам первичных профсоюзных организаций  по разработке проектов новых договоров.
4. Первичным профсоюзным организациям отраслевых предприятий провести конференции трудовых коллективов по подведению итогов колдоговорной  кампании за 2018 год и завершить колдоговорную  кампанию до 01.06. 2019 г.
[bookmark: _GoBack]5. Довести Постановление до всех членских организаций.
6. Контроль за выполнением Постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Ю.В. Смекалина.  
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Председатель Профсоюза                                                         Л.Н. Емельяненко


image1.wmf

oleObject1.bin

image2.png




