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[bookmark: _GoBack]Информация
о деятельности Президиума Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» между  I и II пленумами Комитета Профсоюза 
(в период с 18 июня 2020 г. по 09 декабря 2020 г.)   


Работа Президиума Профсоюза между I и II  пленумами Комитета Профсоюза направлена на реализацию решений ХХVII Конференции Профсоюза, Комитета Профсоюза в соответствии с полугодовыми Планами работы. 

Комитет Профсоюза на I пленуме (18 июня 2020 г.), рассмотрел вопросы: 
1. О прекращении полномочий заместителя председателя Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области».
2. Об избрании заместителя (лей) председателя Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области».
3. О выборах состава Президиума Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области». 
4. О постоянных комиссиях Комитета Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области».

За отчетный период проведено 3 заседания Президиума Профсоюза: 
08 июля 2020 года:  
1. Об изменении штатного расписания аппарата Комитета Профсоюза.
2. О Плане работы Комитета Профсоюза на II полугодие 2020 года. 
3. О ходе подготовки к проведению XIХ Московской областной Спартакиады работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 
4. Разное.

27 октября 2020 года:  
1.  Об утверждении Плана реализации критических замечаний и предложений, высказанных в ходе XXVII Отчётно-выборной конференции Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» 18.06.2020 г. 
2.  О подведении итогов колдоговорной кампании в организациях автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта и дорожного хозяйства.
3. Об итогах детской летней оздоровительной кампании. 
4. Разное.
4.1. Об обращении Общественной организации «Первичная профсоюзная организация работников Серпуховской производственной базы филиала АО "МОСТРАНСАВТО" МАП № 5» в Комитет Профсоюза.
  4.2. Об обращении профсоюзного комитета, в связи со сложившейся ситуацией в первичной профсоюзной организации работников МАП №2 Автоколонна 1417» Филиал АО "МОСТРАНСАВТО" г. Коломна.  

09 декабря 2020 года:  
1. О задачах Комитета Профсоюза, первичных профсоюзных организаций по реализации Программы действий профсоюза, принятой на ХХVII отчетно-выборной конференции Профсоюза.
2. О внесении изменений в Устав Общественной организации «Профессиональный  союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области».
3. Информация о деятельности Президиума Профсоюза между I и II пленумами Комитета Профсоюза (18 июня 2020г. - 09 декабря 2020 г.).
4. О деятельности Фонда солидарности и социальной поддержки Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» за период с 4 марта 2020 года по 09 декабря 2020 года.
5. Об Общественном Совете Фонда солидарности и социальной поддержки Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области».
6. Об ожидаемом исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета Комитета Профсоюза за 2020 год и утверждение сметы профсоюзного бюджета на 2021 год.
7. О деятельности Молодежного совета Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» за период с 11 декабря 2019 г. по 09 декабря 2020 г.
8. О Молодёжном совете Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области».
9. О подведении итогов «Фотоконкурса  2020».

Социально - экономическая защита работников

Социально-экономическая защита работников работа предприятий автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области за отчётный период осуществлялась на основании Отраслевых соглашений по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству на 2020-2022 годы, Московского областного трёхстороннего (регионального) соглашения   на 2018-2020 г.г., а также  Московских областных отраслевых соглашений по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству на  2018-2021 г.г. 
В течение отчётного периода Президиумом Профсоюза рассматривались вопросы, касающиеся реализации Плана критических замечаний и предложений, высказанных в ходе XXVII Отчётно-выборной конференции Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» 18.06.2020г., выполнения Соглашений, коллективных договоров, действующих в крупных предприятиях -  АО "МОСТРАНСАВТО" и ГБУ МО «Мосавтодор», подводились итоги проведения колдоговорной кампании, осуществлялся контроль за соблюдением норм трудового законодательства и законодательства по охране труда в организациях, обслуживающих территориальные и федеральные автомобильные дороги, предприятиях автомобильного, городского наземного пассажирского транспорта.
Среди всех мероприятий, выполненных или реализуемых в отчётный период, главными являются:
1.  утверждённый План реализации критических замечаний и предложений делегатов XXVII Отчётно-выборной Конференции, выполнение которых началось сразу после ее завершения;
2. в условиях продолжающейся пандемии коронавируса, прошедшие в очной форме первые заседания Московских областных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте и в дорожном хозяйстве в 2020 году, рассмотревшие практически все плановые и ряд актуальных дополнительных вопросов по отраслям;
3. состоявшаяся Конференция трудового коллектива АО «МОСТРАНСАВТО» по подведению итогов выполнения Коллективного договора на 2019-2022 годы за 2019 год в онлайн-формате;
4. восстановлен отдел по организационно-информационной работе аппарата Комитета Профсоюза, эффективно работающий практически сразу после XXVII Отчётно-выборной Конференции Профсоюза, что благотворно повлияло на работу всего аппарата и профорганизаций на местах;
5.  налажен рабочий контакт с социальными партнёрами, в первую очередь с АО «МОСТРАНСАВТО»;
6. возобновлён конкурс профессионального мастерства «Лучший водитель Московской области 2020»;
7. проведенные, согласно полугодовому Плану, 3 заседания Президиума Профсоюза с рассмотрением вопросов, отраженных выше;
8. выборы нового  состава Президиума Профсоюза и формирование Постоянных комиссий Комитета Профсоюза - см. в разделе «Организационно-информационная работа»;
9. формирование Рабочей группы и начало работы по внесению изменений в Устав Профсоюза. 
1) Критические замечания и предложения делегатов Конференции:
- По территориальным дорожникам. Неудовлетворительное содержание производственных баз ГБУ МО «Мосавтодор», недостаточное финансирование вопросов охраны труда, что привело к резкому увеличению числа несчастных случаев, в т.ч. с летальным исходом,
- Рост объёмов работ опережает рост фонда оплаты труда, зарплата 5 лет не индексировалась – это приводит к снижению реальной заработной платы,
- Не выполняются в полном объёме пункты колдоговора;
- По троллейбусным паркам. Отсутствует программа господдержки, недостаточен объём обновления подвижного состава. 
- По АО «МОСТРАНСАВТО». Утрачен рабочий контакт с социальными партнёрами, в первую очередь с АО «МОСТРАНСАВТО», что затрудняет решение социальных вопросов, 
- Ликвидация Объединённого комитета профсоюза (ОКП) «МОСТРАНСАВТО» было ошибкой, которая привела к разобщению профсоюзных организаций;
- По работе аппарата Комитета Профсоюза. Для обеспечения высококвалифицированной работы аппарата Комитета Профсоюза требуется его кадровое укрепление.
Принятые меры, намеченные конкретные действия. 
Проверить состояние охраны труда на предприятиях с участием представителей ГБУ МО «Мосавтодор». По результатам проверки провести заседание Президиума Профсоюза с участием руководителей Учреждения и РУАДов, председателя и профактива ППО.
Инициировано обращение Союза «МОООП» в Министерство транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области (МТДИ МО) и Министерство экономики и финансов Московской области (МЭФ МО) по данным вопросам. С целью рассмотрения и решения поставленных вопросов предложено МЭФ МО в ближайшее  время провести рабочую встречу с участием МТДИ МО, Министерства социального развития Московской области, Общественной организации «Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» и Союза МОООП.
Намечено продолжить начатую Профсоюзом работу, добиваясь через 3-х сторонние комиссии выделения Правительством МО средств на проведение индексации зарплаты работникам   ГБУ МО «Мосавтодор». 
Согласовать  с директорами троллейбусных парков  обращение в муниципальные органы власти. Проработать с МТДИ вопрос возможности обновления подвижного состава троллейбусных парков, (оказания финансовой помощи  на эти цели Правительством МО).
Восстановлен конструктивный диалог с социальными партнерами, начато решение социальных вопросов в рамках действующего Коллективного договора «АО МОСТРАНСАВТО». Работа по укреплению социального партнерства и повышению ответственности Сторон за взятые на себя обязательства будет продолжена.
Создан Единый представительный орган, взявший на себя контроль за реализацией положений Коллективного договора и ряд других функций, работающий под руководством Комитета Профсоюза.
Восстановлен отдел по организационно-информационной работе аппарата Комитета Профсоюза.  Работа по кадровому укреплению аппарата Комитета Профсоюза будет продолжена.
2) Заседания отраслевых комиссий.
8 сентября 2020 года состоялись заседания Московских областных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте и в дорожном хозяйстве с повесткой: 
на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте:
1. О необходимости подписания дополнительного соглашения по внесению изменений в Московское областное отраслевое соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2018-2021 годы.
2. О социально-экономической ситуации в АО «МОСТРАНСАВТО».
3. Об участии организаций автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта в областном конкурсе коллективных договоров в 2020 году в рамках проведения Праздника труда в Московской области.
4. О проведении конкурса профессионального мастерства среди водителей.
5. О выполнении Коллективного договора в АО «МОСТРАНСАВТО» (раздел «Оздоровление, отдых и улучшение социально-бытовых условий работников и членов их семей». Расходы по Фонду мероприятий социального развития).
6. О реализации Соглашения о минимальной заработной плате между Союзом «МОООП», объединениями работодателей Московской области и Правительством Московской области.
7. О готовности предприятий пассажирского транспорта к зимнему сезону 2020-2021 г.г.
8. О ходе выполнения Московского областного (регионального) соглашения на 2018-2020 г.г. в части, касающейся принятия мер по обеспечению ежегодного роста средней заработной платы в 2020 году не ниже уровня инфляции в Московской области и доведения её до уровня не ниже 4,3 ВПМ, установленного в Московской области, для трудоспособного населения.
9. О выполнении раздела «Социальные гарантии, льготы и компенсации» Московского областного отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту.
в дорожном хозяйстве:	
1. «О социально-экономической ситуации в ГБУ МО «Мосавтодор».
2. О выполнении Коллективного договора в ГБУ МО «Мосавтодор».
3. О реализации Соглашения о минимальной заработной плате между Союзом «МОООП», объединениями работодателей Московской области и Правительством Московской области.
4. О готовности предприятий дорожного хозяйства к зимнему сезону 2020-2021 г.г.
5. О ходе выполнения Московского областного (регионального) соглашения на 2018-2020 г.г. в части, касающейся обеспечения:
- повышения заработной платы работникам бюджетной сферы с учётом уровня инфляции в Российской Федерации в 2020 году;
- роста средней заработной платы в 2020 году во внебюджетном секторе экономики не ниже уровня инфляции в Московской области и доведения её до уровня не ниже 4,3 ВПМ, установленного в Московской области для трудоспособного населения.
6. О выполнении раздела «Социальные льготы, гарантии и компенсации» Московского областного отраслевого соглашения по дорожному хозяйству.
7. Разное.

25 ноября 2020 года состоялись заседания отраслевых комиссий с повесткой: 
на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте:
1. О проекте основных направлений бюджетной политики и социальных аспектах бюджета Московской области в отрасли автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта на 2021 и на плановый период 2022 и 2023 годов.
2. Об установлении минимальной заработной платы, индексации заработной платы в 2021 году в отрасли автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта.
3. О повышении уровня заработной платы в отрасли автомобильного 
и городского наземного пассажирского транспорта Московской области. 
4. Об утверждении Плана работы Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте на 2021 год. 
5. О готовности предприятий пассажирского транспорта к зимнему сезону 2020-2021 г.г. 
в дорожном хозяйстве:	
1. О проекте основных направлений бюджетной политики и социальных аспектах бюджета Московской области в отрасли дорожного хозяйства на 2021 и на плановый период 2022 и 2023 годов. 
2. Об установлении минимальной заработной платы, индексации заработной платы в 2021 году в отрасли    дорожного хозяйства.
3. О повышении уровня заработной платы в отрасли дорожного хозяйства Московской области. 
4.  Об утверждении Плана работы Московской областной отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в  дорожном хозяйстве на 2021 год. 
5. О готовности предприятий дорожного хозяйства к зимнему сезону 
2020-2021 г.г. 
6. Разное.
6.1. Об обращении Профсоюза в ГБУ МО «Мосавтодор».  
6.2. Вопрос по производственному комплексу «Красногорский» ГБУ МО «Мосавтодор».     
                      
3) Конференция трудового коллектива АО «МОСТРАНСАВТО» - см. в разделе «Социальные вопросы».
4) Выполняемые вопросы отдела по организационно-информационной работе аппарата - см. в разделе «Организационно-информационная работа».
5) Взаимодействие с социальными партнерами.
На XXVII Отчётно-выборной конференции и I-м организационном Пленуме Комитета Профсоюза произошли кардинальные изменения, как постоянно действующего коллегиального руководящего органа Профсоюза – Комитета, так и исполнительного коллегиального органа  Профсоюза – Президиума, единоличным исполнительным органом избран новый председатель Профсоюза. 
Вновь избранный председатель Профсоюза, ранее представлявшая отрасль автомобильного транспорта, с первых дней работы проводила переговоры и встречи с руководителями и профсоюзным активом предприятий городского наземного пассажирского транспорта, организаций, обслуживающих территориальные и федеральные автомобильные дороги.
Так, с ознакомительным визитом Шестакова посетила Видновский троллейбусный парк, Подольский троллейбусный парк, Волоколамсмкое ПАТП, Истринское ПАТП, Егорьевское ПАТП, пансионат «Нара», МАП №1 ПБ Лыткарино, МАП №2 г.Коломна, Луховицкий ПК, Егорьевский ПК, ДЭУ г. Луховицы, Воскресенский ПК, Егорьевский ПК, УГП «Дорожное ремонтно-строительное управление №13» (село Акулово, Одинцовский район), Тучковский филиал ФГБОУ ВО «Московский политехнический университет».

12 августа 2020 в учебном центре Союза МОООП состоялся семинар среди председателей ППО, в рамках работы с коллективным договором. На семинаре выступили:
Пирогов Николай Николаевич, заведующий отделом – главный технический инспектор труда: ОБЯЗАТЕЛЬНО  сообщать о ВСЕХ несчастных случаях Пирогову Николаю Николаевичу (тлф: 8-916-700-19-78). При подведении итогов по  КД  особое внимание уделить получению спецодежды, получению смывающих средств согласно нормам, проведение периодическим медицинских осмотров, прохождение психиатрического осмотра (1 раз в 5 лет). Соглашение по охране труда идет как приложение к КД. Мероприятия, которые прописаны в соглашении, допускается переносить на другой квартал. Состав профкома разбить по направлениям, для упрощения контроля во всех сферах деятельности (охрана труда, заработная плата, кадровые документы,  и тд). С 2021 года останется 74 нормативных акта по охране труда из 1091. Нормы выдачи смывающих средств и спец. одежды будут напрямую зависеть от СОУТ. С 2021 года останется 48 правил по охране труда вместо 113. Инструкция по охране труда будет единая, и каждое предприятие будет дорабатывать ее под себя.

Калинина Людмила Алексеевна, председатель ППО АО «МОСТОТРЕСТ-СЕРВИС»: 9500 рублей - тарифная ставка первого разряда. Увеличили ФОТ, оклад остался прежним, но увеличился размер премирования. За выход на работу в выходной и праздничный день помимо двойной оплаты +10%  от тарифной ставки. Есть премия за квартал. Выделаются деньги на обучение. По охране труда обязательно необходима оценка профессионального риска. В положении о материальной помощи включили выплаты на ближайших родственников (не только родители, супруги, дети, но и брат сестра). При увольнении в связи с выходом на пенсию  впервые производится выплата 20.000 при условии стажа работы на предприятии не менее 5 лет. Так же матпомощь в связи с бракосочетанием, на рождение ребенка, к юбилеям, по болезни более 2 ух месяцев (без предоставления чеков). Путевки в детские оздоровительные лагеря не приобретаются.

Ракитин Александр Валерьевич, председатель ППО ГБУ МО «МОСАВТОДОР»: 7706 рублей - тарифная ставка первого разряда. В субботу работают по 10-12 часов, а в табеле закрывают 6 часов. В Конце года выдают премию 100.000-120.000. Но при переработке 363 часа за год премия должна составлять в среднем 164.000. Т.е. фактически работник недополучает за свои фактически отработанные часы около 44.000. Средняя зп по предприятию 39.584 рубля. С учетом того, что 1200 ИТР в ГБУ МО «МОСТРАВТОДОР» со средней за не ниже 45.0000. Если водитель приходит уже с установленной классностью, то производится доплата за второй класс 10%, за первый 25% от тарифной ставки. За семь лет не проводилось заседание комиссии по повышению классности. В 2018 году «МОСТАВТОДОР» было 80 лет. За 7 лет инфляция составила 49%, индексация ЗП не проводилась. Так же за указанный выше период всего три раза проводились спортивно-массовые мероприятия из средств профсоюза. ФОТ менялся 1 раз на 23%, объемы работ выросли на 86%. Нет финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда  в размере не менее 0.2% от  объемов выполненных работ. Не оформляется или не вовремя оформляются документы – согласие работника на выход с выходного дня. Если на предприятии работают муж и жена – по желанию, отпуск предоставляется одновременно. Всего 1 человек имеет дополнительный отпуск за вредность – 3 дня (сварщик подводник, производит сварочные работы на паромах и катерах). 2760 работников работают на вредном производстве, из 3890 – численность работников В ГБУ МО «МОСАВТОДОР». К концу текущего года заканчивается СОУТ. Гержик А.Д. исключил статью расходов на СОУТ и не разрешил публикацию торгов. На 1000 работников  необходим методист по физической культуре (согласно Приказу Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2012   № 181 н). Во время пандемии не закупали маски, перчатки и дезинфицирующие средства. Материальная помощь выдается из ФОТ: на свадьбу, рождение ребенка, погребение. Пока не реализована выплата материальной помощи при трудоустройстве «молодого специалиста» на бытовые нужды. При первичном выходе на пенсию, и стаже работы в системе «МОСАВТОДОР» не каждому работнику производится выплата 5 тарифных ставок при стаже работы 10-15 лет, свыше 30 лет – 15 тарифных ставок. Заработная плата упала на 10.000 рублей в сравнении 1 квартала 2020 года с 1 кварталом 2019 года.

Суслова Мария Алексеевна, председатель ППО МУП «Подольский троллейбус»: Профсоюзной организации 19 лет. В 2012 году тарифная ставка первого разряда составляла 8100 рублей. По штатному расписанию 410 работников, фактическое число работающих – 335 человек. Средний возраст водителей троллейбуса 64 года. Средняя заработная плата 39828 рублей. Кондуктор три года судится с предприятием, т.к. отменили дополнительно 3 дня к отпуску после проведения СОУТ. Комиссии по повышению классности проводятся на постоянной основе. Путевки в ДОЛ приобретаются. Члену профсоюза путевка бесплатно. Не член профсоюза оплачивает 10% от стоимости путевки. ППО не финансирует приобретение или компенсацию путевок в ДОЛ. Премия платится при наличии прибыли на предприятии. Есть общежитие. До 2016 года проживание в общежитии было бесплатное, сейчас работник платит 3000 рублей в месяц. В комнате проживает 2-3 человека. Женское общежитие закрыли. Коллективный договор заканчивается в 2021 году, планируют пролонгирование.

Литвиненко Петр Александрович, председатель ППОР «Автоколонна №1793» филиала ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Орехово-Зуево: в КД прописано: оплата сверхурочной работы производится в двойном размере (Сверхурочные часы оплачиваются по ст. 152 ТК РФ: первые 2 часа – в полуторном размере, а следующие – в двойном), проводятся комиссии по повышению классности водителей. Работник оплачивает проживание в общежитии 3500 руб. в месяц. Бесплатно выделяются путёвки в ДОЛ для детей работников. Простой по вине работодателя оплачивается в размере средней заработной платы (статья 72.2 ТК РФ по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. В ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). Работодатель выделяет 0.15% от ФОТ на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. Производятся выплаты: к юбилейным датам (50, 55, 60 и т.д. лет), юбилей по стажу (20, 25 и тд лет), материальная помощь на лечение (оплата процедур по чекам), похороны близкого члена семьи, на рождение ребенка, в связи с чрезвычайной ситуацией (пожар, наводнение). Есть ведомственный пансионат «Нара», куда сотрудникам предоставляются путевки за 20% от стоимости. Средняя заработная по АО «МОСТРАНСАВТО» за первое полугодие 2020 года 50454 руб.,  минимальная тарифная ставка 1 разряда - 8998 руб. В мае 2019 года произведена индексация заработной платы. В 2020 году индексации не было. Проводят СОУТ, предоставляются дополнительные дни отпуска. Сложно идет приобретение, стирка спец.одежды и смывающих средств, . Компенсацию расходов на проведение медицинского обследования работникам, вновь принятым на работу – работодатель производит. С апреля 2020 года  АО «МОСТРАНСАВТО» стало жестко контролировать переработки у водителей рейсовых автобусов. (ТК РФ Статья 99. Сверхурочная работа. «Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.»)

22 июля 2020 года в Учебном центре Союза МОООП состоялась встреча председателей первичных профсоюзных организаций АО «МОСТРАНСАВТО» с представителем работодателя - директором по персоналу АО «МОСТРАНСАВТО». 
На совещании рассмотрены сроки подведения итогов выполнения Коллективного договора АО «МОСТРАНСАВТО» 2019-2022 г.г. за 2019 год и текущие вопросы к руководству АО «МОСТРАНСАВТО». Принято решение обратиться к работодателю о необходимости приобретения спецодежды и обуви для работников авторемонтных мастерских филиалов.
Единый представительный орган первичных профсоюзных организаций АО «МОСТРАНСАВТО» (далее – ЕПО) избрал нового председателя ЕПО – Безух Т.В. (председатель общественной организации «Первичная профсоюзная организация работников Филиала ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Автоколонна № 1377» г. Балашиха).
6) Конкурс профессионального мастерства
По инициативе нового руководителя Профсоюза, впервые за последние несколько лет возобновлён конкурс профессионального мастерства «Лучший водитель Московской области 2020», организаторами данного конкурса выступили Министерство транспорта и дорожной инфрастуктуры Московской области и Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области.
40 водителей-участников со всего Подмосковья из 15 компаний перевозчиков, боролись за звание лучшего водителя в малом и большом классе транспортных средств. 
За первое место победители получили сертификаты на приобретение путевки в санатории профкурорта, за второе место – телевизоры, за третье – телефоны. Всем участникам были вручены дипломы. Победу в конкурсе “Лучший водитель Московской области 2020 года” на автобусе большого класса одержал водитель МАП № 2 г. Коломна Владимир Савельев.

Оплата труда работников отраслевых  предприятий

По результатам мониторинга в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области размер минимальной заработной платы по состоянию на 01.07.2020г.  соответствует требуемому уровню - 15,0 тыс. руб. или превышает его: 
АО «ДЭП № 12» - 15120 руб., МУП «Подольский троллейбус» - 15081 руб., МУП «Видновский троллейбусный парк» - 22740 руб., АО «ДЭП № 13» - 16500 руб.,  ЗАО "Дорпрогресс-Егорьевск" 15080 руб., "ДСУ № 2" - 15000 руб.;
в АО «МОСТРАНСАВТО» -  15244 руб., в филиалах: Пансионат НАРА - 15000 руб.,  Коломенский ОАРЗ РТИ - 15000 руб.,  МАП № 6 - 16190 руб.,   Автоколонны №№: 1783 г. Ногинск - 15000 руб., 1793 г. Орехово-Зуево - 16042,08 руб.,  1792 г. Клин – 15000 руб.,  1789 г. Ивантеевка - 15200 руб., 1796 Егорьевск - 15000 руб.,   1377 г. Балашиха - 18625,86 руб., 1785 г. Щёлково – 16817,5 руб., Электростальское ПАТП - 17549,15 руб.,  Раменское ПАТП - 15000 руб.,  Волоколамское ПАТП - 16240 руб., «Шатурское ПАТП» - 15000 руб., «Истринское АТП» - 15000 руб. 
Также Профсоюзом в  1-м полугодии  2020 года проводился мониторинг по уровню заработной платы работников отраслевых предприятий:
- в автотранспортной отрасли в АО «Трансэк» рост уровня средней заработной платы составил 11,7%, в АО «МОСТРАНСАВТО» по сравнению с аналогичным периодом прошлого года - 1,7%. Средняя заработная по АО «МОСТРАНСАВТО» за первое полугодие 2020 года 50454 руб.;
- в предприятиях, обслуживающих федеральные автомобильные дороги, произошло  повышение уровня средней заработной платы работников в  АО «ДЭП № 13» - на 8,2 %,  в  АО «ДЭП № 19» - на  3,1 %.
 В тоже время, за период март-июнь уменьшилась заработная плата работников во многих организациях:
- у федеральных дорожников в филиале «Домодедово» АО МТТС - на прежнем уровне, в «ДЭП № 12» - снижение на 8,0 %;
- в организациях дорожного хозяйства частной формы собственности: в ОАО «ДСУ» - на прежнем уровне, в ООО «Дорпрогресс - Егорьевск» - снижение на 5,9 %,  ОАО «Можайский дорожник» признан банкротом; 
- на предприятиях городского электрического транспорта  снижение уровня средней заработной платы работников по сравнению с уровнем прошлого года составило: МУП «Видновский троллейбусный парк» - 3,1%,  МУП «Подольский троллейбус» - 6,0%;
- в ГБУ МО «Мосавтодор» произошло снижение уровня средней заработной платы работников на 15,7%, в абсолютных цифрах - на 7,6 тыс. руб.; 
- в ООО «Альфа - мобил» за период март-июнь существенно уменьшилась заработная плата административно-управленческого аппарата. 
За 9 месяцев уровень средней заработной платы по отраслям составил:
 1. внебюджетная сфера, всего по отраслям автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта и  дорожного хозяйства - 51650 руб. на 3,3% больше, чем в 2019г.; 
2. бюджетная сфера - 43388, 4 руб.  на 6,6% меньше; 
3. по автомобильному транспорту - 52069,5 руб.; 
4. по организациям дорожного хозяйства частной формы собственности - 43879,5 руб.; 
5. всего по дорожному хозяйству вместе с Государственным бюджетным учреждением Московской области «Мосавтодор» - 40075,5 руб.

Социальные вопросы

29 октября 2020 г. в АО «МОСТРАНСАВТО» состоялась конференция трудового коллектива предприятия по подведению итогов выполнения Коллективного договора на 2019-2022 годы за 2019 год. Из-за угрозы распространения коронавирусной инфекции мероприятие под со-председательством  генерального директора компании и  председателя Профсоюза работников АТ и ДХ МО прошло в онлайн-формате, в нем приняли участие около 100 человек. 
В 2019 году предприятие завершило масштабный проект преобразования ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в акционерное общество «МОСТРАНСАВТО», 100 % акций находятся в собственности Правительства Московской области. Несмотря на тяжелую ситуацию в отрасли, снижение пассажиропотока в пиковый период 2020 года до 80 %, предприятие продолжает выполнять обязательства по Коллективному договору, в том числе по нововведениям, которые были приняты в 2019 году. 
Так, не приостановлено финансирование профсоюзных организаций по направлениям культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, оплачивается бесплатный проезд в автобусах компании для сотрудников и действует доплата водителям за каждого перевезенного пассажира. В 2019 и 2020 годах продолжилось и обновление автопарка МОСТРАНСАВТО (он пополнился на 661 автобус большого класса), а также улучшение материально-технической базы (установлен 41 новый моечный портал). В период пандемии было закуплено почти 3 млн. защитных масок и 20 тыс. литров антисептиков и дезинфицирующих средств, а также 500 тыс. пар перчаток. 
Среди ключевых достижений прошлого года – повышение заработной платы. В 2019 году на 10 % увеличились тарифные ставки и оклады сотрудников рабочих специальностей: кассиров, слесарей, уборщиков, мойщиков. Заработная плата других категорий работников была проиндексирована на 4,26 %. 
В условиях снижения доходов и транспортной работы на фоне пандемии коронавируса предприятию удалось сохранить штат сотрудников. Заработная плата водителей выплачивалась в полном объеме с учетом фактически отработанного времени. Руководство компании отказалось от своей ежемесячной премии до стабилизации ситуации в отрасли, частично были заморожены премиальные директоров филиалов, их заместителей и сотрудников аппарата управления. 
В МОСТРАНСАВТО продолжают действовать различные программы социальной поддержки: льготные путевки в ведомственный пансионат «Нара» для сотрудников и членов их семьи, в этом случае работник оплачивает только 20 % от стоимости, а члены семей половину (за 2019 год возможностью отдохнуть со скидкой воспользовались свыше 500 человек); бесплатные путевки в оздоровительные лагеря Московской области, а также Черноморского побережья для детей сотрудников (за минувший год более 550 детей отдохнуло в летних лагерях за счет средств предприятия). Объем вложений компании в проекты социального характера, в том числе расходы на материальную помощь и т. д., составили 100 млн. рублей. 
В организации действуют программы по переобучению сотрудников и повышению квалификации: так, за минувший год более 60 человек, ранее занимавших другие должности, прошли переобучение и начали работать водителями автобусов. В прошлом и нынешнем году для данной категории сотрудников была закуплена форменная одежда, водители обеспечены новыми брендированными поло на лето и утепленными куртками с логотипом МОСТРАНСАВТО  для работы в осенне-зимний период. До конца этого года для профильных сотрудников планируется закупка спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.

Профсоюзный  контроль за соблюдением трудового законодательства и законодательства по охране труда

Комитет Профсоюза в лице правовой и технической инспекции труда  принимает участие в урегулировании трудовых  конфликтов, направляя требования  работодателям в случаях нарушения ими норм трудового законодательства, законодательства по охране труда.
Во исполнение Постановления I Пленума Комитета Профсоюза  по вопросу охраны труда было проведено заседание комиссии по охране труда и экологии. На заседании были избраны председатель комиссии и заместитель председателя комиссии.
На прошедшем 12 августа 2020 г. семинаре в Учебном центре Союза МОООП с председателями первичных профсоюзных организаций отраслей автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области, главный технический инспектор труда особое внимание уделил необходимости контроля профкомов  по вопросам: выдачи спецодежды, смывающих средств согласно нормам, проведения периодических медицинских осмотров, прохождения психиатрического осмотра (см. в разделе «Обучение профсоюзных кадров и профсоюзного актива профсоюзных организаций»).
На предприятиях, в которых созданы первичные профсоюзные организации, разработаны планы мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда работников или заключены соглашения по охране труда между работодателями и профсоюзными организациями.
Главным техническим инспектором труда проведены проверки на 6  предприятиях и 4 – х производственных базах предприятий автотранспорта и дорожного хозяйства, из них 4 проверки совместно с территориальными органами государственного надзора и контроля по Московской области (Приложение). В результате выявлено 14 нарушений, на которые выданы представления для устранения недостатков,  9 из которых  устранены. 
В этот период  на предприятиях отраслей автомобильного транспорта и дорожного хозяйства произошло 3 несчастных случая, которые в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев подлежат специальному расследованию.  
С 18.06.19 года по 08.12.19 года - 3 несчастных случаев. Число несчастных случаев с летальным исходом, в целом по предприятиям и организациям,  в которых созданы первичные профсоюзные организации, входящие в состав Профсоюза, осталось на прежнем уровне - 1.  Из 3 несчастных случаев 3 расследовано с участием технической инспекции труда профсоюза. 
По решению Президиума   Профсоюза продолжено проведение Смотра-конкурса по улучшению условий охраны труда и Конкурса на лучшего уполномоченного лица по охране труда профсоюзного комитета среди предприятий отраслей. Внесены изменения в Положения о конкурсах.
При обследовании предприятий уделялось внимание охране окружающей среды: исправной работе вентиляции, складированию и утилизации производственных отходов (приложение 2). 
            

Работа правовой инспекции труда Профсоюза

В связи обращением Общественной организации «Первичная профсоюзная организация работников Серпуховской производственной базы филиала АО "МОСТРАНСАВТО" МАП № 5» в Комитет Профсоюза по вопросу оказания на возвратной основе помощи для выплаты денежных средств её бывшему председателю профорганизации - Зориной М.Н., в период с 19.02.2015 г. – по 18.02.2020г, правовым инспектором оказана помощь в подготовке проектов соглашений во исполнение гарантий, предусмотренных статьей 375 ТК РФ и статьёй 16 Устава Профсоюза, между Профсоюзом и ППО, а также между ППО и Зориной М.Н., по которым Стороны  производят соответствующие выплаты. 
Постоянные комиссии Комитета Профсоюза по правозащитной работе и организационной работе включились в работу по формированию Рабочей группы и подготовке предложений по внесению изменений в Устав Профсоюза.
В связи с поступлением в Профсоюз обращений и жалоб, Правовой инспекцией проводились внеплановые проверки  соблюдения норм трудового законодательства.
По жалобам от работников Филиала АО «МОСТРАНСАВТО» МАП №1 «Автоколонна № 1787», г. Люберцы правовым инспектором труда была произведена документарная проверка с выездом на предприятие, по результатам которой были выявлены нарушения, выразившееся в  удержании подоходного налога в ненадлежащем объеме. В настоящее время ведется работа по подготовке обращений в суд.
По жалобам от работников Филиала АО «МОСТРАНСАВТО» МАП 2 Автоколонна 1417» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Коломна и членов Первичной профсоюзной организации работников «МАП №.2 Автоколонна 1417» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Коломна правовым инспектором труда была произведена документарная проверка с выездом на предприятие.
По фактам нарушений, выявленных в ходе проверок, Работодателю направлены представления на устранение нарушений законодательства о труде.
На постоянной основе первичным профорганизациям, членам Профсоюза оказывается консультативная и практическая помощь по правовым вопросам, а также по вопросам текущей профсоюзной работы. 

Юридическое сопровождение и регистрация в Управлении Министерства юстиции РФ
Правовой инспекцией труда оказано содействие первичным профсоюзным организациям - юридическим лицам в подготовке необходимых документов, юридическом сопровождении и регистрации в Управлении Министерства юстиции по Московской области при изменении сведений о юридическом лице, содержащихся в едином государственном реестре юридических лиц. 
По состоянию на 1 декабря 2020 года практически все первичные профсоюзные организации прошли перерегистрацию в связи с переименованием в общественную организацию, за исключением: Первичная профсоюзная организация работников «Чеховское пассажирское автотранспортное предприятие» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»; Первичная профсоюзная организация работников  ОАО «Можайский дорожник»; Первичная профсоюзная организация работников Открытого акционерного общества «Дорожное эксплуатационное предприятие  № 12»; Первичная профсоюзная организация работников Открытого акционерного общества «Дорожное эксплуатационное предприятие  № 13»; Первичная профсоюзная организация работников Филиал «Кашира» АО «МТТС».
В период с июня 2020 года по декабрь 2020 года  правовая помощь по регистрационным вопросам оказана одиннадцати первичным профсоюзным организациям.

Представительство в судебных органах и претензионная работа 
в интересах первичных профсоюзных организаций
Заведующим отделом правовой защиты – главным правовым инспектором труда Потапенко О.М. оказана правовая помощь Белячкову Р.В. водителю – перегонщику, члену профсоюза Первичной профсоюзной организации работников «МАП № 2 Автоколонна 1417» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Коломна.
24.07.2020 г. Коломенский городской суд Московской области, рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Белячкова Р.В. к АО «МОСТРАНСАВТО» о признании увольнения незаконным и восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда, вынес решение по делу: исковые требования удовлетворить частично, восстановить Белячкова Р.В. в должности, взыскать с АО «МОСТРАНСАВТО» в пользу истца средний заработок за время вынужденного прогула и компенсацию морального вреда.
Решение суда в части восстановления на работе исполнено немедленно.
12 октября 2020 года Московским областным судом в судебном заседании рассмотрена апелляционная жалоба АО «МОСТРАНСАВТО», решение оставлено без изменения и вступило в законную силу.

Информационная работа правовой инспекции

Правовой инспекцией труда Профсоюза регулярно производится обзор и систематизация изменений действующих норм трудового законодательства.
Регулярно актуализируется наполнение разделов официального сайта Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» (http://www.profavtodormo.ru/) «Правовая работа», «Новое в законодательстве», «Законы РФ и МО».  

Организационно-информационная работа

*1. По состоянию на 01.10.2020г. в Профсоюз входит 51 первичная профсоюзная организация. В 2020 году прекратили свою деятельность и были ликвидпрованы ППО работников филиала “Управление автовокзалов и автостанций” ГУП МО “МОСТРАНСАВТО” и ППО работников АО “Можайский дорожник”, в стадии ликвидации находится ППО работников ДЭП № 29. На учете состоят 15756 членов Профсоюза, в том числе 464 учащихся, охват профсоюзным членством составляет 72,9%, в том числе по первичным профсоюзным организациям АО “МОСТРАНСАВТО” 80,14% (информация по профсоюзному членству в Приложении № 1) .
*2. Удалось преодолеть наметившийся кризис во взаимоотношениях Комитета Профсоюза со структурной организацией городского наземного пассажирского транспорта - МУП "Видновский троллейбусный парк". Благодаря спокойной, конструктивной работе Сторон, возникшие трения были урегулированы.
9 сентября 2020 года МУП "Видновский троллейбусный парк" отметил своё 20 - летие. В течение этих лет коллектив работников троллейбусного парка сформировал хорошую производственную базу, энергохозяйство, службу движения и другие подразделения, обеспечивающие бесперебойную работу транспорта. Над этой задачей трудились люди высокой квалификации, которые создали замечательные трудовые традиции и сформировали облик наземного электрического транспорта.
В 2019 году предприятие стало победителем по специальной номинации "За лучшую работу по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах" среди организаций Московской области с вручением Благодарности Губернатора Московской области, а также премии областного Оргкомитета.
Председатель Профсоюза поблагодарила водителей троллейбусов, кондукторов, диспетчеров, ремонтных рабочих, инженеров, всех, кто добросовестно трудится, выполняя свой профессиональный долг, поздравила всех работников предприятия с юбилеем, многим работникам были вручены профсоюзные награды -  нагрудный знак Союза МОООП "За содружество",  Медали Л.А. Яковлева Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства,  Почетные знаки "За активную работу в Профсоюзе работников автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области,  Почетные грамоты Профсоюза.
*3. В рамках задачи укрепления первичных профсоюзных организаций работники аппарата Комитета Профсоюза выезжали на предприятия с целью консультаций, проверки и оказания помощи председателям ППО, профактиву  в ведении организационной и информационной работы. В первую очередь обращалось внимание на наличие и хранение правоустанавливающих документов и трудовых договоров, правильность оформления протоколов заседаний выборных органов, ведение учета членов профсоюза, наличие и содержание информационных стендов. За отчетный период были проведены посещения первичных профсоюзных организаций работников филиалов АО «МОСТРАНСАВТО»: А/к 1786 г. Химки, А/к 1785 г. Щелково, А/к 1790 г. Серпухов, Раменского ПАТП, Одинцовского ПАТП, Истринского АТП.
*4. После организационного пленума сформированные Постоянные комиссии Комитета Профсоюза по организационной работе,  экономическим вопросам и социальному партнёрству, правозащитной работе, охране труда и экологии по охране труда и экологии провели свои организационные заседания, на которых определили председателей и заместителей председателей Комиссий, наметили планы работы на текущий год. 
Последняя Редакция Устава Профсоюза была принята Конференцией Профсоюза 8 февраля 2017 года. С тех пор претерпела определенные изменения структура Профсоюза, был образован новый коллегиальный орган – ЕПО. Требует существенных дополнений ст.2 “Основные понятия” Устава Профсоюза. Некоторые статьи Устава недостаточно четко сформулированы, что допускает их неоднозначное толкование, по многим формулировкам требуются редакционные правки. В связи с этим Постановлением Президиума Профсоюза была создана Рабочая группа по подготовке предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Профсоюза. Кроме того, к работе над поправками в Устав Профсоюза подключены постоянные комиссии Комитета Профсоюза по организационной работе и правозащитной работе. Предварительный вариант проекта Устава Профсоюза, подготовленный рабочей группой, будет рассмотрен на очередном пленуме Комитета Профсоюза.
*5. Постоянная комиссии Комитета Профсоюза по организационной работе вместе с Молодежным советом включились в работу по подведению итогов “Фотоконкурса  2020”, который проводился в трех номинациях: “Мы – в Профсоюзе!”, 75 лет Победы”, “Родное Подмосковье”. Фотоконкурс проводился в 2 этапа. На второй, заключительный этап конкурса была представлена 61 работа от участников из 7 ППО, все фотографии были размещены на сайте Профсоюза. По представлению комиссии по оргработе и Молодежного совета Профсоюза Президиум Профсоюза определил победителей и призеров в каждой номинации. Ими стали…. Победители и призеры “Фотоконкурса 2020” были награждены дипломами и призами, памятные сувениры получили все участники конкурса.
*6. Были подведены итоги детской летней оздоровительной кампании. В связи с угрозой распространения коронавируса формат оздоровительной кампании был существенно ограничен – работали только два детских лагеря и только в две смены, отменен отдых детей на Черноморском побережье. Всего отдохнули 179 детей работников АО «МОСТРАНСАВТО», ГБУ МО «Мосавтодор», МУП «Подольский троллейбус» (в 2019 году - 568 детей). Наибольшую активность в организации детского летнего оздоровительного отдыха проявили первичные профсоюзные организации АК 1788 Подольск, АК 1377 Балашиха, АК 1783 Ногинск.
*7. 10 сентября 2020 года проведён конкурс профессионального мастерства «Лучший водитель Московской области 2020», на базе «МАП №2 Автоколонна 1417» Филиал АО «МОСТРАНСАВТО». 
40 водителей-участников со всего Подмосковья из 15 компаний перевозчиков, боролись за звание лучшего водителя в малом и большом классе транспортных средств. 
Организаторами конкурса выступили Профсоюз и Министерство транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области.
За первое место победители получили сертификаты на приобретение путевки в санатории профкурорта, за второе место – телевизоры, за третье – телефоны. Всем участникам были вручены дипломы. Победу в конкурсе “Лучший водитель Московской области 2020 года” на автобусе большого класса одержал водитель МАП № 2 г. Коломна Владимир Савельев.
*8. Сложная ситуация возникла в первичной профсоюзной организации работников МАП №2 Автоколонна 1417» Филиал АО "МОСТРАНСАВТО" г. Коломна организации, в связи с массовым обращением работников филиала о выходе из членов профсоюза.  
Проведена встреча с рабочими подразделения ЕТО (Ежедневное техническое обслуживание), для выяснения причины их массового обращения о выходе из состава членов профсоюза. 
Просматриваются действия представителей администрации филиала, выразившиеся в давлении на членов профсоюза   и председателя ППО - единоличного исполнительного органа, к которому поступило обращение заместителя директора филиала по кадровым вопросам с требованием к профкому детально отчитаться по своей деятельности, в т.ч. по финансовым вопросам.  
По предложению председателя ППО, с учетом сложившейся ситуации, Контрольно-ревизионной комиссии (далее - КРК) «ОО ППО работников «МАП № 2, а/к 1417» г. Коломна совместно с КРК Профсоюза проведена проверка финансовой деятельности ППО за период с 22.02.2020 г. по 01.10.2020 г. по результатам которой, финансовых нарушений в ППО не выявлено.
Состоявшийся 27 октября т.г. Президиум Профсоюза рекомендовал профкому первичной профсоюзной организации работников «МАП № 2, а/к 1417» г. Коломна:
- подготовить и провести Конференцию, на которой проинформировать членов профсоюза о ситуации, сложившейся в организации, результатах совместной проверки КРК ППО, Профсоюза и о действиях представителей администрации филиала, выразившихся в давлении на членов профсоюза  и председателя ППО - единоличного исполнительного органа;
- коллегиальному выборному органу - профсоюзному комитету усилить:
- индивидуальную работу с членами профсоюза и со структурными подразделениями, акцентировав особое внимание профкома на работе                  с цехкомами,
- контроль за состоянием охраны и условий труда работников филиала,    с этой целью регулярно выносить на обсуждение профкома, цехкомов вопросы обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, создания  на рабочих местах условий, в соответствии с установленными нормативно законодательными актами;
- правовой и технической инспекциям Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области провести комплексную проверку МАП №2 Автоколонна 1417» Филиал АО "МОСТРАНСАВТО"  г. Коломна в части соблюдения Работодателем трудового законодательства и законодательства по охране труда, предложив руководству АО "МОСТРАНСАВТО" принять в ней участие.
Ситуация в данной профорганизации остается на контроле Президиума Профсоюза с рассмотрением на очередном его заседании.

Работа Молодёжного совета

05 августа 2020 года состоялось заседание Молодежного совета Профсоюза с участием вновь избранного председателя Профсоюза с повесткой заседания:
1.	Подготовка к проведению обучающего семинара. 
2.	Подготовка предложений Молодежного совета по внесению изменений и дополнений  в Коллективный договор АО «МОСТРАНСАВТО» на 2019 – 2022 годы.
3.	О ходе подготовки доклада о работе Молодежного совета Профсоюза за период с ноября 2019   по декабрь 2020. 
В ходе заседания в полном объеме рассмотрены принципы функционирования и организация работы Молодежного совета.
Так, в соответствии с Постановлением Комитета Профсоюза   (1 декабря 2015 года) утверждён состав Молодёжного совета Профсоюза в количестве 8 человек.  В течение отчетного периода по разным причинам состав совета сократился вдвое.
10 декабря 2019 года Президиум Профсоюза, обсудив представленные кандидатуры, предложил новый состав Молодежного совета Профсоюза.
В соответствии с Уставом Профсоюза срок полномочий Молодёжного совета составляет не более 5 (пяти) лет, его полномочия прекращаются в декабре 2020 года. 
Его состав утверждался Комитетом Профсоюза из числа молодых профсоюзных кадров и активистов (не старше 35 лет).
В ходе подготовки к предстоящим заседаниям Президиума и Комитета Профсоюза рассмотрены проекты постановлений об отчете о деятельности Молодежного совета за период с 11 декабря 2019 г. по 9 декабря 2020 г., обсуждены изменения и дополнения в Положение о Молодежном совете Профсоюза, сформирован список кандидатур в его новый состав, предложенных первичными профсоюзными организациями.
Новому составу совета необходимо будет провести организационное заседание, избрав для руководства его деятельностью председателя и его заместителей.
Во второй декаде декабря 2020 г. Президиуму Профсоюза на своем очередном заседании  потребуется рассмотреть вопрос об утверждении председателя и его заместителей,  План работы Молодёжного совета на 2021 год и утвердить смету затрат на его реализацию.
Несколько представителей молодежного профсоюзного актива из профорганизаций  прошли обучение в режиме видеоконференции по следующим профсоюзным категориям:  «Профсоюзный актив по вопросам ведения переговоров», «Впервые избранные председатели ППО и профсоюзный резерв первичного звена», «Председатели и члены контрольно-ревизионных комиссий».

Обучение профсоюзных кадров и профсоюзного актива профсоюзных организаций

Первая заявка на обучение в 2020 году по квоте Союза МОООП была направлена 06.07. 2020 по следующим профсоюзным категориям:
по программе обучения основы профсоюзного движения;
по программе обучения современные информационно-коммуникационные технологии в работе профсоюзного лидера;
по программе обучения технология ведения коллективных переговоров;
по программе обучения работа контрольно-ревизионной комиссии.
В связи с ограничениями, введенными из-за пандемии коронавируса, первое занятие для профсоюзных категорий, обучающихся по квоте Союза МОООП, прошло в режиме видеоконференции на платформе Zoom по следующим программам и составом участников от профорганизаций Профсоюза:

Профсоюзный актив по вопросам ведения переговоров:
1. Короткова Светлана Александровна – председатель ППО работников филиала АО «МОСТРАНСАВТО» «МАП № 2 Автоколонна  1417 г. Коломна»,
2. Суслова Мария Алексеевна - председатель ППО работников МУП «Подольский троллейбус»,
3. Юнусова Людмила Валерьевна - председатель ППО работников МУП «Видновский троллейбусный парк»,
4. Костюк Инесса Сергеевна - председатель ППО работников филиала АО «МОСТРАНСАВТО» МАП №1 Автоколонна 1787 г. Люберцы»,
5. Каримова Ольга Викторовна - председатель ППО работников Тучковского филиала ФГБОУ ВО «Московский политехнический университет», 
6. Карасёва Ксения Анатольевна - экономист по планированию филиала «Домодедово «АО «МТТС», зам. председателя Молодежного Совета Профсоюза,
7. Лебедева Светлана Сергеевна - председатель цехкома ПК «Воскресенский» ГБУ МО «Мосавтодор»; 

Впервые избранные председатели ППО и профсоюзный резерв первичного звена:
1. Гречаник Юрий Борисович - председатель ППО работников филиала АО «МОСТРАНСАВТО» «Волоколамское ПАТП»,
2. Судаков Андрей Юрьевич - председатель ППО работников  Серпуховской производственной базы филиала АО «МОСТРАНСАВТО» МАП № 5,
3. Дворцова Кристина Игоревна - председатель ППО работников филиала АО «МОСТРАНСАВТО» «Раменское ПАТП»,
4.  Безух Татьяна Валерьевна - председатель ППО работников филиала АО "МОСТРАНСАВТО" "Автоколонна №1377" г. Балашиха,
5. Малиновская Светлана Александровна - председатель ППО работников филиала АО «МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна № 1785» г. Щелково»,
6. Середнев Андрей Михайлович - председатель ППО работников аппарата управления АО «МОСТРАНСАВТО»,
7. Черкунова Екатерина Николаевна – председатель ППО работников филиала АО «МОСТРАНСАВТО» «Пансионат Нара»,
8. Костюк Инесса Сергеевна - председатель ППО работников филиала АО «МОСТРАНСАВТО» МАП №1 Автоколонна 1787 г. Люберцы»,
9. Митина Вера Михайловна - председатель ППО работников «Истринское АТП» филиала АО «МОСТРАНСАВТО» г. Истра,
10. Росточкова Маргарита Андреевна – главный специалист отдела по организационно-информационной работе аппарата Комитета Профсоюза;

Председатели и члены контрольно-ревизионных комиссий: 
1. Дегаева Ксения Андреевна – член КРК «МАП № 2 Автоколонна № 1417» филиала АО «МОСТРАНСАВТО» г. Коломна;
2. Понимасова Елена Васильевна – бухгалтер «Одинцовское ПАТП» филиала АО «МОСТРАНСАВТО»;
3. Фомина Людмила Валентиновна – председатель КРК «МАП № 1 Автоколонна 1787» филиала АО «МОСТРАНСАВТО» г. Люберцы;
4. Сигитова Надежда Витальевна – председатель КРК Профсоюза, председатель ППО работников филиала АО «МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна № 1786» г. Химки»;
5. Безух Татьяна Валерьевна – член КРК Профсоюза, председатель ППО работников филиала ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" "Автоколонна №1377" г. Балашиха;
6. Ковалева Наталья Александровна – член КРК Профсоюза, бухгалтер ГБУ МО «Мосавтодор»;
7. Сеникаева Татьяна Анатольевна – член КРК Профсоюза, член КРК Филиала «Домодедово» АО «МТТС»;
8. Юнусова Людмила Валерьевна - член КРК Профсоюза, председатель ППО работников МУП «Видновский троллейбусный парк».
12 августа 2020 г. в Учебном центре Союза МОООП отраслевой Профсоюз провел семинар по обмену опытом при проведении собраний (конференций) трудовых коллективов при подведении  итогов выполнения коллективных договоров с председателями первичных профсоюзных организаций отраслей автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области. 
Главный технический инспектор труда особое внимание уделил необходимости контроля профкомов  по вопросам: выдачи спецодежды, смывающих средств согласно нормам, проведения периодических медицинских осмотров, прохождения психиатрического осмотра (1 раз в 5 лет). 
Соглашение по охране труда рассматривается  как приложение к коллективному договору. Мероприятия, которые прописаны в соглашении, допускается переносить на другой квартал. Состав профкома необходимо разбить по направлениям, для упрощения контроля во всех сферах деятельности (охрана труда, заработная плата, кадровые документы,  и т.д.). 
С 2021 года останется 74 нормативных акта по охране труда из 1091. Нормы выдачи смывающих средств и спецодежды будут напрямую зависеть от СОУТ. С 2021 года останется 48 правил по охране труда вместо 113. Инструкция по охране труда будет единая, и каждое предприятие будет дорабатывать ее под себя.
24 ноября 2020 года  аппарат Комитета Профсоюза провел он-лайн обучающий семинар на платформе Zoom  с бухгалтерами и председателями контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных организаций. 

Спортивная работа

12 сентября 2020 года должна была пройти XIХ Московская областная Спартакиада работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, которая проводится ежегодно с 2001 года. В связи с обострившейся санитарно-эпидемиологической обстановкой и принятыми из-за этого органами власти ограничениями, Президиум Профсоюза, по предложению Оргкомитета Спартакиады, принял решение отменить проведение Спартакиады  в 2020 году. 
Тем не менее, представители Профсоюза приняли участие в XXVI Спартакиаде Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» среди областных организаций профсоюзов и трудовых коллективов  2020, и в общекомандном зачете Профсоюз АТ и ДХ МО занял 2 место в своей группе, а команда ППО ГБУ МО “Мосавтодор” победила в соревнованиях по мини-футболу и волейболу и заняла 1 место среди ППО всех отраслевых профорганизаций, выступавших во второй группе.

Финансовая работа

Работа финансового отдела аппарата Комитета Профсоюза направлена на финансовое укрепление Московской областной организации Профсоюза, а именно на совершенствование способов и методов формирования и исполнения профсоюзного бюджета, повышение исполнительской дисциплины в соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских профсоюзных взносов в размерах, утвержденных соответствующими органами профсоюзов, совершенствование систем финансового контроля и усиление роли контрольно-ревизионных комиссий всех уровней в проведении проверок своевременности и полноты членских взносов, а также расходования профсоюзных средств, осуществление мер по своевременному и полному предоставлению достоверной финансовой отчетности.
	Финансовым отделом ежедневно проводится работа по обработке, учету первичных учетных документов Комитета Профсоюза и первичных профсоюзных организаций, находящихся на финансовом обслуживании в Комитете Профсоюза.
Ежемесячная, квартальная, годовая налоговая и бухгалтерская отчетности своевременно подготовлены и сданы в налоговую инспекцию, внебюджетные фонды и статистику. 
Приняты и проверены отчеты по профбюджету (Форма 4-ПБ) первичных профсоюзных организаций, подведены итоги по профбюджету Комитета Профсоюза на основании сводных данных за полугодие текущего года.
Подготовлен и сдан в ЦК профсоюза и Союз «МОООП» сводный финансовый отчет по профбюджету Профсоюза в целом. 
Подготовлена к рассмотрению Комитетом Профсоюза на II-ом пленуме информация об ожидаемом исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета Комитета  Профсоюза за 2020г. и утверждение сметы профсоюзного бюджета на 2021г.
За период с 19 июня по ноябрь текущего года  проведены консультации с членами Контрольно-ревизионной комиссии по  проверкам исполнения финансовой дисциплины, ведения бухгалтерского учета и отчетности с выездом в первичные профсоюзные организации филиалов АО «МОСТРАНСАВТО»:   «Автоколонна   №   1790»      г. Серпухов, «МАП № 2 Автоколонна 1417» г. Коломна. По результатам проверки оказана необходимая практическая помощь. 
По обращению в Профсоюз профорганизации работников Серпуховской производственной базы филиала АО "МОСТРАНСАВТО" МАП № 5», в целях реализации принятого Президиумом Профсоюза постановления, финансовым отделом подготовлен График платежей, являющийся приложением к соглашению и осуществляется контроль за исполнением Сторонами своих обязательств. Рекомендовано ППО внести дополнения в Учетную политику профорганизации, отразив организацию бухгалтерского учета полученных денежных средств на счёте 79 «Внутрихозяйственные расчеты». 
Ежемесячно проводится анализ поступления членских профсоюзных взносов, а также членских профсоюзных взносов в Общественный совет Фонда солидарности и социальной поддержки Профсоюза и их расходования. 
Оказывается постоянная практическая, методическая и консультационная помощь по вопросам финансовой деятельности, бухгалтерскому и налоговому учету и отчетности профсоюзным комитетам.
Аппарат Комитета Профсоюза работников АТ и ДХ МО  провел онлайн обучающий семинар на платформе Zoom  с бухгалтерами ППО и председателями контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных организаций. 
Лектор: Баханькова Екатерина Рудольфовна. Тема семинара: «Бухгалтерский учет и налогообложение в профсоюзных организациях».
Участникам семинара разослан информационный материал.
В течение всего периода проводилась разъяснительная работа с первичными профсоюзными организациями о подготовке и своевременном представлении первичных документов для принятия решений Фондом солидарности и социальной поддержки Профсоюза (далее – Фонд) и Президиумом Профсоюза в приобретении путевок в профсоюзные санатории Подмосковья членам профсоюза и членам их семей. Подготовлены образцы документов по обращению в Фонд.
За 10 месяцев 2020 года из 1506,1 тыс. руб. поступивших средств в Фонд, оказана материальная помощь 72-м членам профсоюза, попавшим в беду, объем материальной помощи составил  1159,0 тысяч рублей.
36 членов профсоюза получили  материальную помощь на сумму 216,0 тысяч рублей на  приобретение санаторно-курортных путевок в здравницы Подмосковья.



Приложение № 1

	
	
	на 01.08.2020
	на 01.10.2020

	 
	Название ППО
	Всего работников
	членов профсоюза
	%
	Всего работников
	членов профсоюза.
	%

	    1   
	 АК 1375 Мытищи 
	419
	404
	96,42
	441
	357
	80,95

	    2   
	 АК 1377 Балашиха 
	655
	655
	100,00
	651
	651
	100,00

	    3   
	 АК 1783 Ногинск 
	645
	571
	88,53
	602
	524
	87,04

	    4   
	 АК 1784 Дмитров 
	449
	278
	61,92
	531
	286
	53,86

	    5   
	 АК 1785 Щелково 
	506
	425
	83,99
	487
	371
	76,18

	    6   
	 АК 1786 Химки 
	523
	464
	88,72
	551
	545
	98,91

	    7   
	 АК 1788 Подольск 
	657
	528
	80,37
	683
	547
	80,09

	    8   
	 АК 1789 Ивантеевка 
	500
	425
	85,00
	399
	324
	81,20

	    9   
	 АК 1790 Серпухов 
	424
	352
	83,02
	422
	346
	81,99

	  10   
	 АК 1791 Сергиев Посад 
	513
	318
	61,99
	478
	279
	58,37

	  11   
	 АК 1792 Клин 
	606
	339
	55,94
	470
	295
	62,77

	  12   
	 АК 1793 Орехово-Зуево 
	453
	346
	76,38
	410
	325
	79,27

	  13   
	 АК 1796 Егорьевск 
	354
	338
	95,48
	355
	335
	94,37

	  14   
	 Видновское ПАТП 
	177
	177
	100,00
	186
	177
	95,16

	  15   
	 Волоколамское ПАТП 
	414
	373
	90,10
	414
	356
	85,99

	  16   
	 Долгопрудненское ПАТП 
	403
	403
	100,00
	405
	405
	100,00

	  17   
	 Домодедовское ПАТП 
	516
	492
	95,35
	605
	574
	94,88

	  18   
	 Истринское АТП 
	213
	109
	51,17
	230
	188
	81,74

	  19   
	 Королевское ПАТП 
	389
	338
	86,89
	185
	175
	94,59

	  20   
	 МАП 1 1787 Люберцы 
	1082
	1071
	98,98
	1087
	1078
	99,17

	  21   
	 МАП 2 1417 Коломна 
	1536
	1248
	81,25
	1522
	1194
	78,45

	  22   
	 Можайское ПАТП 
	244
	201
	82,38
	334
	209
	62,57

	  23   
	 Наро-Фоминское ПАТП 
	198
	203
	102,53
	249
	259
	104,02

	  24   
	 Одинцовское ПАТП 
	726
	635
	87,47
	726
	636
	87,60

	  25   
	 Павлово-Посадское ПАТП 
	401
	391
	97,51
	328
	303
	92,38

	  26   
	 Раменское ПАТП 
	401
	340
	84,79
	419
	349
	83,29

	  27   
	 Солнечногорское ПАТП 
	390
	207
	53,08
	406
	198
	48,77

	  28   
	 Ступинское ПАТП 
	439
	386
	87,93
	454
	418
	92,07

	  29   
	 Чеховское ПАТП 
	286
	221
	77,27
	292
	218
	74,66

	  30   
	 Шатурское ПАТП 
	352
	164
	46,59
	365
	165
	45,21

	  31   
	 Электростальское ПАТП 
	266
	166
	62,41
	340
	216
	63,53

	  32   
	 АУП АО Мострансавто 
	399
	104
	26,07
	399
	104
	26,07

	  33   
	 Коломенский ОАРЗ РТИ 
	49
	19
	38,78
	40
	16
	40,00

	  34   
	 Пансионат НАРА 
	79
	27
	34,18
	83
	38
	45,78

	 ИТОГО АО «МОСТРАНСАВТО» 
	15664
	12718
	81,19
	15549
	12461
	80,14

	  35   
	Тучковский Филиал ФГБОУ Московский Политехнический Университет
	82
	58
	70,73
	80
	60
	75,00

	 
	Тучково-студенты
	 
	 
	#ДЕЛ/0!
	464
	464
	100,00

	  36   
	"ДЭП № 19" 
	138
	101
	73,19
	104
	91
	87,50

	  37   
	"ДЭП № 29" 
	 
	 
	#ДЕЛ/0!
	 
	 
	#ДЕЛ/0!

	  38   
	"ДЭП № 13" 
	150
	20
	13,33
	150
	20
	13,33

	  39   
	АО "МТТС" Бронницы
	225
	10
	4,44
	225
	10
	4,44

	  40   
	"Мосавтодор"
	3696
	1927
	52,14
	3722
	1890
	50,78

	  41   
	МУП "Подольский троллейбус" 
	335
	132
	39,40
	334
	132
	39,52

	  42   
	"Пушкино" АО "МТТС" 
	239
	120
	50,21
	236
	128
	54,24

	  43   
	МУП "ВИТ" 
	112
	109
	97,32
	112
	106
	94,64

	  44   
	"ДЭП № 12" 
	129
	127
	98,45
	127
	124
	97,64

	  45   
	"Ногинское ПОГАТ" 
	19
	11
	57,89
	19
	11
	57,89

	  46   
	"Домодедово" ЗАО "МТТС" 
	186
	146
	78,49
	185
	146
	78,92

	  47   
	"Альфа-Мобил" 
	125
	20
	16,00
	89
	16
	17,98

	  48   
	 "ТрансЭК" Дмитров
	10
	10
	100,00
	10
	10
	100,00

	  49   
	"ДСУ № 2" 
	78
	9
	11,54
	80
	8
	10,00

	  50   
	ЗАО "Дорпрогресс-Егорьевск" 
	118
	70
	59,32
	117
	68
	58,12

	  51   
	 Аппарат Комитета Профсоюза 
	11
	11
	100,00
	11
	11
	100,00

	 
	21317
	15599
	73,18
	21614
	15756
	72,90





Приложение 2
Список предприятий, которые были проверены технической инспекцией труда Комитета Профсоюза в  период с 18 июня 2020 г. по  09 декабря 2020 г.
       В период с 18 июня 2020г. по 09 декабря 2020 года технической инспекцией труда Комитета Профсоюза были проверены следующие предприятия автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области: ПК «Серпуховский» ГБУ МО «Мосавтодор»,   филиал «Домодедово» АО «МТТС»,  филиалы АО «МОСТРАНСАВТО»: «МАП №4 г. Раменское, «МАП №10» г. Мытищи, «МАП -7» г. Истра,     «МАП №2 Автоколонна 1417» г. Коломна, вместе с производственными базами: ПБ «Бронницкое ПАТП», ПБ «Воскресенское ПАТП», ПБ «Луховицкое ПАТП», ПБ« Озёрское ПАТП». 
В результате проверок выявлялись нарушения, которые устранялись в дни проверок, а на остальные выдавались представления. Основные нарушения   законодательства по охране труда составили: отсутствие программ инструктажа по охране труда на рабочем месте, проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте,  нарушение сроков освидетельствования компрессорных установок, отсутствие СИЗ, нарушения в содержании санитарно – бытовых помещений и т. д. 
                                                                                                                 
