
Дополнительное соглашение 
к коллективному договору Тучковского филиала Московского 

политехнического университета

рп. Тучково 15 декабря 2020 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования в лице директора Тучковского филиала Московского 
политехнического университета Шиломаевой Ирины Алексеевны, действующей 
на основании доверенности от 01.01.2020 г. № 18, с одной стороны и 
Общественная организация «Первичная профсоюзная организация работников 
Тучковского филиала ФГБОУ ВО «Московский политехнический университет» в 
лице председателя первичной профсоюзной организации Каримовой Ольги 
Викторовны, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное 
соглашение о нижеследующем:

Согласно Федеральному закону от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», Уведомлению коллективного договора с 
регистрационным номером 116/2020КД от 11.12.2020:

1. 7 абзац п. 8.2 коллективного договора изложить в следующей редакции:
- проведение специальной оценки условий труда;

2. П. 10.11 изложить в следующей редакции:
10.11. Участвовать в работе комиссий по проведению специальной оценки 

условий труда.

Директор Тучковского филиала Председатель первичной
Московского политехнического профсоюзной организации

ва



МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Кулакова, д.20, Тел.: (498) 602-84-10
г. Москва, 123592 email: msrmo@mosreg.ru

Кому:
Тучковский филиал ФГБОУ ВО "Московский 
политехнический университет"
143130, Московская обл., рп. Тучково, ул. 
Студенческая, д. 1

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о регистрации соглашения, коллективного договора

Министерство социального развития Московской области, рассмотрев Запрос от 07.12.2020 
№ Р001-3727924128-41250174, в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации 
уведомляет о регистрации Коллективного договора , регистрационный номер 116/2020КД дата 
регистрации 11.12.2020.

Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и обязательствами 
соглашений, принятых на вышестоящих уровнях социального партнерства и действующих на 
территории Московской области, не выявлены.

Одновременно сообщаем, что в пункте 8.2 коллективного договора слова «проведение аттестации 
рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда» 
необходимо заменить словами «проведение специальной оценки условий труда», в пункте 10.11 
коллективного договора слова "участвовать в работе комиссий по аттестации рабочих мест" 
необходимо заменить словами "участвовать в работе комиссий по проведению специальной оценки 
условий труда" в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда».

Первый заместитель министра социального 
развития Московской области
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