Зарегистрировано в Минюсте России 25 ноября 2021 г. N 65973
Приказ Минтруда России № 629н от 14 сентября 2021 г.
Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную

В соответствии со статьей 253 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139) и подпунктом 5.2.22 пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 26, ст. 3528; 2021, № 42, ст. 7120), п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную согласно приложению.
2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 2028 года.
 
Министр А.О. Котяков


Приложение
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от «14» сентября 2021 г. № 629н

Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную

	Характер работы
	Предельно допустимая масса груза (включая массу тары и упаковки)


	Подъем и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час)

	10 кг

	Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены

	7 кг

	Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего дня (смены), не должна превышать:
с рабочей поверхности 
с пола 

	


350 кг
175 кг

	Разовый подъем тяжестей (без перемещения)

	15 кг

	При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кгс.





             Зарегистрировано в Минюсте России 30 ноября 2021 г. N 66145
[bookmark: l0]МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
[bookmark: h1]ПРИКАЗ
от 22 сентября 2021 г. N 650н
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА
[bookmark: l43][bookmark: l2]В соответствии со статьей 224 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139) и пунктом 1 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2017, N 7, ст. 1093), приказываю:
1. Утвердить примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда.
[bookmark: l23]2. Признать утратившим силу приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 2014 г. N 412н "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 июля 2014 г., регистрационный N 33294).
[bookmark: l3]3. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года.
Министр                                                               А.О. КОТЯКОВ
УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 22 сентября 2021 г. N 650н
[bookmark: h42]ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА
[bookmark: l24][bookmark: l4]1. Примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано с целью организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.
2. На основе Положения приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа утверждается положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Комитет) с учетом специфики деятельности работодателя.
[bookmark: l25]3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комитета.
[bookmark: l5]4. Комитет является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комитета строится на принципах социального партнерства.
[bookmark: l26]5. Комитет взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность работодатель, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими органами государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов.
[bookmark: l6]6. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, действующими в отношении работодателя, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными актами работодателя.
7. Задачами Комитета являются:
[bookmark: l27][bookmark: l7]а) разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;
б) рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников;
[bookmark: l28]в) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
[bookmark: l8]г) подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
[bookmark: l29]д) рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
[bookmark: l9]е) содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
8. Функциями Комитета являются:
[bookmark: l30]а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;
[bookmark: l10]б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;
в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;
[bookmark: l31]г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
[bookmark: l11]д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;
[bookmark: l32][bookmark: l12]е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;
ж) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;
з) содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;
[bookmark: l13]и) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
[bookmark: l33][bookmark: l14]к) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;
л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;
[bookmark: l34][bookmark: l15]м) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;
н) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
9. Для осуществления возложенных функций Комитет вправе:
[bookmark: l35]а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;
[bookmark: l16]б) заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;
[bookmark: l36]в) заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурных подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
[bookmark: l17]г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;
д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;
[bookmark: l37]е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
[bookmark: l18]10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза или иного представительного органа работников.
[bookmark: l38]11. Численность членов Комитета определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, организационной структуры, специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
[bookmark: l19]12. Выдвижение в Комитет представителей работников может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.
[bookmark: l39][bookmark: l20]13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей является представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда работодателя.
14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комитета.
[bookmark: l40]15. Члены Комитета проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
[bookmark: l21][bookmark: l41]16. Члены Комитета, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комитета и назначать вместо них новых представителей.
17. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя.
Зарегистрировано в Минюсте России 30 ноября 2021 г. N 66192

          Приказ Минтруда России № 656н от 02 декабря 2021 г.
Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)

В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139) и подпунктом 5.2.23(1) пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 26, ст. 3528; 2021, № 42, ст. 7120), п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица).
2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года.
 
             Министр                                                                           А.О. Котяков
Утвержден
приказом Министерства труда 
и социальной защиты
Российской Федерации
от «22» сентября 2021 г. № 656н

[bookmark: P32]Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)

I. Организационные мероприятия

1. Назначение работодателем, под контролем которого находится территория или объект (далее – контролирующий работодатель), и работодателем, осуществляющим производство работ (оказание услуг) (далее – зависимый работодатель) на территории или объекте (далее – территории), находящейся под контролем другого работодателя, до начала выполнения работ, лиц, отвечающих за безопасную организацию работ в соответствии с требованиями норм и правил по охране труда.
2. Составление работодателем, под контролем которого находится территория или объект, и работодателем, производящим работы (оказывающим услуги), единого перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, включающего: 
а) перечень факторов, присутствующих на территории, но не связанных с характером выполняемых работ;
б) перечень факторов, возникающих в результате производства работ (оказания услуги);
в) перечень идентифицированных опасностей с оценкой уровней профессиональных рисков для здоровья работников и учетом вероятности возникновения и тяжести последствий отдельных заболеваний и состояний. 
Составление работодателем, под контролем которого находится территория или объект, и работодателем, производящим работы (оказывающим услуги), плана мероприятий по эвакуации и спасению работников при возникновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ.
3. Отражение согласованных мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников и условий производства работ в заключаемых договорах между контролирующим работодателем и зависимым работодателем. 
4.	Утверждение контролирующим работодателем и зависимым работодателем акта-допуска, являющегося основанием разрешения производства работ, для которых требуется акт-допуск.
5.	Организация производства совместных (выполняемых разными зависимыми работодателями одновременно работ на одной территории) и совмещаемых (выполняемых разными зависимыми работодателями одновременно разных работ на одной территории) работ. Составление графика и (или) журнала совместных и совмещаемых работ.
6.	Обеспечение контролирующим работодателем допуска к работам, координацию и информирование зависимых работодателей, производящих работы (оказывающих услуги) на одной неподконтрольной им территории и у которых отсутствуют взаимные договоры. 
7.	Организация контролирующим работодателем непрерывной связи и координации зависимых работодателей, производящих работы (оказывающих услуги) на территории до начала, во время и после окончания работ.
8. Проведение мониторинга хода производства работ и изменения условий труда на территории по утвержденному контролирующим работодателем порядку.
9. Составление и согласование схемы подключения потребителей (работодателей, производящих работы (оказывающих услуги) на территории) к энергоносителям на территории (электроэнергия, кислород, газ, вода, пар, сжатый воздух и другие). 
10. Проведение работодателем, контролирующим территорию, инструктирования по охране труда, учитывающего специфику организации и проведения работ на территории, работников (руководителей, специалистов по охране труда, уполномоченных по охране труда) работодателей, производящих работы (оказывающих услуги) на территории.
11. Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда, учитывающих специфику проведения соответствующих работ на территории.
12. Обеспечение документацией по охране труда, в том числе в электронном виде.
13. Проведение мониторинга (инспекций, аудитов) соблюдения требований охраны труда.

II. Технические мероприятия

14. Обеспечение доступа контролирующим и зависимым работодателем для проведения контроля за безопасным производством работ, в том числе с помощью приборов, устройств, оборудования и (или) комплекса (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства работ на территории.
15. Установка на время выполнения работ в соответствии с проектной документацией предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений), в том числе для производственного оборудования, в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты.
16. Определение:
1) границ опасных зон на время выполнения работ по действию опасных факторов на территории; 
2) рабочих мест на которых работы выполняются по наряду-допуску; 
3) мест установки защитных ограждений и знаков безопасности. 
17. Нанесение (на время выполнения работ и удаление после окончания работ) на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности, а также наименование и принадлежность оборудования.
18. Установка на время выполнения работ предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других производственных коммуникаций, оборудования и сооружений.
19. Принятие мер по снижению уровня воздействия, в том числе за счет изменения графика работ, или устранение влияния вредных производственных факторов на работников на их рабочих местах.
20. При необходимости установка новых и реконструкция имеющихся на территории средств коллективной защиты, отопительных и вентиляционных систем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения нормативных требований охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной среды на рабочих местах работодателей на территории.
21. Обеспечение естественного и искусственного освещения на территории и на рабочих местах контролирующего и зависимого работодателей, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода по территории работников.
22. Организация уборки территории и производственных помещений, своевременного удаления и обезвреживания отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.
23. Устройство тротуаров, переходов, галерей, в том числе временных на время проведения работ, а также изменение маршрутов движения транспорта на территории в целях обеспечения безопасности работников.

III. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

24. Определение мест хранения средств индивидуальной защиты                       (далее – СИЗ), особенностей их использования (при наличии) и мест утилизации работниками одноразовых СИЗ на территории, СИЗ от поражения электрическим током (при выполнении работ в условиях повышенной опасности поражения электрическим током), дежурных СИЗ, предусмотренных правилами и нормами охраны труда для выполнения конкретных видов работ.
25. Определение мест хранения, особенностей использования (при наличии) и мест утилизации работниками смывающих и (или) обезвреживающих средств.

IV. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

26. Определение месторасположения на территории аптечек для оказания первой помощи на время выполнения работ (услуг).
27. Устройство новых и (или) реконструкция (при необходимости) имеющихся комнат для отдыха в рабочее время, помещений и комнат психологической разгрузки.
28. Определение порядка совместного использования имеющихся на территории санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, умывальные, санузлы). 
29. Определение порядка совместного использования имеющихся на территории комнат обогрева, охлаждения, приема пищи. 
30. Определение месторасположения на территории аппаратов (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой.
31. Информирование о наличии, месторасположении и режиме работы, имеющихся на территории здравпунктов (фельдшерские или врачебные для территорий крупных подразделений).
32. Обеспечение беспрепятственного допуска автомобилей скорой медицинской помощи на территорию с сопровождением ее к месту несчастного случая. 
Зарегистрировано в Минюсте России 3 декабря 2021 г. N 66196

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

                         ПРИКАЗ от 29 октября 2021 г. N 771н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПЕРЕЧНЯ ЕЖЕГОДНО РЕАЛИЗУЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА, ЛИКВИДАЦИИ ИЛИ СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ ЛИБО НЕДОПУЩЕНИЮ ПОВЫШЕНИЯ ИХ УРОВНЕЙ

В соответствии с частью третьей статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139) и подпунктом 5.2.20 пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2021, N 42, ст. 7120), приказываю:

1. Утвердить Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 марта 2012 г. N 181н "Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 марта 2012 г., регистрационный N 23513);

пункт 24 Изменений, вносимых в нормативные правовые акты Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. N 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 2014 г., регистрационный N 32284);

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 июня 2014 г. N 375н "О внесении изменения в Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 июня 2014 г., регистрационный N 32818).

3. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года.

        Министр                                                          А.О. КОТЯКОВ

Приложение
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 771н

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ЕЖЕГОДНО РЕАЛИЗУЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА, ЛИКВИДАЦИИ ИЛИ СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ ЛИБО НЕДОПУЩЕНИЮ ПОВЫШЕНИЯ ИХ УРОВНЕЙ

1. Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по результатам их проведения.

2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами.

3. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении штатного функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении.

4. Устройство ограждений элементов производственного оборудования, защищающих от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов.

5. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

6. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и разметки, знаков безопасности.

7. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

8. Внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособлений, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.

9. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других производственных коммуникаций, оборудования и сооружений.

10. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве.

11. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, готовой продукции и отходов производства.

12. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.

13. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также технологических процессов на рабочих местах с целью исключения или снижения до допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

14. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок, установок дезинфекции, аэрирования, кондиционирования воздуха с целью обеспечения теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений, соответствующего нормативным требованиям.

15. Обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников.

16. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.

17. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды.

18. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной защиты.

19. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.

20. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно- технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда, тренингов, круглых столов по охране труда.

21. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда.

22. Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации.

23. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).

24. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором медицинских изделий для оказания первой помощи.

25. Устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников.

26. Организация и проведение производственного контроля.

27. Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда.

28. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.

29. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для отработки работниками практических навыков безопасного производства работ, в том числе на опасных производственных объектах.

30. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;

создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы;

содержание помещений для проведения физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. Организация и проведение спортивных соревнований и иных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, в том числе, через профсоюзные организации в соответствии с коллективными договорами (отраслевыми соглашениями).

31. Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте.

32. Разработка и приобретение электронных программ документооборота в области охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

33. Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства работ.


           Зарегистрировано в Минюсте России 26 ноября 2021 г. N 66015
[bookmark: l1]МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
[bookmark: h116]ПРИКАЗ
от 29 октября 2021 г. N 772н
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВНЫХ ТРЕБОВАНИЙ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ ПРАВИЛ И ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ
В соответствии со статьей 211.2 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139) и подпунктом 5.2.28 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2021, N 42, ст. 7120), приказываю:
1. Утвердить основные требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем.
2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 2028 года.
Министр                                                                          А.О. КОТЯКОВ
УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 772н
[bookmark: h117]ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ ПРАВИЛ И ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ
I. Общие положения
1. Правила и инструкции по охране труда разрабатываются работодателем в целях обеспечения безопасности труда и сохранения жизни и здоровья работников при выполнении ими своих трудовых обязанностей.
2. Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из оценки уровней профессиональных рисков вправе устанавливать в правилах и инструкциях по охране труда дополнительные требования безопасности, не противоречащие государственным нормативным требованиям охраны труда.
3. Утверждение правил (стандартов) и инструкций по охране труда для работников производится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии) в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878).
4. Перечень правил (стандартов) и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем, определяет работодатель в соответствии со спецификой своей деятельности. Правила (стандарты) по охране труда должны содержать требования по обеспечению безопасности труда и контролю при организации работ работодателем (уполномоченным им лицом). Инструкции по охране труда должны содержать требования по безопасному выполнению работ работником (исполнителем).
[bookmark: l22]5. Правила (стандарты) и инструкции по охране труда должны поддерживаться в актуальном состоянии и соответствовать производственным процессам работодателя, организационным или структурным изменениям.
[bookmark: h2]II. Требования к порядку разработки и содержанию правил по охране труда
6. Правила по охране труда (далее - Правила) могут быть разработаны работодателем как стандарт организации либо иной локальный нормативный акт, применяемый в системе нормативного регулирования работодателя.
7. Правила действуют в пределах данной организации и не должны противоречить федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, содержащим нормы трудового права.
8. Разработка Правил осуществляется работодателем на основе анализа состояния и причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также результатов специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
9. Правила включают следующие главы:
а) общие требования;
б) требования охраны труда работников при организации и проведении работ;
в) требования, предъявляемые к производственным помещениям и производственным площадкам (для процессов, выполняемых вне производственных помещений), в целях обеспечения охраны труда работников;
г) требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и организации рабочих мест в целях обеспечения охраны труда работников;
д) требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов производства в целях обеспечения охраны труда работников.
10. В главу "Общие требования" включаются:
а) определение сферы действия Правил;
б) описание вредных и (или) опасных производственных факторов, профессиональных рисков и опасностей, характерных для сферы действия Правил.
11. В главу "Требования охраны труда работников при организации и проведении работ" включаются:
а) требования охраны труда, предъявляемые к работникам;
б) требования по проведению технико-технологических и организационных мероприятий, в том числе при назначении должностных лиц, ответственных за организацию, выполнение, контроль выполнения соответствующих мероприятий;
в) требования при организации работ по наряду-допуску (при наличии);
г) меры, исключающие непосредственный контакт работников в процессе труда с исходными материалами, заготовками, полуфабрикатами, готовой продукцией и отходами производства, оказывающими на них опасное или вредное воздействие, с указанием опасностей и связанных с ними профессиональных рисков, возможного причинения вреда здоровью работника и перечня конкретных мер, направленных на защиту работников от определенных опасностей;
д) способы контроля и управления, обеспечивающие защиту работников, отключение или блокировку оборудования;
е) способы своевременного уведомления о возникновении вредных и (или) опасных производственных факторов, реализации профессиональных рисков при проведении работ;
[bookmark: l42]ж) меры по защите работников, реализация которых необходима при возникновении аварийных ситуаций.
12. В главу "Требования, предъявляемые к производственным помещениям и производственным площадкам (при наличии процессов, выполняемых вне производственных помещений), в целях обеспечения охраны труда работников" включаются положения, связанные с соответствием производственных помещений и площадок безопасному выполнению работ, в том числе:
[bookmark: l44]а) запрет на загромождение проходов и проездов проезды внутри зданий (сооружений), производственных помещений (производственных площадок) для обеспечения безопасного передвижения работников и проезда транспортных средств;
[bookmark: l45]б) содержание переходов, лестниц, площадок и перил к ним в исправном состоянии и чистоте, а расположенных на открытом воздухе - очищенными в зимнее время от снега и льда, обработанными противогололедными средствами;
[bookmark: l46]в) наличие действующей общеобменной вентиляции, а на стационарных рабочих местах - местной вентиляции;
[bookmark: l47]г) наличие необходимого освещения, в том числе сигнального в ночное время;
[bookmark: l48]д) иные требования, по усмотрению работодателя, необходимые для безопасного выполнения работ и предусмотренные государственными нормативными требованиями охраны труда.
[bookmark: l49]13. В главу "Требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и организации рабочих мест, в целях обеспечения охраны труда работников" включаются:
[bookmark: l50]а) требования, предъявляемые к оборудованию, отдельным его группам и видам, коммуникациям, их размещению;
[bookmark: l51]б) требования к наличию ограждений, сигнальных устройств и предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков);
[bookmark: l52]в) требования к применению средств индивидуальной защиты работников, методов и средств коллективной защиты работников;
[bookmark: l53]г) мероприятия по обеспечению безопасности труда при организации работ на опасном технологическом оборудовании.
[bookmark: l54]14. В случае осуществления соответствующего вида деятельности в главу "Требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов производства, в целях обеспечения охраны труда работников" включаются:
[bookmark: l55]а) особенности исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов производства, рациональные способы их хранения;
[bookmark: l56]б) требования, предъявляемые к механизации и автоматизации погрузочно-разгрузочных работ, влияющие на обеспечение охраны труда работников;
[bookmark: l57]в) меры по удалению опасных и вредных веществ и материалов из рабочей зоны;
[bookmark: l58]г) меры по удалению и обезвреживанию отходов производства, являющихся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов.
[bookmark: l59]15. Правила должны иметь лист согласования, который подписывается разработчиком (представителями участников разработки), руководителем юридической службы работодателя (при наличии), руководителем службы охраны труда (при его отсутствии - лицом, выполняющим функции специалиста по охране труда), лицом, ответственным за разработку Правил.
[bookmark: l60]Работодатель вправе расширить круг лиц, согласующих разработанные Правила.
[bookmark: l61]В случае использования работодателем системы электронного документооборота лист согласования подписывается с учетом настроек маршрута согласования.
[bookmark: l62]16. Правила утверждаются работодателем (руководителем организации) или уполномоченным им лицом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии).
[bookmark: l63]17. При необходимости Правила могут содержать требования или ссылку на требования стандартов безопасности труда, государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, устанавливающих требования к факторам рабочей среды и трудового процесса, правил и норм безопасности, нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
[bookmark: h3]III. Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране труда
[bookmark: l64]18. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида выполняемой работы.
[bookmark: l65]19. Разработка инструкций по охране труда работодателем осуществляется на основе установленных государственных нормативных требований охраны труда и требований разработанных работодателем правил (при наличии), а также на основе:
[bookmark: l66]а) анализа трудовой функции работников по профессии, должности, виду и составу выполняемой работы, для которых разрабатывается инструкция по охране труда;
[bookmark: l67]б) результатов специальной оценки условий труда на конкретных рабочих местах для соответствующей должности, профессии, в том числе определения вредных производственных факторов, характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии;
[bookmark: l68]в) анализа требований соответствующих профессиональных стандартов;
[bookmark: l69]г) определения профессиональных рисков и опасностей, характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии;
[bookmark: l70]д) анализа результатов расследования несчастных случаев, а также типичных причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний для соответствующих должностей, профессий, видов работ;
[bookmark: l71]е) определения безопасных методов и приемов выполнения трудовых функций и работ.
[bookmark: l72]20. Инструкция по охране труда для работника учитывает требования безопасности, изложенные в эксплуатационной и ремонтной документации организаций - изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства, применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы.
[bookmark: l73]21. Инструкция по охране труда должна содержать:
[bookmark: l74]а) общие требования охраны труда;
[bookmark: l75]б) требования охраны труда перед началом работы;
[bookmark: l76]в) требования охраны труда во время работы;
[bookmark: l77]г) требования охраны труда в аварийных ситуациях;
[bookmark: l78]д) требования охраны труда по окончании работы.
[bookmark: l79]22. В разделе "Общие требования охраны труда" необходимо отражать:
[bookmark: l80]а) указания о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
[bookmark: l81]б) требования по выполнению режима рабочего времени и времени отдыха при выполнении соответствующих работ;
[bookmark: l82]в) перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы, а также перечень профессиональных рисков и опасностей;
[bookmark: l83]г) перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными государственными нормативными требованиями охраны труда, или ссылку на локальный нормативный акт;
[bookmark: l84]д) порядок уведомления о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента (или ссылку на локальный нормативный акт);
[bookmark: l85]е) правила личной гигиены и эпидемиологические нормы, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.
[bookmark: l86]23. В разделе "Требования охраны труда перед началом работы" необходимо отражать:
[bookmark: l87]а) порядок подготовки рабочего места;
[bookmark: l88]б) порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты) (при наличии);
[bookmark: l89]в) порядок осмотра работником и подготовки к работе средств индивидуальной защиты до использования;
[bookmark: l90]г) порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения, наличия предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков).
[bookmark: l91]24. В разделе "Требования охраны труда во время работы" необходимо предусматривать:
[bookmark: l92]а) способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов;
[bookmark: l93]б) требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);
[bookmark: l94]в) указания по безопасному содержанию рабочего места;
[bookmark: l95]г) действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций;
[bookmark: l96]д) требования, предъявляемые к правильному использованию (применению) средств индивидуальной защиты работников.
[bookmark: l97]25. В разделе "Требования охраны труда в аварийных ситуациях" необходимо отражать:
[bookmark: l98]а) перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций и причины, их вызывающие;
[bookmark: l99]б) процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, и о каждом произошедшем несчастном случае;
[bookmark: l100]в) действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций;
[bookmark: l101]г) действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья (исходя из результатов оценки профессиональных рисков).
[bookmark: l102]26. В разделе "Требования охраны труда по окончании работ" необходимо отражать:
[bookmark: l103]а) действия при приеме и передаче смены в случае непрерывного технологического процесса и работы оборудования;
[bookmark: l104]б) последовательность отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;
[bookmark: l105]в) действия при уборке отходов, полученных в ходе производственной деятельности;
[bookmark: l106]г) требования соблюдения личной гигиены;
[bookmark: l107]д) процесс извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.
[bookmark: l108]27. Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников.
[bookmark: l109]28. Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Временные инструкции вводятся на срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.
[bookmark: l110]29. Инструкции по охране труда утверждаются работодателем (руководителем организации) или уполномоченным им лицом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии).
[bookmark: l111]30. Инструкции по охране труда для работников пересматриваются, в том числе в следующих случаях:
[bookmark: l112]а) при изменении условий труда работников;
[bookmark: l113]б) при внедрении новой техники и технологии;
[bookmark: l114]в) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
г) по требованию представителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда или органов федеральной инспекции труда.

                Зарегистрировано в Минюсте России 14 декабря 2021 г. N 66317
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
от 29 октября 2021 г. N 773н
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМ (СПОСОБОВ) ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ОБ ИХ ТРУДОВЫХ ПРАВАХ, ВКЛЮЧАЯ ПРАВО НА БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ И ОХРАНУ ТРУДА, И ПРИМЕРНОГО ПЕРЕЧНЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ В ЦЕЛЯХ ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ОБ ИХ ТРУДОВЫХ ПРАВАХ, ВКЛЮЧАЯ ПРАВО НА БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ И ОХРАНУ ТРУДА
В соответствии с частью четвертой статьи 216.2 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139) и подпунктом 5.2.19(1) пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2021, N 42, ст. 7120), приказываю:
1. Утвердить:
формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, согласно приложению N 1;
примерный перечень информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, согласно приложению N 2.
2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г.
Министр                                                        А.О. КОТЯКОВ
[bookmark: h43]Приложение N 1
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 773н
[bookmark: h45]ФОРМЫ (СПОСОБЫ) ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ОБ ИХ ТРУДОВЫХ ПРАВАХ, ВКЛЮЧАЯ ПРАВО НА БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ И ОХРАНУ ТРУДА
1. Формами (способами) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с использованием визуальной/печатной информации являются:
а) ознакомление работника при приеме на работу с условиями трудового договора, заключаемого с работодателем, в котором указываются трудовые права работника и информация об условиях труда <1>;
<1> Статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3)
б) ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда на их рабочих местах <2>;
<2> Статьи 5 и 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991)
в) ознакомление с информацией о существующих профессиональных рисках и их уровнях <3>;
<3> Статья 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139)
г) ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций по охране труда (с визуализацией (при необходимости) опасных зон (участков) оборудования), перечнем выдаваемых на рабочем месте средств индивидуальной защиты, требованиями правил (стандартов) по охране труда и других локальных нормативных актов работодателя. Указанное ознакомление осуществляется под роспись работника, в том числе с выдачей на руки указанных нормативных актов работнику для изучения при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте <4>. При наличии у работодателя электронного документооборота ознакомление работников допускается осуществлять в электронной форме с учетом установленных для электронного документооборота законодательных требований (в частности подтверждения факта ознакомления с документами электронной цифровой подписью).
<4> Статьи 214 и 219 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139)
2. Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей в дополнение к предусмотренным в пункте 1 формам (способам) применять следующие формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с использованием визуальной/печатной информации:
а) размещение плакатов и листовок, содержащих информацию о трудовых правах работников, на рабочих местах в структурных подразделениях работодателя, кабинетах охраны труда, уголках охраны труда, а также в общедоступных местах на территории работодателя;
б) ознакомление работников с положениями коллективного договора и (или) отраслевого соглашения, распространяемых на работодателей и работников, в том числе при участии первичной профсоюзной организации (при наличии);
в) посещение рабочих мест (рабочих зон) с визуализацией (при необходимости) опасных зон (участков) оборудования, в том числе посредством обозначения знаками безопасности, сигнальными цветами, сигнальной разметкой зон, участков, элементов оборудования, машин, механизмов, агрегатов с высоким риском получения работником травмы, а также обозначения соответствующими знаками безопасности зон, участков, оборудования, где обязательно применение средств индивидуальной защиты;
г) распространение периодических корпоративных изданий (журналов, информационных бюллетеней, информационных листков и иных аналогичных материалов), плакатов, содержащих информацию о трудовых правах работников, среди работников и иных заинтересованных лиц, в том числе по электронной почте;
д) распространение печатных информационных материалов (журналов, листовок, газет и иных аналогичных материалов), содержащих информацию о трудовых правах работников, на профильных тематических выставках, конференциях, круглых столах и семинарах;
е) рассылка по электронной почте или почтовой связью печатных информационных материалов (журналов, листовок, газет и иных аналогичных материалов) и листовок, содержащих информацию о трудовых правах работников, заинтересованным лицам.
3. Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей применять следующие формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с использованием видеоматериалов:
а) демонстрацию информационных тематических видеороликов или сюжетов, снятых по материалам реальных событий, при проведении инструктажей и обучения работников по охране труда, а также на вводных инструктажах для сотрудников;
б) демонстрацию информационных тематических видеороликов или сюжетов, снятых по материалам реальных событий, по корпоративному телевидению (при его наличии) и видеоканалам в производственных помещениях, кабинетах (уголках) по охране труда, а также общедоступных местах, где установлены телевизионные панели (с видеосвязью или без), а также проекторы;
в) информирование работников об их трудовых правах в формате интернет-журнала событий (блога);
г) демонстрацию видеоматериалов (роликов, посвященных трудовым правам работников, включая право на безопасные условия и охрану труда) на профильных тематических выставках, конференциях, круглых столах и семинарах.
4. Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей применять следующие формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с использованием интернет-ресурсов:
а) размещение на официальном сайте работодателя в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - интернет-сайт работодателя) (при наличии) сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда <5>;
<5> Часть 6 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991)
б) размещение информационных тематических видеороликов или сюжетов, снятых по материалам реальных событий, как на закрытых, так и на общедоступных страницах видеоканалов;
в) размещение на корпоративном портале (как внутреннем, предназначенном только для сотрудников, так и открытом для всех заинтересованных лиц) (далее - корпоративный портал), а также на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) электронных периодических корпоративных изданий, а также электронных листовок по вопросам обеспечения трудовых прав работников, включая право на безопасные условия и охрану труда;
г) размещение на корпоративном портале, а также на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) актуальной информации о политике работодателя, связанной с гарантией соблюдения трудовых прав работников, библиотеки трудовых ситуаций и разъяснений спорных ситуаций с ответами на часто задаваемые вопросы о трудовых правах работников;
д) размещение на корпоративном портале, а также на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) ссылок на сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Минтруд России) https://mintrud.gov.ru/, Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) https://rostrud.gov.ru/, на официальный ресурс Роструда http://онлайнинспекция.рф, где размещена необходимая работникам информация о трудовых правах и способах их защиты, а также на официальные интернет-сайты и иные интернет-ресурсы органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по труду;
е) размещение на корпоративном портале, а также на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) ссылок на сайт Пенсионного фонда Российской Федерации https://pfr.gov.ru/, где работник может ознакомиться со своими правами на страховую пенсию, в том числе с правилами и порядком назначения досрочной страховой пенсии в связи с работой во вредных и/или опасных условиях труда или принадлежностью к той или иной профессии, а также Фонда социального страхования Российской Федерации https://fss.ru/, где работник может найти информацию о положенных ему страховых выплатах, в том числе в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;
ж) возможность доступа (с учетом должностных обязанностей) к справочным правовым информационным системам, содержащим необходимую правовую актуальную информацию о трудовом законодательстве Российской Федерации, аналитические и справочные материалы, а также к публикуемой указанными системами тематической обзорной информации о трудовых правах работников через корпоративный портал, а также через официальный интернет-сайт работодателя (при наличии) или через оборудование, установленное в кабинете охраны труда или в уголке охраны труда;
з) возможность использования для размещения актуальной информации о трудовых правах работников, изменениях трудового законодательства и мерах по обеспечению трудовых прав работников страниц в социальных сетях или групп в системах мгновенного обмена сообщениями (при их наличии у работодателя) с обязательными ссылками на официальные источники информации с целью обеспечения возможности их проверки и установления достоверности;
и) размещение на корпоративном портале, а также на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) текста коллективного договора, отраслевого соглашения (при наличии).
5. Работодатель может применять любые из перечисленных в пунктах 2 - 4 настоящего приложения формы (способы) информирования по отдельности или совместно, а также применять иные предусмотренные законодательством Российской Федерации формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда.
Приложение N 2
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 773н
[bookmark: h50]ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ В ЦЕЛЯХ ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ОБ ИХ ТРУДОВЫХ ПРАВАХ, ВКЛЮЧАЯ ПРАВО НА БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ И ОХРАНУ ТРУДА
1. Визуальная/печатная информация:
а) коллективные договоры, отраслевые соглашения, заключенные работодателем, содержащие разделы, посвященные реализации трудовых прав и гарантий, включая гарантии (компенсации) за работу во вредных (опасных) условиях труда, если указанные условия труда установлены по результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах информируемых работников, а также дополнительные трудовые гарантии (компенсации), установленные по результатам коллективных переговоров;
б) периодические корпоративные издания - газеты, журналы, иная аналогичная печатная продукция, выпускаемая работодателем или распространяемая им в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда;
в) листовки, буклеты, плакаты, выпускаемые или распространяемые работодателем в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда.
2. Видеоматериалы:
а) информационные видеоролики, выпускаемые работодателем в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда;
б) информационные программы на корпоративном телевидении работодателя в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда.
3. Интернет-ресурсы:
а) информационные ресурсы на корпоративном портале/интернет-сайте работодателя в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда;
б) информационные ресурсы на интернет-сайтах федеральных органов исполнительной власти - Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральной службы по труду и занятости, а также на интернет-сайтах органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по труду;
в) информация, содержащаяся в официальных справочных правовых информационных системах, в том числе в публикуемой указанными системами тематической обзорной информации о трудовых правах работников;
г) тематическая информация о трудовых правах работников, содержащаяся и распространяемая в социальных сетях (при условии подтверждения достоверности и легитимности распространителя) и иных интернет-ресурсах.

Зарегистрировано в Минюсте России 25 ноября 2021 г. N 65987 
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
от 29 октября 2021 г. N 774н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОБЩИХ ТРЕБОВАНИЙ К ОРГАНИЗАЦИИ БЕЗОПАСНОГО РАБОЧЕГО МЕСТА 

В соответствии с частью седьмой статьи 209 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139) и подпунктом 5.2.18(1) пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2021, N 42, ст. 7120), 
приказываю: 
1. Утвердить общие требования к организации безопасного рабочего места согласно приложению.
 2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 2028 года. 

Министр                                                                            А.О.КОТЯКОВ
Утверждены приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации
 от 29 октября 2021 г. N 774н
 ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ БЕЗОПАСНОГО РАБОЧЕГО МЕСТА
I. Общие положения
 1. Общие требования к организации безопасного рабочего места (далее - Требования) разработаны в целях обеспечения выполнения требований охраны труда работниками, занятыми на своих рабочих местах, и работодателями, при организации рабочих мест. Для рабочих мест с территориально меняющимися рабочими зонами, где рабочей зоной считается оснащенная необходимыми средствами производства часть рабочего места, в которой один работник или несколько работников выполняют схожие работы или технологические операции (1) положения Требований распространяются на каждую рабочую зону. 
___________________________________
(1) Часть 4 статьи 16 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991). 
2. Рабочее место, его оборудование и оснащение, применяемые в соответствии с особенностями выполняемых работ, должны обеспечивать сохранение жизни и здоровья занятых на нем работников при соблюдении ими положений применяемых у работодателя нормативных правовых актов по вопросам охраны труда (далее по тексту - государственные требования охраны труда). 
3. На рабочем месте (в рабочей зоне) должны быть приняты меры по снижению до установленных предельно допустимых значений уровней воздействия (концентрации) вредных и (или) опасных производственных факторов на занятых на данном рабочем месте работников с учетом применения ими средств индивидуальной (коллективной) защиты. 
4. Рабочее место (рабочая зона), его размеры, взаимное расположение органов управления, средств отображения информации, размещение вспомогательного оборудования и инструментов должны учитывать требования к выполняемой работе в соответствии с государственными требованиями охраны труда. 
II. Требования к организации рабочего места
5. При организации рабочего места (рабочей зоны) должна быть обеспечена возможность смены рабочей позы занятыми на нем работниками. 
6. В зависимости от особенностей выполняемой работы рабочая поза работника в положении "сидя" является более удобной, чем рабочая поза в положении "стоя". Если основной рабочей позой работника является положение "стоя", организация рабочего места должна обеспечивать возможность смены основной рабочей позы на положение "сидя", в том числе посредством организации места для сидения. 
7. Удобство рабочей позы работника в положении "сидя" достигается регулированием взаимного положения места для сидения и рабочей поверхности, в том числе ее высоты и размеров, а также высоты и угла наклона подставки для ног при ее применении. При невозможности обеспечения указанного выше регулирования рабочей позы допускается использование рабочего места с нерегулируемыми параметрами. В этом случае высота рабочей поверхности устанавливается в соответствии с государственными требованиями охраны труда, исходя из особенностей выполнения работы, требований к обеспечению требуемой точности действий при ее выполнении и контролю за ее выполнением, среднего роста работающих (мужчин - если работают только мужчины, женщин - если работают только женщины, по отдельности мужчин и женщин - если работают и мужчины, и женщины).
 8. При организации рабочего места (рабочей зоны) в соответствии с государственными требованиями охраны труда должно быть обеспечено безопасное выполнение трудовых операций во всех зонах досягаемости в зависимости от требуемой точности и частоты действий при осуществлении управления размещенными на данном рабочем месте (в рабочей зоне) машинами, оборудованием, инструментами и приспособлениями. 
9. При организации рабочего места (рабочей зоны) должно быть обеспечено устойчивое положение и свобода движений занятого на нем работника, возможность контроля деятельности и безопасность выполнения трудовых операций при условии соблюдения государственных требований охраны труда.
 10. При организации рабочего места (рабочей зоны) должна быть исключена, а в случае невозможности исключения, обусловленной особенностями организации производственного процесса, снижена до минимума продолжительность времени выполнения работы в вызывающих повышенную утомляемость неудобных рабочих позах, (2) связанных с наклоном или поворотом туловища, с поднятыми выше уровня плеч руками, с неудобным (стесненным) размещением ног, с необходимостью удержания рук на весу, с расположением органов управления или рабочих поверхностей оборудования вне пределов максимальной досягаемости рук работника либо с наличием в поле зрения работника объектов, препятствующих наблюдению за обслуживаемым объектом или процессом, а также в вынужденных рабочих позах (3) в положениях "лежа", "на коленях", "на корточках".
 -------------------------------- 
(2) Таблица 5 приложения N 20 к Методике проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный N 31689) с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 января 2015 г. N 24н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 февраля 2015 г., регистрационный N 35927), от 14 ноября 2016 г. N 642н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 февраля 2017 г., регистрационный N 45539), от 27 апреля 2020 г. N 213н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 августа 2020 г., регистрационный N 59378).
  (3) Таблица 5 приложения N 20 к Методике проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный N 31689) с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 января 2015 г. N 24н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 февраля 2015 г., регистрационный N 35927), от 14 ноября 2016 г. N 642н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 февраля 2017 г., регистрационный N 45539), от 27 апреля 2020 г. N 213н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 августа 2020 г., регистрационный N 59378). При организации рабочего места (рабочей зоны) необходимо обеспечить обзор наблюдения с места выполнения работ, обеспечивающий восприятие визуальных средств отображения информации и знаков безопасности. 
12. Средства отображения информации должны учитывать частоту и значимость поступающей информации, тип средства отображения информации, точность и скорость слежения и считывания, размещаться в зонах, обеспечивающих восприятие информации, содержащейся в средствах отображения. 
13. Визуальные средства отображения информации должны иметь освещение, обеспечивающее восприятие отображаемой информации с места выполнения работ. 
14. Размещение органов управления машинами и оборудованием на рабочем месте (в рабочей зоне) должно обеспечивать соблюдение государственных требований охраны труда, в том числе учитывать рабочую позу работника, функциональное назначение органа управления, частоту применения, последовательность использования, функциональную связь с соответствующими средствами отображения информации. 
15. Расстояние между органами управления машинами и оборудованием должно исключать возможность произвольного изменения положения не задействованного органа управления при манипуляции с иным смежным органом управления. 
16. Машины, механизмы, производственное оборудование, являющиеся источником травмоопасности, в соответствии с требованиями технических регламентов должны оснащаться защитными ограждениями и блокировками, исключающими работу оборудования при снятии защитного ограждения, при нахождении человека или частей его тела в зоне работы травмирующих частей и агрегатов, эксплуатация таких машин, механизмов, производственного оборудования должна осуществляться в соответствии с требованиями технической (эксплуатационной) документации и с соблюдением государственных требований охраны труда.
17. Участки и зоны, где работодателем по результатам проведенной им оценки профессиональных рисков определена высокая вероятность травмирования работников, должны быть обозначены разметкой сигнальной и/или знаками безопасности с учетом государственных требований охраны труда. 
18. Применение знаков безопасности и разметки сигнальной дополняется информированием работника всеми доступными работодателю способами, предусмотренными системой управления охраной труда, в целях предупреждения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов при осуществлении ими трудовой деятельности. 
19. Рабочее место (рабочая зона), при осуществлении на нем работ по подъему и перемещению людей и грузов оснащается вспомогательным подъемно-транспортным оборудованием (средствами) с учетом государственных требований охраны труда. 
20. При организации рабочих мест их взаимное расположение и компоновка должны обеспечивать безопасный доступ занятых на них работников на каждое рабочее место и возможность быстрой эвакуации работников при возникновении аварийной или иной чрезвычайной ситуации в соответствии с государственными требованиями охраны труда. Пути эвакуации и проходы должны быть свободны для движения, обозначены соответствующими указателями и иметь освещенность, обеспечивающую их восприятие. 
III. Требования к безопасному содержанию рабочего места
21. Рабочее место (рабочая зона) и взаимное расположение его элементов должны обеспечивать содержание, техническое обслуживание, уборку и чистку используемых на рабочем месте машин и оборудования, инструментов и мебели с учетом государственных требований охраны труда. 22. Организация и содержание рабочих мест, а также расстояния между рабочими местами (рабочими зонами) должны обеспечивать безопасное передвижение работников и транспортных средств, безопасные действия с сырьем, материалами, заготовками, полуфабрикатами при соблюдении государственных требований охраны труда.

                Зарегистрировано в Минюсте России 20 декабря 2021 г. N 66436
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
[bookmark: h239]ПРИКАЗ
от 29 октября 2021 г. N 775н
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ УСЛОВИЙ ТРУДА
[bookmark: l335]В соответствии с частью первой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139) и подпунктом 5.2.14 пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2021, N 42, ст. 7120), приказываю:
1. Утвердить Порядок проведения государственной экспертизы условий труда согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 августа 2014 г. N 549н "Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 октября 2014 г., регистрационный N 34545);
[bookmark: l130]пункт 3 Изменений, вносимых в некоторые нормативные правовые акты Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона от 1 мая 2016 г. N 136-ФЗ "О внесении изменений в статью 11 Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" и Федеральный закон "О специальной оценке условий труда", утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. N 642н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 февраля 2017 г., регистрационный N 45539);
[bookmark: l241][bookmark: l240]пункт 2 Изменений, вносимых в некоторые нормативные правовые акты Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона от 27 декабря 2019 г. N 451-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О специальной оценке условий труда", утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2020 N 213н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 августа 2020 г., регистрационный N 59378);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 июня 2021 г. N 405н "О внесении изменений в пункт 28 Порядка проведения государственной экспертизы условий труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 августа 2014 г. N 549н" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 сентября 2021 г., регистрационный N 64973).
[bookmark: l132]3. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г.
Министр                                                          А.О. КОТЯКОВ
[bookmark: h242]Приложение
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 775н
[bookmark: h243]ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ УСЛОВИЙ ТРУДА
[bookmark: h244]I. Общие положения
[bookmark: l133]1. Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников (далее - цель государственной экспертизы условий труда).
2. Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании:
[bookmark: l134]а) обращений органов исполнительной власти, комиссий по расследованию несчастных случаев, работодателей, их объединений, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов (при их наличии), государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, организаций, проводивших специальную оценку условий труда (в случае проведения государственной экспертизы в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда) (далее - заявитель);
б) определений судебных органов;
в) представлений территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости (далее - государственные инспекции труда) в связи с осуществлением мероприятий по федеральному государственному контролю (надзору) за соблюдением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, включая Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" <1> (далее - Федеральный закон), в том числе на основании заявлений работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работодателей, их объединений, государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, органов исполнительной власти, организаций, проводивших специальную оценку условий труда (в случае проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда);
[bookmark: l135]<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991, 2021, N 1, ст. 42.
г) по представлениям федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по организации и осуществлению федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, в связи с осуществлением мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения <2>.
[bookmark: l136]<2> Пункт 3 части 2 статьи 24 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991; 2019, N 52, ст. 7769).
д) заключений федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, о рассмотрении несогласия с заключением экспертизы качества специальной оценки условий труда.
[bookmark: l137]3. Объектом проведения государственной экспертизы условий труда является рабочее место (рабочие места) (далее - объект государственной экспертизы). В случае, если заявителем является работник, то государственная экспертиза условий труда проводится только в отношении условий труда на его рабочем месте (рабочих местах).
Если объектом государственной экспертизы условий труда являются рабочие места учреждения, подведомственного органу исполнительной власти, указанный орган исполнительной власти не вправе представлять интересы упомянутого учреждения при проведении государственной экспертизы условий труда, а также вмешиваться в работу органов государственной экспертизы условий труда.
[bookmark: l138]Если учреждение, подведомственное органу исполнительной власти, является заявителем, указанный орган исполнительной власти не вправе выступать заявителем от имени упомянутого учреждения, а также вмешиваться в работу органов государственной экспертизы условий труда. При этом орган исполнительной власти, имеющий подведомственные учреждения, вправе обратиться в орган государственной экспертизы условий труда, если в указанный орган исполнительной власти обратились работники подведомственного ему учреждения.
[bookmark: l139][bookmark: l140]Если государственная экспертиза условий труда проводится на основании определений судебных органов, то орган государственной экспертизы проводит государственную экспертизу условий труда в соответствии с требованиями настоящего Порядка. Ответы на вопросы, которые содержатся в судебном решении и не относятся к предмету ведения Порядка, приводятся в сопроводительном письме в адрес принявшего решение судебного органа. Если в определении судебного органа указано на необходимость проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, они осуществляются в соответствии с пунктом 34 настоящего Порядка, в остальных случаях проведение государственной экспертизы условий труда на основании определений судебных органов осуществляется в соответствии с общими требованиями настоящего Порядка.
4. Государственная экспертиза условий труда осуществляется в отношении работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории соответствующего субъекта Российской Федерации.
5. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда осуществляется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда (далее - органы государственной экспертизы условий труда).
[bookmark: l141]6. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки фактических условий труда работников осуществляется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда.
7. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется:
[bookmark: l142]а) Федеральной службой по труду и занятости в отношении работников организаций, входящих в группы компаний (корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц), имеющих филиалы, представительства и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на территории нескольких субъектов Российской Федерации;
б) органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в отношении работников иных организаций.
8. Заявитель имеет право:
а) получать от органов государственной экспертизы условий труда и их должностных лиц, уполномоченных на проведение государственной экспертизы условий труда (далее - государственный эксперт), разъяснения о порядке проведения государственной экспертизы условий труда;
[bookmark: l143]б) обращаться к государственному эксперту и органу государственной экспертизы условий труда с требованием об устранении допущенных ими нарушений требований настоящего Порядка;
в) представлять пояснения, замечания, предложения по вопросам, связанным с проведением государственной экспертизы условий труда.
9. Государственный эксперт обязан обеспечивать объективность и обоснованность своих выводов, изложенных в заключениях государственной экспертизы условий труда, сохранность полученных документов и других материалов, полученных для осуществления указанной экспертизы, и конфиденциальность содержащихся в них сведений.
[bookmark: l144]Государственный эксперт не вправе участвовать в проведении государственной экспертизы условий труда, если это может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения.
[bookmark: h245]II. Подача заявления о проведении государственной экспертизы условий труда
[bookmark: l145]10. Для проведения государственной экспертизы условий труда по обращениям, предусмотренным подпунктом "а" пункта 2 настоящего Порядка, заявитель направляет в орган государственной экспертизы условий труда заявление о проведении государственной экспертизы условий труда (далее - заявление) по утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2021 г. N 765н "Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда" <3> (далее - Приказ) типовой форме, опубликованной в открытом доступе на сайте Федеральной службы по труду и занятости и органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего проведение государственной экспертизы условий труда.
[bookmark: l246]<3> Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 декабря 2021 г., регистрационный N 66437.
11. В заявлении указываются:
[bookmark: l146]а) полное наименование заявителя (для юридических лиц), фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя (для физических лиц);
б) почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (при наличии);
в) наименование цели государственной экспертизы условий труда;
[bookmark: l147]г) индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии (должности) работника (работников), занятого на данном рабочем месте, с указанием структурного подразделения работодателя (при наличии), и полного наименования работодателя, в отношении условий труда которого должна проводиться государственная экспертиза условий труда, в отношении условий труда которого должна проводиться государственная экспертиза условий труда;
д) сведения о ранее проведенных государственных экспертизах условий труда (при наличии);
е) сведения об оплате государственной экспертизы условий труда в случае ее проведения в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 настоящего Порядка, за исключением случаев, указанных в абзацах втором и третьем пункта 5 настоящего Порядка.
[bookmark: l148]В случае, если заявителем является физическое лицо, то при подаче заявления в орган государственной экспертизы, он дополнительно заполняет опубликованную в открытом доступе на сайте Федеральной службы по труду и занятости и органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего проведение государственной экспертизы условий труда, утвержденную Приказом типовую форму согласия на обработку персональных данных и прикладывает ее к заявлению.
[bookmark: l149]В случае, обращения государственной инспекции труда в орган государственной экспертизы направляется представление по утвержденной Приказом типовой форме с приложением необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда документов, в том числе акта проверки, подтверждающего обоснованность изложенной в представлении информации.
[bookmark: l150]В случае, обращения федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, или его территориальных органов в орган государственной экспертизы направляется представление с приложением необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда документов, в том числе акта проверки или иного документа, подтверждающего обоснованность изложенной в представлении информации.
В случае, обращения федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в орган государственной экспертизы направляется заключение о рассмотрении несогласия с заключением экспертизы качества специальной оценки условий труда.
[bookmark: l151][bookmark: l152]В случае, если заявитель является работодателем, а целью государственной экспертизы условий труда является оценка качества проведения специальной оценки условий труда, к заявлению дополнительно прилагаются сведения об организации (организациях), проводившей специальную оценку условий труда у этого работодателя, с приложением заверенных им копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным требованиям: уведомление о регистрации в реестре организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда, аттестат аккредитации и область аккредитации испытательной лаборатории (центра) организации, проводившей специальную оценку условий труда, являющуюся неотъемлемой частью аттестата аккредитации, сертификаты экспертов организации, проводивших специальную оценку условий труда.
[bookmark: l153]Если заявителем является организация, проводящая специальную оценку условий труда, а целью государственной экспертизы условий труда является оценка качества проведения специальной оценки условий труда, к заявлению прилагаются копии документов, подтверждающие ее соответствие установленным требованиям: уведомление о регистрации в реестре организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда, аттестат аккредитации и область аккредитации испытательной лаборатории (центра), являющуюся неотъемлемой частью аттестата аккредитации, сертификаты экспертов.
12. В случае, если заявление подано работодателем, к нему дополнительно прилагаются заверенные им копии следующих документов:
а) для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда:
[bookmark: l154]утвержденный работодателем отчет о проведении специальной оценки условий труда <4> (далее - отчет) с информацией для отчетов, утвержденных после 1 января 2020 г., о размещении отчета в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) (в отношении отчетов, утвержденных до 1 января 2020 года, орган государственной экспертизы условий труда самостоятельно устанавливает наличие таких отчетов во ФГИС СОУТ), а также с приложением к материалам отчета документов, предусмотренных Перечнем документов, прилагаемых или являющихся частью отчета о результатах проведения специальной оценки условий труда, который приведен в приложении N 1 к настоящему Порядку;
[bookmark: l155][bookmark: l156]<4> Форма утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный N 31689) с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. N 642н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 февраля 2017 г., регистрационный N 45539) и от 27 апреля 2020 г. N 213н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 августа 2020 г., регистрационный N 59378).
предписания должностных лиц государственных инспекций труда об устранении нарушений, выявленных в ходе проведения мероприятий по федеральному государственному контролю (надзору) за соблюдением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе Федерального закона (при наличии);
[bookmark: l157]б) для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными и условиями труда:
[bookmark: l158]отчет с информацией для отчетов, утвержденных после 1 января 2020 г., о размещении отчета во ФГИС СОУТ (в отношении отчетов, утвержденных до 1 января 2020 года, орган государственной экспертизы условий труда самостоятельно устанавливает наличие таких отчетов во ФГИС СОУТ), а также приложением к материалам отчета документов, предусмотренных Перечнем документов, прилагаемых или являющихся частью отчета о результатах проведения специальной оценки условий труда, который приведен в приложении N 1 к настоящему Порядку;
документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах (при наличии);
[bookmark: l159]коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие обязательства работодателя по соблюдению прав работников на безопасные условия труда, а также на предоставление гарантий и компенсаций в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда;
положение о системе оплаты труда работников (при наличии);
локальные нормативные акты работодателя, устанавливающие условия и объемы предоставляемых гарантий и компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, размер повышения оплаты труда;
список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам;
[bookmark: l160]копии заключений о результатах проведенных периодических медицинских осмотров работников за последний год;
в) для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда работников:
[bookmark: l161]отчет с информацией для отчетов, утвержденных после 1 января 2020 г., о размещении отчета во ФГИС СОУТ (в отношении отчетов, утвержденных до 1 января 2020 года, орган государственной экспертизы условий труда самостоятельно устанавливает наличие таких отчетов во ФГИС СОУТ), а также приложением к материалам отчета документов, установленных Перечнем документов, прилагаемых или являющихся частью отчета о результатах проведения специальной оценки условий труда, который приведен в приложении N 1 к настоящему Порядку;
документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах (при наличии);
коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие условия труда работника (работников), включая режимы труда и отдыха;
[bookmark: l162]предписания должностных лиц государственных инспекций труда и Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и ее территориальных органов об устранении нарушений обязательных требований, выявленных в ходе проведения мероприятий по государственному надзору в установленной сфере деятельности (при наличии);
[bookmark: l163]нормативные правовые акты и локальные акты работодателя, в соответствии с которыми регулируются вопросы технического состояния зданий, сооружений и оборудования, организации технологических процессов, состояние инструментов, сырья и материалов на рабочих местах, применения на рабочих местах средств индивидуальной и коллективной защиты, состояния санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников на рабочих местах, а также установленные режимы труда и отдыха работников на рабочих местах.
Перечисленные выше документы могут быть поданы иными не являющимися работодателями заявителями при наличии у них этих документов. Отсутствие указанных документов или их неполный комплект при подаче заявления не являющимися работодателями заявителями не может являться основанием для непроведения государственной экспертизы условий труда.
Если перечисленные в данном пункте документы не могут быть представлены работодателем, в заявлении отражается информация о причинах их непредставления.
[bookmark: l164]13. В дополнение к перечисленным в пункте 12 документам к заявлению могут прилагаться дополнительные документы. Примерный перечень дополнительных документов, представляемых на государственную экспертизу условий труда, которые при необходимости дополнительно запрашиваются органом государственной экспертизы условий труда, приведен в приложении N 2 к настоящему Порядку. Работодатель или иные заявители вправе предоставить указанные документы в дополнение к заявлению и перечисленным в пункте 12 документам. Орган государственной экспертизы условий труда в случае непоступления указанных в данном пункте документов вправе запросить их у работодателя в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка, если их отсутствие не позволяет обеспечить проведение государственной экспертизы условий труда.
[bookmark: l165]14. Заявление и документы, указанные в пунктах 11, 12 и 13 настоящего Порядка, могут быть представлены (направлены) заявителем в орган государственной экспертизы условий труда на бумажном носителе лично или заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в виде электронного документа посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе с использованием федеральной государственный информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)".
Если заявителем является организация, проводящая специальную оценку условий труда, прилагаемые к заявлению копии документов заверяются руководителем указанной организации.
В случае направления заявления и документов в виде электронного документа они должны быть подписаны видом электронной подписи, который установлен законодательством Российской Федерации для подписания таких документов.
[bookmark: l166]15. Орган государственной экспертизы условий труда вправе запросить предусмотренные пунктами 11, 12 и 13 необходимые для проведения государственной экспертизы условий труда документацию и материалы у работодателя, в отношении условий труда на рабочих местах которого проводится государственная экспертиза условий труда в соответствии с утвержденной Приказом типовой формой указанного запроса, за исключением случаев, указанных в подпункте "б" пункта 2 настоящего Порядка.
Работодатель в срок не позднее десяти рабочих дней с даты поступления запроса органа государственной экспертизы условий труда направляет запрашиваемые документацию и материалы либо письменно уведомляет о невозможности их представления с указанием причин.
[bookmark: l167]В случаях, указанных в подпункте "б" пункта 2 настоящего Порядка, орган государственной экспертизы запрашивает необходимые материалы в судебном органе в соответствии с утвержденной Приказом типовой формой указанного запроса.
[bookmark: l168]При необходимости орган государственной экспертизы условий труда самостоятельно запрашивает в органах, предоставляющих государственные услуги, иных государственных органах, государственных внебюджетных фондах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях предусмотренные пунктами 11, 12 и 13 документацию и материалы, необходимые для проведения государственной экспертизы условий труда, если указанные документы и материалы находятся в распоряжении таких органов либо организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, посредством использования единой системы межведомственного электронного взаимодействия, а также использует сведения, содержащиеся во ФГИС СОУТ.
[bookmark: l169]16. В случае непредставления работодателем запрашиваемых документов в течение десяти рабочих дней с даты поступления запроса органа государственной экспертизы за исключением случаев, когда работодатель уведомил орган государственной экспертизы о невозможности предоставления запрашиваемой информации, сроки проведения государственной экспертизы условий труда приостанавливаются до получения запрашиваемых документов, но не более чем на 30 рабочих дней, о чем уведомляется заявитель.
[bookmark: l170]17. Заявление, определения судебных органов, представления государственных инспекций труда, представления федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, или его территориальных органов, заключения федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, о рассмотрении несогласия с заключением экспертизы качества специальной оценки условий труда, указанные в пункте 3 настоящего Порядка (далее - основания для государственной экспертизы условий труда), подлежат регистрации в органе государственной экспертизы условий труда.
[bookmark: l247][bookmark: l171]18. По результатам указанной в пункте 17 настоящего Порядка регистрации основания для государственной экспертизы условий труда передаются в структурное подразделение органа государственной экспертизы условий труда, уполномоченное руководителем органа государственной экспертизы условий труда на проведение государственной экспертизы условий труда.
19. Руководитель уполномоченного структурного подразделения органа государственной экспертизы условий труда (далее - руководитель государственной экспертизы) назначает государственного эксперта или группу государственных экспертов (формирует экспертную комиссию) и организует проведение государственной экспертизы условий труда.
[bookmark: h248][bookmark: l172]III. Процедуры государственной экспертизы условий труда и сроки ее проведения
20. Государственный эксперт (экспертная комиссия) проводит государственную экспертизу условий труда путем последовательной реализации следующих процедур:
а) рассмотрение оснований для государственной экспертизы условий труда в целях определения полноты содержащихся в них сведений об объектах государственной экспертизы условий труда и их достаточности для проведения государственной экспертизы условий труда;
б) проведение экспертной оценки объекта государственной экспертизы условий труда;
[bookmark: l173]в) организация проведения (при необходимости) исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров);
г) оформление результатов государственной экспертизы условий труда.
21. Срок проведения государственной экспертизы условий труда определяется руководителем государственной экспертизы в зависимости от трудоемкости экспертных работ и не должен превышать тридцати рабочих дней со дня регистрации в органе государственной экспертизы условий труда оснований для государственной экспертизы условий труда.
[bookmark: l337]При необходимости получения документации и материалов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда, и (или) проведения исследований (испытаний) и измерений, указанных в пункте 33 настоящего Порядка, или в случае невозможности их проведения в течение срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, срок проведения государственной экспертизы условий труда может быть продлен руководителем органа государственной экспертизы условий труда на основании служебной записки о согласовании продления государственной экспертизы условий труда, оформленной по утвержденной Приказом типовой форме, но не более чем на шестьдесят рабочих дней.
[bookmark: h251]IV. Рассмотрение оснований для государственной экспертизы условий труда
[bookmark: l174]22. В течение семи рабочих дней со дня регистрации в органе государственной экспертизы условий труда оснований для государственной экспертизы условий труда государственный эксперт (экспертная комиссия) рассматривает данные основания, определяет полноту содержащихся в них сведений об объектах государственной экспертизы условий труда, их достаточности для проведения государственной экспертизы условий труда и докладывает руководителю государственной экспертизы о возможности проведения или непроведения государственной экспертизы условий труда.
23. Государственная экспертиза условий труда не проводится:
а) при отсутствии в заявлении сведений, предусмотренных подпунктами "а" - "е" пункта 11 настоящего Порядка;
б) при непредставлении заявителем в случае, если заявителем является работодатель, комплекта документов, прилагаемых к заявлению и предусмотренных пунктами 11, 12 и 13 настоящего Порядка, в том числе по результатам направления органом государственной экспертизы условий труда дополнительных запросов о предоставлении документов, при их наличии у работодателя;
в) при непредставлении заявителем в случае, если заявителем является организация, проводящая специальную оценку условий труда, предусмотренных пунктом 11 настоящего Порядка копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным требованиям;
[bookmark: l175]г) при представлении подложных документов или заведомо ложных сведений;
д) при отсутствии (непредставлении) отчета и отсутствии сведений об отчете во ФГИС СОУТ. В этом случае руководитель органа государственной экспертизы вправе направить обращение в государственную инспекцию труда для принятия соответствующих мер;
е) при указании в подаваемых в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка документах цели проведения государственной экспертизы, не соответствующей пункту 1 настоящего Порядка, а также при обращении заявителей, не предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка;
[bookmark: l176]ж) при отсутствии сведений об отчете во ФГИС СОУТ ввиду ликвидации юридического лица или прекращения индивидуальным предпринимателем своей деятельности;
[bookmark: l257]з) в случае непредставления судебным органом имеющихся у него материалов, в том числе предусмотренных пунктом 11 настоящего Порядка, позволяющих обеспечить проведение государственной экспертизы условий труда в установленные сроки. В указанном случае орган государственной экспертизы с учетом имеющихся у него материалов направляет дополнительный запрос в судебный орган о получении дополнительных материалов, либо направляет мотивированное сообщение в письменной форме о невозможности дать заключение, если поставленные судебным органом вопросы выходят за пределы полномочий органа государственной экспертизы или представленные материалы и документы непригодны или недостаточны для проведения экспертизы и выдачи заключения;
[bookmark: l177]и) в случае отсутствия в документах и материалах, прилагаемых к представлению государственной инспекции труда, представлению федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, или его территориальных органов акта проверки или иных документов по результатам проведения контрольных (надзорных) мероприятий, подтверждающих обоснованность изложенной в представлении информации.
[bookmark: l178]24. Руководитель органа государственной экспертизы в течение пяти рабочих дней со дня поступления к нему документов от государственного эксперта (экспертной комиссии) информирует заявителя о непроведении государственной экспертизы условий труда. Информирование осуществляется посредством направления соответствующего уведомления, оформляемого по утвержденной Приказом по типовой форме, заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или с использованием информационно-телекоммуникационных технологий в случае направления заявления и документов в виде электронного документа, или вручения указанного уведомления непосредственно заявителю. Заявителю возвращаются документы, представленные на бумажном носителе, а также обеспечивается возврат денежных средств, внесенных в счет оплаты государственной экспертизы условий труда. Возврат денежных средств осуществляется при подаче заявителем заявления о возврате денежных средств по утвержденной Приказом типовой форме, опубликованной в открытом доступе на сайте органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего проведение государственной экспертизы условий труда.
[bookmark: l179]25. В случае не проведения государственной экспертизы условий труда по основаниям, указанным в подпунктах "а - в", "е" и "и" пункта 23 настоящего Порядка, заявитель вправе повторно направить заявление и документы в порядке, предусмотренном пунктом 14 настоящего Порядка.
[bookmark: h259]V. Проведение государственной экспертизы условий труда в отношении указанного заявителем объекта государственной экспертизы условий труда
26. При проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда государственный эксперт (экспертная комиссия) анализирует отчет и иные прилагаемые к нему документы, последовательно проверяя на соответствие требованиям Федерального закона следующие обстоятельства:
[bookmark: l180]а) соответствие данных о работодателе на титульном листе отчета данным, указанным в основаниях для государственной экспертизы условий труда, наличие и соответствие данных об идентификационном номере на титульном листе утвержденного до 1 января 2020 г. отчета данным, указанным во ФГИС СОУТ, а также, при необходимости уточнения информации, данным о работодателе во ФГИС СОУТ (в отчетах, утвержденных до 1 января 2020 г., наличие и соответствие идентификационного номера на титульном листе отчета не проверяется, устанавливается соответствие остальных данных титульного листа отчета согласно положениям указанного подпункта);
б) в разделе I отчета:
соответствие данных об организации, проводившей специальную оценку условий труда, ее экспертах, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда, данным, содержащимся в соответствующих реестрах, оператором которых является Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
[bookmark: l181]соответствие данных об аккредитации организации, проводившей специальную оценку условий труда, данным, содержащимся в Реестре органов по сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров) <5>, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
<5> Статья 25 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 412-ФЗ "Об аккредитации в национальной системе аккредитации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6977).
наличие регистрации средств измерения, использованных в ходе проведения специальной оценки условий труда, в Федеральном информационном фонде по обеспечению единства измерений <6>, а также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ;
<6> Статья 20 Федерального закона от 26 июня 2008 г. N 102-ФЗ "Об обеспечении единства измерений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 26, ст. 3021; 2019, N 52, ст. 7814).
соответствие использованных в ходе проведения специальной оценки условий труда средств измерения вредным и (или) опасным факторам производственной среды и трудового процесса, идентифицированным в ходе проведения специальной оценки условий труда, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
наличие сведений о поверке средств измерения, использованных в ходе проведения специальной оценки условий труда, а также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ;
соответствие данных о составе комиссии по проведению специальной оценки условий труда у работодателя требованиям частей 1 - 4 статьи 9 Федерального закона;
в) в разделе II отчета:
[bookmark: l182]правильность отнесения рабочих мест к аналогичным (при наличии таковых), а также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ;
соответствие сведений о рабочем месте (рабочих местах) сведениям, указанным в заявлении, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
[bookmark: l183]правильность идентификации подлежащих исследованию (испытанию) и измерению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса в соответствии с Классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов <7>, а также их источников на исследуемом рабочем месте (рабочих местах), а также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ, при непроведении идентификации в соответствии с частью 6 статьи 10 Федерального закона устанавливается правильность определения подлежащих исследованию (испытанию) и измерению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса в соответствии с прилагаемым к Отчету перечнем подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, а также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ;
[bookmark: l184]<7> Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению".
правильность отнесения рабочего места (рабочих мест) к подлежащим декларированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда по материалам отчета, а также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ;
правомерность использования результатов производственного контроля условий труда в случае принятия работодателем такого решения, соответствие такого решения требованиям части 7 статьи 12 Федерального закона и правильность его оформления в материалах отчета;
г) в протоколах испытаний (измерений):
[bookmark: l185]соответствие данных об организации, проводящей специальную оценку условий труда, экспертах и других специалистах, проводивших исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, об испытательной лаборатории (центре), об использовавшихся средствах измерений сведениям, указанным в разделе I отчета, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
соответствие данных о работодателе данным, указанным на титульном листе отчета, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
соответствие данных о рабочих местах данным, указанным в разделе II отчета, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
[bookmark: l186]соответствие измеренных (испытанных) величин идентифицированным на рабочем месте (рабочих местах) и указанным в разделе II отчета вредным и (или) опасным факторам производственной среды и трудового процесса, а также данным об аккредитации организации и, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
[bookmark: l187]соответствие примененных в ходе проведения специальной оценки условий труда метода исследований (испытаний) и (или) методики (метода) измерений идентифицированным на рабочем месте (рабочих местах) вредным и (или) опасным факторам производственной среды и трудового процесса, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
правильность применения в ходе проведения специальной оценки условий труда нормативных правовых актов, регламентирующих предельно допустимые уровни или предельно допустимые концентрации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, а также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ;
д) в разделе III отчета:
[bookmark: l277][bookmark: l188]соответствие данных о работодателе данным, указанным в основаниях для государственной экспертизы условий труда и на титульном листе отчета, а также, при необходимости уточнения информации, аналогичным данным во ФГИС СОУТ;
соответствие наименования профессии (должности) работника (работников) наименованиям профессий (должностей) работников, указанных в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов или во внедренных работодателем профессиональных стандартах, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
[bookmark: l189]соответствие указанных в строке 030 Карты специальной оценки условий труда <8> (далее - Карта) вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса перечню используемого (эксплуатируемого) на рабочем месте (рабочих местах) оборудования, сырья и материалов, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
<8> Входит в состав отчета о проведении специальной оценки условий труда, форма которого утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению".
правильность определения класса (подкласса) условий труда, в том числе с учетом оценки эффективности средств индивидуальной защиты, а также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ;
правильность установления работнику (работникам) указанных в строке 040 Карты гарантий и компенсаций, а также, при необходимости уточнения информации, соответствие данным во ФГИС СОУТ;
[bookmark: l190]е) правильность и полноту сведений, указанных в протоколе оценки эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте (рабочих местах), их соответствие данным строки 030 Карты, а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ (при наличии);
ж) соответствие данных и правильность заполнения Сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда <8> данным Карты (Карт) и прилагаемых к ним протоколов результатов испытаний (измерений), а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ;
[bookmark: l191]<8> Входит в состав отчета о проведении специальной оценки условий труда, форма которого утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению".
[bookmark: l192]з) соответствие данных и правильность заполнения Перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда на рабочем месте (рабочих местах) <8> и рекомендациям по подбору работников данным строки 050 Карты указанного рабочего места (рабочих мест), а также, при необходимости уточнения информации, данным во ФГИС СОУТ.
<8> Входит в состав отчета о проведении специальной оценки условий труда, форма которого утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению".
[bookmark: l193][bookmark: l194]Дополнительно проверяется исполнение предписаний должностных лиц государственных инспекций труда об устранении нарушений, выявленных в ходе проведения мероприятий по федеральному государственному контролю (надзору) за соблюдением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе Федерального закона (при их наличии и предоставлении заявителем), которые могут оказать влияние на результаты государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, что учитывается при принятии решения о качестве проведения специальной оценки условий труда.
[bookmark: l195]27. При сравнительном анализе материалов отчета с аналогичными данными во ФГИС СОУТ данные из ФГИС СОУТ и материалы отчета являются равноценными, отсутствие отчета во ФГИС СОУТ при наличии копии отчета на бумажном носителе, а также выявление несоответствий при анализе предусмотренных пунктом 26 настоящего Порядка данных представленного отчета на бумажном носителе с соответствующими данными во ФГИС СОУТ учитывается при принятии решения о качестве проведения специальной оценки условий труда. При использовании результатов производственного контроля условий труда в протоколах испытаний (измерений) допустимо несовпадение сведений об организации, проводившей исследования (испытания) и измерения с соответствующими данными разделов отчета и ФГИС СОУТ.
[bookmark: l196]28. При проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда государственный эксперт (экспертная комиссия) анализирует отчет, а также, при необходимости уточнения информации, соответствующие данные во ФГИС СОУТ и иные представленные заявителем документы, последовательно проверяя их на соответствие требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов работодателя, отраслевым (межотраслевым) соглашениям и коллективным договорам (при наличии), а также объем и порядок предоставления работнику (работникам), занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующих гарантий и компенсаций:
а) сокращенной продолжительности рабочей недели;
б) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
[bookmark: l197]в) оплаты труда в повышенном размере;
г) иных гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами работодателя.
[bookmark: l198]29. При сравнительном анализе материалов отчета с соответствующими данными во ФГИС СОУТ данные из ФГИС СОУТ и материалы отчета являются равноценными, отсутствие отчета во ФГИС СОУТ при наличии копии отчета на бумажном носителе, а также выявление несоответствий при анализе предусмотренных пунктом 28 настоящего Порядка данных представленного отчета на бумажном носителе с соответствующими данными во ФГИС СОУТ учитывается при принятии решения о правильности предоставления работнику (работникам) гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
[bookmark: l199]30. При проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда работников государственный эксперт (экспертная комиссия) анализирует отчет и иные представленные заявителем документы, последовательно проверяя на соответствие требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:
а) проведенные работы по установлению наличия на рабочем месте (рабочих местах) работника (работников) вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предоставляемых гарантий (компенсаций), сравнение, при необходимости уточнения информации, с соответствующими данными во ФГИС СОУТ;
б) техническое состояние зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов, применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов, а также средств индивидуальной и коллективной защиты работника (работников) на рабочем месте (рабочих местах);
в) состояние санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работника (работников);
г) установленные режимы труда и отдыха работника (работников);
д) соответствие наименования профессии (должности) и трудовых функций работника квалификационным требованиям, содержащимся в квалификационных справочниках и профессиональных стандартах;
[bookmark: l200]е) дополнительных сведений, характеризующих условия труда работника, указанных в заявлении или определении суда.
[bookmark: l201]Дополнительно проверяется исполнение предписаний должностных лиц государственных инспекций труда об устранении нарушений, выявленных в ходе проведения мероприятий по федеральному государственному контролю (надзору) за соблюдением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе Федерального закона (при их наличии и предоставлении заявителем), которые могут оказать влияние на результаты государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда работников, что учитывается при принятии решения о фактических условиях труда работников.
[bookmark: l202]31. При сравнительном анализе материалов отчета с соответствующими данными во ФГИС СОУТ данные из ФГИС СОУТ и материалы отчета являются равноценными, отсутствие отчета во ФГИС СОУТ при наличии копии отчета на бумажном носителе, а также выявление несоответствий при анализе предусмотренных пунктом 30 настоящего Порядка данных представленного отчета на бумажном носителе с соответствующими данными во ФГИС СОУТ учитывается при принятии решения о фактических условиях труда работников.
32. Государственный эксперт (экспертная комиссия) вправе по договоренности с работодателем посетить исследуемое рабочее место (рабочие места) для получения необходимой информации в целях проводимой государственной экспертизы условий труда с оформлением подтверждающего посещение документа, а работодатель в этом случае обеспечивает доступ государственного эксперта (экспертной комиссии) на исследуемое рабочее место (рабочие места).
[bookmark: h288][bookmark: l203]VI. Проведение исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров)
[bookmark: l204]33. В случае, если в заявлении, определении судебного органа или представлении государственной инспекции труда, представлении федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, или его территориальных органов указывается на несогласие с результатами проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, а также при проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда работников могут проводиться исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах, в отношении условий труда на которых проводится государственная экспертиза условий труда, с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров), в том числе на основании гражданско-правовых договоров.
[bookmark: l205]34. При проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 настоящего Порядка, за исключением случаев, когда заявителем является орган исполнительной власти, проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса осуществляется за счет средств заявителя.
[bookmark: l206]При проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда работников в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 настоящего Порядка, за исключением случаев, когда заявителем является орган исполнительной власти, проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса осуществляется за счет средств заявителя.
[bookmark: l207][bookmark: l290]В случае проведения государственной экспертизы условий труда в соответствии с подпунктами "б" и "в" пункта 2 настоящего Порядка проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса осуществляется по обращениям органов государственной экспертизы условий труда за счет средств федерального бюджета Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, которое обеспечивает рассмотрение указанных обращений и при отсутствии нарушений требований пунктов 33 и 35 настоящего Порядка направляет их в Федеральное государственное бюджетное учреждение "Всероссийский научно- исследовательский институт труда" Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации" <9>, которое проводит запрашиваемые исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса с оформлением их результатов и предоставлением указанных результатов в обратившийся орган государственной экспертизы условий труда и в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
<9> Пункт 4 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528).
[bookmark: l208][bookmark: l209]35. Решение о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, оформляемое по утвержденной Приказом типовой форме, принимается руководителем государственной экспертизы по представлению государственного эксперта (экспертной комиссии), оформляемому в соответствии с утвержденной Приказом типовой формой, и должно содержать расчет объема необходимых к проведению исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и, в случае проведения таких исследований (испытаний) и измерений за счет средств заявителя, стоимости их проведения, определяемой на основе изучения предложений по проведению аналогичных исследований (испытаний) или измерений не менее чем трех аккредитованных испытательных лабораторий (центров).
[bookmark: l210][bookmark: l211]36. В случае принятия решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса руководитель органа государственной экспертизы в течение трех рабочих дней со дня его принятия информирует заявителя, судебный орган, государственную инспекцию труда или федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, или его территориальные органы, а также работодателя, на рабочих местах которого будут проведены исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, о принятии такого решения посредством направления уведомления в соответствии с утвержденной Приказом типовой формой заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или с использованием информационно-телекоммуникационных технологий в случае направления заявления в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
[bookmark: l212]37. При необходимости проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса за счет средств заявителя, он обязан в течение десяти рабочих дней со дня получения уведомления, указанного в пункте 36 настоящего Порядка, представить в орган государственной экспертизы условий труда документальное подтверждение внесения на соответствующий лицевой счет органа государственной экспертизы условий труда средств в качестве оплаты проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
В случае отсутствия документального подтверждения указанной в настоящем пункте оплаты руководителем государственной экспертизы принимается решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, о чем делается соответствующая запись в заключении государственной экспертизы условий труда.
[bookmark: l303]В случае отсутствия документального подтверждения указанной в настоящем пункте оплаты, произвести которую в соответствии с абзацем вторым пункта 34 настоящего Порядка должен работодатель, копия заключения государственной экспертизы условий труда направляется в адрес государственной инспекции труда по месту нахождения рабочих мест, в отношении условий труда на которых проводилась государственная экспертиза условий труда, для принятия решения о проведении мероприятий по федеральному государственному контролю (надзору) за соблюдением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на указанных рабочих местах.
[bookmark: h297][bookmark: l214]VII. Оформление результатов государственной экспертизы условий труда
38. По результатам государственной экспертизы условий труда государственным экспертом (экспертной комиссией) составляется проект заключения государственной экспертизы условий труда по утвержденной Приказом типовой форме, в котором указываются:
[bookmark: l215]а) наименование органа государственной экспертизы условий труда с указанием почтового адреса, фамилии, имени, отчества (при наличии) руководителя, а также должности, фамилии, имени, отчества (при наличии) государственного эксперта (членов экспертной комиссии) проводившего (проводивших) государственную экспертизу условий труда;
б) основание для государственной экспертизы условий труда с указанием даты регистрации в органе государственной экспертизы условий труда;
в) данные о заявителе, судебном органе, государственной инспекции труда, федеральном органе исполнительной власти, уполномоченном на проведение федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, или его территориальных органов - полное наименование (для юридических лиц), фамилия, имя, отчество (при наличии) (для физических лиц), почтовый адрес;
[bookmark: l216]г) период проведения государственной экспертизы условий труда с указанием даты начала и окончания ее проведения;
д) цель проведения государственной экспертизы условий труда;
е) наименование работодателя или его обособленного подразделения, в отношении условий труда на рабочих местах которого проводится государственная экспертиза условий труда;
ж) сведения о рабочих местах, в отношении условий труда на которых проводится государственная экспертиза условий труда (индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии (должности) работника (работников), занятого на данном рабочем месте);
з) перечень документов, представленных в составе оснований для государственной экспертизы условий труда и (или) полученных в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка.
39. В проекте заключения государственной экспертизы условий труда, составленном по результатам проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, дополнительно указываются сведения об организации (организациях), проводившей специальную оценку условий труда, включающие:
[bookmark: l217]а) полное наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда, ее порядковый номер и дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда, номер и дата выдачи аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) Федеральной службой по аккредитации (Росаккредитация);
б) фамилию, имя, отчество (при наличии) эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, номер его сертификата эксперта на право проведения работ по специальной оценке условий труда и дата его выдачи.
40. В зависимости от цели государственной экспертизы условий труда в проекте заключения государственной экспертизы условий труда содержится один из следующих выводов:
а) о соответствии (несоответствии) качества проведения специальной оценки условий труда требованиям законодательства о специальной оценке условий труда;
б) об обоснованности предоставления (не предоставления) и объемов предоставляемых гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
[bookmark: l218]в) о соответствии (несоответствии) фактических условий труда работников государственным нормативным требованиям охраны труда.
41. Выводы, содержащиеся в проекте заключения государственной экспертизы условий труда, должны быть подробными и обоснованными.
[bookmark: l219]42. Во всех случаях выявления несоответствия государственным нормативным требованиям охраны труда документов, представленных в составе оснований для государственной экспертизы условий труда или полученных по запросу в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка, в проекте заключения государственной экспертизы условий труда приводится подробное описание выявленного несоответствия с обязательным указанием наименования и реквизитов нарушаемого нормативного правового акта, содержащего государственные нормативные требования охраны труда.
43. Проект заключения государственной экспертизы условий труда составляется в двух экземплярах, подписывается государственным экспертом (членами экспертной комиссии) и утверждается руководителем органа государственной экспертизы условий труда. Допускается оформление заключения государственной экспертизы условий труда в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
44. Члены экспертной комиссии в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте заключения государственной экспертизы условий труда, вправе изложить в письменной форме свое особое мнение и приложить его к проекту заключения государственной экспертизы условий труда.
[bookmark: l220]Особое мнение члена экспертной комиссии подлежит рассмотрению на заседании экспертной комиссии под председательством руководителя государственной экспертизы, по результатам которого может быть принято решение о внесении изменений в проект заключения государственной экспертизы условий труда.
Решение экспертной комиссии принимается большинством голосов ее членов, фиксируется в протоколе заседания экспертной комиссии, который утверждается руководителем государственной экспертизы.
45. Не позднее трех рабочих дней с даты утверждения заключения государственной экспертизы условий труда один экземпляр заключения:
[bookmark: l221]а) выдается на руки заявителю (его полномочному представителю) или направляется ему почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или может быть направлен ему на электронную почту в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
б) направляется в соответствующий судебный орган, государственную инспекцию труда или федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, или его территориальный орган почтовым отправлением с уведомлением о вручении или без уведомления о вручении, но с выдачей нарочным, а также в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
[bookmark: l222]46. Копии заключения государственной экспертизы условий труда направляются работодателю (в случае, если работодатель не является заявителем) и организации, проводившей специальную оценку условий труда (в случае, если организация, проводившая специальную оценку условий труда, не является заявителем, либо государственная экспертиза условий труда проводилась в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда).
Требования настоящего пункта не распространяются на случаи проведения государственной экспертизы условий труда на основании определений судебных органов.
[bookmark: l223][bookmark: l224][bookmark: l115]47. Результаты проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, рассмотрения разногласий по вопросам проведения этой экспертизы и результатам ее проведения являются обязательными для исполнения всеми участниками специальной оценки условий труда, в том числе сторонами, имеющими разногласия. В случае не учета работодателем и (или) организацией, проводившей у этого работодателя специальную оценку условий труда, результатов проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда заявитель вправе обратиться в государственную инспекцию труда с заявлением с приложением копии не исполненного заключения государственной экспертизы условий труда. Сведения о результатах проведенной государственной экспертизы качества специальной оценки условий труда направляются органом государственной экспертизы условий труда во ФГИС СОУТ.
[bookmark: l225][bookmark: l116]48. Заявление и документы, представленные для проведения государственной экспертизы условий труда, а также результаты ее проведения, хранятся в органе государственной экспертизы условий труда в течение срока, установленного приказом Федерального архивного агентства от 20 декабря 2019 г. N 236 "Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения" <10>.
<10> Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 февраля 2020 г., регистрационный N 57449.
[bookmark: l226][bookmark: l117]49. В случае утраты заключения государственной экспертизы условий труда заявитель, судебный орган, государственная инспекция труда, федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, или его территориальный орган вправе получить в органе государственной экспертизы условий труда дубликат этого заключения при условии подачи заявления на выдачу дубликата заключения государственной экспертизы условий труда по утвержденной Приказом типовой форме, опубликованной в открытом доступе на сайте Федеральной службы по труду и занятости и органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего проведение государственной экспертизы условий труда.
[bookmark: l227]Дубликат заключения государственной экспертизы условий труда не позднее десяти рабочих дней с даты получения органом государственной экспертизы условий труда письменного обращения о его выдаче:
[bookmark: l118]выдается на руки заявителю (его полномочному представителю) или направляется ему почтовым отправлением с уведомлением о вручении или без уведомления о вручении, но с выдачей нарочным или может быть направлен ему на электронную почту в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
[bookmark: l228][bookmark: l119]направляется в соответствующий судебный орган, государственную инспекцию труда, федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, или его территориальный орган почтовым отправлением с уведомлением о вручении или без уведомления о вручении, но с выдачей нарочным или может быть направлен им на электронную почту в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
[bookmark: h307]VIII. Рассмотрение разногласий по вопросам проведения государственной экспертизы условий труда
[bookmark: l229][bookmark: l120]50. Разногласия по вопросам проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда и ее результатам рассматриваются Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в течение срока, установленного для указанной государственной услуги <11>.
[bookmark: l230][bookmark: l121][bookmark: l231][bookmark: l122]<11> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 июля 2016 г. N 350н "Об утверждении Административного регламента предоставления Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации государственной услуги по рассмотрению разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, организаций, проводивших специальную оценку условий труда, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 сентября 2016 г., регистрационный N 43706) с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 августа 2017 г. N 622н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 сентября 2017 г., регистрационный N 48104) и от 18 февраля 2019 г. N 85н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 апреля 2019 г., регистрационный N 54482).
[bookmark: l232]51. Разногласия по вопросам проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и фактических условий труда работников рассматриваются в судебном порядке, а также в досудебном порядке в соответствии с законодательством об организации предоставления государственных и муниципальных услуг.
[bookmark: l123]52. Заключение о рассмотрении разногласий по вопросам проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда является обязательным к исполнению всеми сторонами разногласий.
[bookmark: h310]Приложение N 1
к Порядку проведения
государственной экспертизы
условий труда, утвержденному приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 775н
[bookmark: h314][bookmark: l233]ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРИЛАГАЕМЫХ ИЛИ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧАСТЬЮ ОТЧЕТА О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
[bookmark: l124]1. Приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия работодателя).
2. Перечень рабочих мест, сформированный комиссией работодателя, на которых в соответствующем году должна быть проведена специальная оценка условий труда (далее - СОУТ).
[bookmark: l234]3. Заключение эксперта о результатах идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов с приложением Перечня идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах.
[bookmark: l125]4. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах, указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", определенный экспертом в соответствии с требованиями части 7 статьи 10 данного Федерального закона (при наличии).
[bookmark: l235]5. Документы, подтверждающие утверждение комиссией результатов идентификации или определения вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям (протоколы заседаний комиссии работодателя).
[bookmark: l126]6. Иные заключения и решения эксперта, принятые им в ходе проведения СОУТ (при наличии).
7. Документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах, протоколы производственного (лабораторного) контроля условий труда (в случае принятия комиссией работодателя по представлению эксперта организации, проводившей СОУТ, решения об их использовании).
[bookmark: l236][bookmark: l127]8. Карта хронометража рабочего времени (рабочей смены) на рабочих местах, указанных в заявлении (если идентифицированный вредный производственный фактор требует учета продолжительности воздействия).
9. Протоколы (решения) комиссии работодателя (при наличии).
10. Особые мнения членов комиссии (при наличии).
Приложение N 2
к Порядку проведения
государственной экспертизы
условий труда, утвержденному приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 775н
[bookmark: h319][bookmark: l237]ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ ЭКСПЕРТИЗУ УСЛОВИЙ ТРУДА, КОТОРЫЕ ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНО ЗАПРАШИВАЮТСЯ ОРГАНОМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ УСЛОВИЙ ТРУДА
[bookmark: l128]1. Договор (контракт) работодателя с организацией на проведение специальной оценки условий труда (далее - СОУТ).
2. График проведения СОУТ.
3. Перечень используемого оборудования, сырья и материалов, а также характеристики выполняемых работ на рабочих местах, где проведена СОУТ.
4. Рабочие или должностные инструкции на указанных в заявлении рабочих местах, действовавшие на момент проведения СОУТ.
5. Инструкции по охране труда на указанных в заявлении рабочих местах, действовавшие на момент проведения СОУТ.
[bookmark: l238]6. Паспорта на оборудование, руководства по эксплуатации оборудования.
7. При проведении СОУТ в медицинских организациях дополнительно запрашиваются (при наличии) данные форм федерального статистического наблюдения о ВИЧ-инфекции, о больных туберкулезом, о заболеваниях активным туберкулезом, о числе заболеваний, зарегистрированных у пациентов, проживающих в районе обслуживания медицинской организации, о деятельности подразделений медицинской организации, оказывающих медицинскую помощь в стационарных условиях.
                        Зарегистрировано в Минюсте России 14 декабря 2021 г. N 66318
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
[bookmark: h2401]ПРИКАЗ
от 29 октября 2021 г. N 776н
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
В соответствии с частью третьей статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139) и подпунктом 5.2.16.6 пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2021, N 42, ст. 7120), приказываю:
1. Утвердить Примерное положение о системе управления охраной труда согласно приложению.
2. Признать утратившим силу приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 г. N 438н "Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октября 2016 г., регистрационный N 44037).
3. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г.
Министр                                                                                  А.О. КОТЯКОВ
УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 776н
[bookmark: h2402]ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
[bookmark: h2403]I. Общие положения
[bookmark: l2391]1. Примерное положение о системе управления охраной труда (далее - Примерное положение) разработано в целях оказания содействия работодателям в соблюдении требований охраны труда <1> посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее - СУ ОТ) в организации, в разработке локальных нормативных актов, определяющих порядок функционирования СУ ОТ, в разработке мер, направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Работодатель устанавливает структуру и порядок функционирования СУ ОТ в локальном нормативном акте, принимаемом с учетом Примерного положения.
<1> Статья 209 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 21, ст. 5139).
2. СУ ОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной системы работодателя.
СУ ОТ представляет собой единство:
а) организационной структуры управления организации (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;
б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУ ОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;
в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУ ОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.
3. Создание и обеспечение функционирования СУ ОТ осуществляются работодателем с учетом специфики деятельности организации, принятых на себя обязательств по охране труда, содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах и руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране труда.
4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:
а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
б) соблюдение законодательных и иных норм;
в) достижение целей в области охраны труда.
5. СУ ОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением работодателя (руководителя организации), с учетом потребностей и ожиданий работников организации, а также других заинтересованных сторон.
6. Положения СУ ОТ распространяются на всех работников, работающих у работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУ ОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (филиалах, обособленных подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) работодателя, находящихся в его ведении.
[bookmark: l2392]7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению по объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии с требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ.
В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда, разрабатывается и утверждается распорядительным документом работодателя положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории работодателя, в котором будет указан необходимый перечень документов, представляемых перед допуском к работам и правила организации таких работ.
8. При определении состава соблюдаемых работодателем норм Примерного положения и их полноты учитываются наличие у работодателя рабочих мест с вредными и/или опасными условиями труда, производственных процессов, содержащих опасности травмирования работников, а также результаты выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков, связанных с этими опасностями.
[bookmark: h2404]II. Разработка и внедрение СУОТ
9. Политика (стратегия) в области охраны труда является:
локальным актом или разделом локального акта работодателя, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников;
публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.
10. Политика (стратегия) по охране труда:
а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности
б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;
г) отражает цели в области охраны труда;
д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУ ОТ;
ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).
11. Политику (стратегию) по охране труда рекомендуется оценивать на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценки эффективности функционирования СУ ОТ.
12. Работодателю рекомендуется обеспечивать:
а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУ ОТ;
б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях.
13. Работодателю рекомендуется назначить работников, ответственных за соблюдение требований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках функционирования СУ ОТ организации с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные полномочия рекомендуется доводить до сведения работников на всех уровнях управления организацией.
14. Разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а также, при их наличии, участия представителей работников) в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда рекомендуется обеспечивать в том числе с учетом:
а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении безопасности на своих рабочих местах;
б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам функционирования СУ ОТ;
в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУ ОТ.
15. Управление охраной труда рекомендуется осуществлять при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда <2> работодателя (при наличии) или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
<2> Статья 224 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 21, ст. 5139).
16. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель вправе реализовывать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или их уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению СУ ОТ.
В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда рекомендуется обеспечивать координацию и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными представителями по следующим вопросам:
а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и функционирования СУ ОТ;
б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;
в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;
г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;
д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.
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17. При планировании СУ ОТ рекомендуется определять и принимать во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУ ОТ по безопасности.
18. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков <3>.
<3> Статья 209 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 21, ст. 5139).
19. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) рекомендуется проводить с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей <4>.
<4> Статья 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 21, ст. 5139).
20. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекомендуется осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах.
21. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, рекомендуется осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.
22. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю рекомендуется определять с учетом характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков <5>, выявленных (идентифицированных) опасностей.
<5> Статья 218 Трудового кодекса Российской Федерации.
23. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью производственных процессов, осуществляемых у работодателя.
24. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией.
25. Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку <6>.
<6> Статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139).
26. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение уровня профессионального риска.
27. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля рисков приведен в приложении N 1. Работодатель вправе изменять перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные опасности, исходя из специфики своей деятельности.
28. Относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативные требования охраны труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном улучшении СУ ОТ.
29. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУ ОТ.
30. В Плане мероприятий по охране труда организации рекомендуется указывать следующие примерные сведения:
а) наименование мероприятий;
б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
в) сроки реализации по каждому мероприятию;
г) ответственные лица за реализацию мероприятий;
д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
31. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации работодатель вправе руководствоваться примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков <7>.
<9> Статья 225 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139).
32. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на функционирование СУ ОТ, включая:
а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда (СОУТ и ОПР);
в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продукции, услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, материалы и сырье).
33. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУ ОТ наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда рекомендуется учитывать имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные (функциональные) возможности.
34. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда.
35. Принятые цели по охране труда рекомендуется достигать путем реализации процедур и комплекса мероприятий, предусмотренных главой II настоящего Примерного положения.
36. Цели рекомендуется формулировать с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.
37. Количество целей по охране труда работодателю рекомендуется определять с учетом специфики его производственной деятельности, размера (численности работников, структурных подразделений), показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
38. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их характеристики, в том числе:
а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;
б) возможность учета:
1) применимых норм;
2) результатов оценки рисков;
3) результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников.
39. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУ ОТ.
40. При планировании достижения целей работодателю рекомендуется определять:
а) необходимые ресурсы;
б) ответственных лиц;
в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);
г) способы и показатели оценки уровня достижения целей;
[bookmark: l129]д) влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы организации.
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[bookmark: l131]41. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУОТ работодателю при соблюдении государственных нормативных требований охраны труда рекомендуется использовать передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда <8>, свои финансовые, производственные (функциональные) возможности, а также учитывать возможные требования со стороны внешних заинтересованных сторон.
<8> Статья 210 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139).
42. Для обеспечения функционирования СУОТ работодателю рекомендуется:
а) определять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных стандартов);
б) обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер реагирования на их;
в) обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области охраны труда;
г) документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в области охраны труда.
43. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда осуществляется работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства <9>.
<9> Статья 219 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139).
44. Рекомендуется информировать работников в рамках СУОТ:
а) о политике и целях в области охраны труда;
б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;
в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);
г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах управления.
45. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками работодателю (руководителю организации) рекомендуется установить с учетом специфики деятельности организации с учетом форм (способов) и рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая права на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационных материалов <10>.
<10> Статья 216.2 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139).
46. При информировании работников допускается учитывать следующие формы доведения информации:
а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;
в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров заинтересованных сторон;
г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
д) использования информационных ресурсов в информационно телекоммуникационной сети "Интернет";
е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах;
ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.
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47. Основными процессами по охране труда являются:
а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);
б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);
в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
г) проведение обучения работников;
д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;
к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
м) санитарно-бытовое обеспечение работников;
н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;
о) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
р) обеспечение социального страхования работников;
с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;
т) реагирование на аварийные ситуации;
у) реагирование на несчастные случаи;
ф) реагирование на профессиональные заболевания.
48. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ.
49. Процессы, представленные в подпунктах "в" - "д" пункта 47 Примерного положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе.
50. Процессы, представленные в подпунктах "е" - "л" пункта 47 Примерного положения представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной производственной среды в рамках функционирования процессов в организации;
51. Процессы, представленные в подпунктах "м" - "с" пункта 47 Примерного положения представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда.
52. Процессы, представленные в подпунктах "т" - "ф" пункта 47 Примерного положения, представляют собой группу процессов реагирования на ситуации.
53. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения безопасной производственной среды, сопутствующих процессов в СУОТ организации рекомендуется формировать по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава работников организации, видов выполняемых работ при осуществлении производственной деятельности.
54. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики его деятельности в локальном акте о создании СУОТ.
55. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:
а) планирование мероприятий по охране труда;
б) выполнение мероприятий по охране труда;
в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;
г) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУ ОТ;
д) управление документами СУ ОТ;
е) информирование работников и взаимодействие с ними;
ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
56. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения.
57. Процесс реагирования на указанные в пункте 56 события включает в себя следующие подпроцессы:
реагирование на несчастные случаи;
расследование несчастных случаев.
Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики деятельности.
58. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи является перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцесса расследования несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному событию.
[bookmark: l2393]59. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), работодатель, исходя из специфики своей деятельности, действующих государственных нормативных требований охраны труда, требований иных применяемых им нормативных правовых актов, утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, и своих локальных нормативных актов обеспечивает проведение расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов <11>.
<11> Статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139).
[bookmark: h2408]VI. Оценка результатов деятельности
60. Работодателю рекомендуется определить:
а) объект контроля, включая:
1) соблюдение законодательных и иных требований;
2) виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицированными опасностями;
3) степень достижения целей в области охраны труда;
б) методы контроля показателей;
в) критерии оценки показателей в области охраны труда;
г) виды контроля.
[bookmark: l213]61. Работодателю рекомендуется обеспечить создание, применение и поддержание в работоспособном состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателей функционирования СУ ОТ и своей деятельности в области охраны труда.
62. Работодателю рекомендуется разработать порядок контроля и оценки результативности функционирования СУ ОТ в том числе:
а) оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующим государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным договорам и соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному выполнению;
б) получения информации для определения результативности и эффективности процедур по охране труда;
в) получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по дальнейшему совершенствованию СУ ОТ.
63. Работодателю, исходя из специфики своей деятельности, рекомендуется определить основные виды контроля функционирования СУ ОТ, включая контроль реализации процедур и мероприятий по охране труда, к которым относятся:
[bookmark: l2394]а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ повышенной опасности, примерный перечень которых приведен в приложении N 2 и не является исчерпывающим для организации (может быть расширен по решению работодателя); выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур;
б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований);
в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУ ОТ, так и СУ ОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.
64. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом уровне управления работодатель вправе реализовать многоступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур с учетом своей организационной структуры, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.
65. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность осуществления внешнего контроля и оценки результативности функционирования СУ ОТ организации, контроля и анализа показателей реализации процедур и мероприятий по охране труда, путем организации общественного контроля с привлечением уполномоченных по охране труда, либо проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУ ОТ с привлечением независимой специализированной организации, имеющей соответствующую компетенцию.
66. При проведении контроля функционирования СУ ОТ и анализа реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, работодателю рекомендуется оценивать следующие показатели:
а) достижение поставленных целей в области охраны труда;
б) способность действующей СУ ОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.
67. Работодателю рекомендуется фиксировать и сохранять соответствующую информацию по результатам контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, содержащую результаты контроля, измерений, анализа и оценки показателей деятельности.
68. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но не ограничивается, следующими данными:
- абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические показатели и показатели качества;
- относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с другими процессами;
- качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ.
69. Результаты контроля рекомендуется использовать работодателю (руководителю организации) для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по ее актуализации, изменению, совершенствованию.
[bookmark: h2409][bookmark: l239]VII. Улучшение функционирования СУ ОТ
[bookmark: l2395]70. В целях улучшения функционирования СУ ОТ определяются и реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования СУ ОТ, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.
71. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.
[bookmark: l242]72. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ работодателю рекомендуется определить с учетом специфики его деятельности в локальном акте о создании своей СУОТ.
[bookmark: l243]73. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодателю рекомендуется установить и фиксировать порядок разработки корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ.
[bookmark: l244][bookmark: l2396]Корректирующие действия рекомендуется разрабатывать в том числе на основе результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.
[bookmark: l245]74. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем:
- улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда;
- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ;
[bookmark: l248]- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.
[bookmark: l249]75. В Примерном положении содержатся нормы, которые работодатель вправе использовать для внедрения и обеспечения функционирования СУОТ. Нормы Примерного положения обеспечивают работодателю реализацию системного процессного подхода к обеспечению функционирования СУОТ.
[bookmark: l250]76. Процессы СУОТ связаны между собой, поэтому их не рекомендуется рассматривать отдельно друг от друга.
[bookmark: l251]77. Работодатель с учетом специфики деятельности, структуры управления (организационной структуры), численности работников, государственных нормативных требований охраны труда вправе самостоятельно определить необходимую ему СУ ОТ.
[bookmark: l252]78. Допускается упрощение структуры СУОТ у отдельных работодателей при условии соблюдения ими государственных нормативных требований охраны труда.
[bookmark: l253]79. Работодатель вправе использовать Примерное положение в полном объеме или частично для систематического улучшения функционирования действующей СУОТ.
[bookmark: h2410][bookmark: l254][bookmark: l255][bookmark: l256][bookmark: l258][bookmark: l259][bookmark: l260]Приложение N 1
к Примерному положению
о системе управления охраной труда,
утвержденному приказом Министерства
труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 776н
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	[bookmark: l324]Обеспечение специальной (рабочей) обувью
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	3.2.4
	[bookmark: l336]Установка противоскользящих полос на наклонных поверхностях
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	[bookmark: l348]Освещение, обеспечивающее видимость ступеней и краев ступеней. Расположение освещения, обеспечивающее достаточную видимость ступенек и краев ступеней, использование при необходимости дополнительной цветовой кодировки. Обеспечение хорошей различимости края первой и последней ступеньки
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	[bookmark: l350]Обеспечение достаточного уровня освещенности и контрастности на рабочих местах (в рабочих зонах): уровня освещения, контраста, отсутствия иллюзий восприятия
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	[bookmark: l374]Использование в качестве СИЗ системы крепления человека к якорному устройству таким образом, чтобы предотвратить падение или остановить падение человека
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	[bookmark: l376]Регулировка высоты рабочих мест на стационарных объектах. Создание фиксированных по высоте рабочих мест и входов (маршрутов движения) для повторяющихся работ на высоте, например, при уборке балконов, систем доступа, мостков, лестниц
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Защитные леса на крыше - 1,50 м,
все остальные защитные леса - 2,00 м,
Защитные сетки: 6,00 м или 3,00 м по краю,
Сети рабочей платформы - 2,00 м
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	[bookmark: l392]Утопление в результате падения в воду
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	[bookmark: l394]Исключение выполнения работ вблизи водоемов, на палубах судов и нефтяных платформах
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	[bookmark: l404]Назначение ответственного лица, контролирующего выполнение работ на водоемах и вблизи их
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	[bookmark: l418]4.2.6
	[bookmark: l419]Назначение ответственного лица за безопасное выполнение работ и контроль
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	[bookmark: l572]Установка системы контроля естественных природных подземных толчков и колебаний земной поверхности, наводнений, либо постоянное получение данной информации от сторонних источников
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	[bookmark: l603]Подача звуковых сигналов при движении и своевременное применение систем торможения в случае обнаружения на пути следования транспорта человека
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	[bookmark: l606]7.1.4
	[bookmark: l607]Оборудование путей пересечения пешеходными переходами, светофорами

	 
	 
	[bookmark: l608]7.2.
	[bookmark: l609]Травмирование в результате дорожно-транспортного происшествия
	[bookmark: l610]7.2.1
	[bookmark: l611]Соблюдение правил дорожного движения и правил перемещения транспортных средств внутри территории работодателя. Разделение маршрутов движения людей и транспортных средств, исключающих случайный выход людей на пути движения транспорта, а также случайный выезд транспорта на пути движения людей, оборудование путей пересечения пешеходными переходами, светофорами
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	[bookmark: l633]Применение комплексной защиты. Дистанционное управление производственным оборудованием, применяемого в опасных для нахождения человека зонах работы машин и механизмов. Осуществление контроля и регулирование работы опасного производственного оборудования из удаленных мест
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	[bookmark: l641]Проведение, в установленные сроки, испытания производственного оборудования специальными службами государственного контроля
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	[bookmark: l657]Применение средств коллективной защиты, направленных на экранирование, изоляцию работника от воздействия факторов, в том числе вентиляции
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	[bookmark: l659]Применение систем аварийной остановки производственных процессов, предотвращающих наступление неблагоприятных последствий
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	[bookmark: l665]Механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ, способов транспортирования сырьевых материалов, готовой продукции и отходов производства
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	[bookmark: l667]Очистка оборудования, загрязненного веществами, обладающими остронаправленным механизмом действия, до начала работ по ремонту и обслуживанию такого оборудования
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	[bookmark: l669]Наличие аварийного комплекта СИЗ на складах хранения веществ, обладающих остронаправленным механизмом действия

	
	
	
	
	[bookmark: l670]9.1.12
	[bookmark: l671]Использование станков и инструмента для механической обработки материалов и изделий, сопровождающейся выделением газов, паров и аэрозолей, совместно с системами удаления указанных веществ
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	[bookmark: l673]Не допущение очистки оборудования, вентиляционных систем, заготовок, готовых изделий, полов и стен от пыли сжатым воздухом без применения СИЗ
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	[bookmark: l675]Удаление воздуха из помещений системами вентиляции способом, исключающим прохождение его через зону дыхания работающих на постоянных рабочих местах

	
	
	
	
	[bookmark: l676]9.1.15
	[bookmark: l677]Оснащение устройствами местной вытяжной вентиляции промышленного оборудования, характеризующегося выделением пыли, эксплуатация которого приводит к превышению гигиенических нормативов в воздухе рабочей зоны с постоянными рабочими местами
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	[bookmark: l679]Проведение работ с концентрированными кислотами и щелочами в изолированных помещениях с использованием аппаратуры, оборудованной местной вытяжной вентиляцией
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	[bookmark: l681]Использование для работы с веществами, обладающими остронаправленным механизмом действия, герметичного оборудования или систем автоматизированного и/или дистанционного управления процессом

	
	
	
	
	[bookmark: l682]9.1.18
	[bookmark: l683]Размещение пультов управления технологическими процессами в изолированных помещениях при создании в них избыточного давления

	
	
	
	
	[bookmark: l684]9.1.19
	[bookmark: l685]Оборудование емкостей, сборников, мерных сосудов технологических жидкостей, розлив которых приводит к формированию в рабочей зоне уровней загрязнения, превышающих гигиенические нормативы, системой сигнализации о максимальном допустимом уровне заполнения, использование уровнемеров для контроля содержания в емкостях таких технологических жидкостей

	
	
	
	
	[bookmark: l686]9.1.20
	[bookmark: l687]Установка в рабочих помещениях гидрантов, фонтанчиков с автоматическим включением или души для немедленного смывания химических веществ, обладающих раздражающим действием, при их попадании на кожные покровы и слизистые оболочки глаз
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	[bookmark: l690]Применение технических средств, оборудованных двигателями внутреннего сгорания, в закрытых помещениях и замкнутых пространствах при наличии нейтрализаторов выхлопных газов или системы отвода газов
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	[bookmark: l692]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l693]9.1.23
	[bookmark: l694]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной
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	[bookmark: l696]Рациональное чередование режимов труда и отдыха
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	[bookmark: l698]Использование средств индивидуальной защиты
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	[bookmark: l700]Регулярное техническое обслуживание и ремонт технологического оборудования, инструмента и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l701]9.1.27
	[bookmark: l702]Устройство кабин наблюдения и дистанционного управления

	
	
	
	
	[bookmark: l703]9.1.28
	[bookmark: l704]Оборудование технологических линий электрическими блокировками, обеспечивающими, в первую очередь, пуск аспирационных систем и газопылеулавливающих установок, а затем технологического оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l705]9.1.29
	[bookmark: l706]Оборудование укрытиями узлов перегрузки исходных материалов, полуфабрикатов и готовой продукции, подсоединенными к аспирационным системам с аппаратами для очистки воздуха

	
	
	
	
	[bookmark: l707]9.1.30
	[bookmark: l708]Механизация и автоматизация, применение дистанционного управления операциями и производственными процессами

	
	
	
	
	[bookmark: l709]9.1.31
	[bookmark: l710]Герметизация технологического оборудования
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	[bookmark: l712]Своевременное удаление и обезвреживание производственных отходов
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	[bookmark: l714]Приготовление рабочих составов химических веществ при работающей вентиляции с использованием соответствующих СИЗ
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	[bookmark: l716]Осуществление слива использованных растворов из аппаратов способом, исключающим контакт работников с растворами, попадание растворов на пол помещения, выделение вредных веществ в воздух рабочей зоны

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l717]9.1.35
	[bookmark: l718]Размещение химических веществ в складских помещениях по технологическим картам, разработанным в соответствии с паспортами безопасности химической продукции.
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	[bookmark: l720]Хранение химических веществ с учетом их совместимости
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	[bookmark: l731]Использование станков и инструментов для механической обработки материалов и изделий, сопровождающихся выделением газов, паров и аэрозолей, совместно с системами удаления указанных веществ
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	[bookmark: l733]Установка в рабочих помещениях гидрантов, фонтанчиков с автоматическим включением или душа для немедленного смывания химических веществ, обладающих раздражающим действием, при их попадании на кожные покровы и слизистые оболочки глаз
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	[bookmark: l735]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда
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	[bookmark: l931]Выгрузка сыпучих материалов из мешков, бочек и другой мелкой тары в складских помещениях способом, исключающим попадание пыли в воздух рабочей зоны, или с применением средств защиты органов дыхания

	
	
	
	
	[bookmark: l932]9.7.14
	[bookmark: l933]Погрузка и разгрузка сыпучих, порошкообразных материалов большими объемами в транспортные средства, вагоны, контейнеры, емкости в местах, площадках, помещениях, оборудованных устройствами для локализации или аспирации пыли

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l934]9.7.15
	[bookmark: l935]Сушка порошковых и пастообразных материалов в закрытых аппаратах непрерывного действия, оборудованных системами вытяжной вентиляции, или системами рециркуляции

	
	
	
	
	[bookmark: l936]9.7.16
	[bookmark: l937]Недопущение производства пескоструйных работ в закрытых помещениях с применением сухого песка, проведение очистки изделий дробью, металлическим песком и песком с водой в герметичном оборудовании с дистанционным управлением или с использованием изолирующего костюма

	
	
	
	
	[bookmark: l938]9.7.17
	[bookmark: l939]Недопущение очистки оборудования, вентиляционных систем, заготовок, готовых изделий, полов и стен от пыли сжатым воздухом без применения СИЗ

	
	
	
	
	[bookmark: l940]9.7.18
	[bookmark: l941]Удаление воздуха из помещений системами вентиляции способом, исключающим прохождение его через зону дыхания работающих на постоянных рабочих местах.

	
	
	
	
	[bookmark: l942]9.7.19
	[bookmark: l943]Оснащение промышленного оборудования, характеризующегося выделением пыли, эксплуатация которого приводит к превышению гигиенических нормативов в воздухе рабочей зоны с постоянными рабочими местами, устройствами местной вытяжной вентиляции

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l944]9.7.20
	[bookmark: l945]Размещение пультов управления технологическими процессами в изолированных помещениях при создании в них избыточного давления

	
	
	
	
	[bookmark: l946]9.7.21
	[bookmark: l947]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l948]9.7.22
	[bookmark: l949]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной

	
	
	
	
	[bookmark: l950]9.7.23
	[bookmark: l951]Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	[bookmark: l952]9.7.24
	[bookmark: l953]Использование средств индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l954]9.7.25
	[bookmark: l955]Регулярное техническое обслуживание и ремонт технологического оборудования, инструмента и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l956]9.7.26
	[bookmark: l957]Оборудование технологических линий электрическими блокировками, обеспечивающими, в первую очередь, пуск аспирационных систем и газопылеулавливающих установок, а затем технологического оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l958]9.7.27
	[bookmark: l959]Оборудование укрытиями узлов перегрузки исходных материалов, полуфабрикатов и готовой продукции, подсоединенными к аспирационным системам с аппаратами для очистки воздуха

	
	
	
	
	[bookmark: l960]9.7.28
	[bookmark: l961]Механизация и автоматизация, применение дистанционного управления операциями и производственными процессами

	
	
	
	
	[bookmark: l962]9.7.29
	[bookmark: l963]Герметизация технологического оборудования

	[bookmark: l964]10
	[bookmark: l965]Химические реакции веществ, приводящие к пожару и взрыву
	[bookmark: l966]10.1
	[bookmark: l967]Травмы, ожоги вследствие пожара или взрыва
	[bookmark: l968]10.1.1
	[bookmark: l969]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l970]10.1.2
	[bookmark: l971]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной

	
	
	
	
	[bookmark: l972]10.1.3
	[bookmark: l973]Изменение производственного процесса

	
	
	
	
	[bookmark: l974]10.1.4
	[bookmark: l975]Отказ от операции, характеризующейся наличием вредных и опасных производственных факторов

	
	
	
	
	[bookmark: l976]10.1.5
	[bookmark: l977]Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	[bookmark: l978]10.1.6
	[bookmark: l979]Установка средств контроля за организацией технологического процесса, в том числе дистанционных и автоматических

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l980]10.1.7
	[bookmark: l981]Применение систем аварийной остановки производственных процессов, предотвращающих наступление неблагоприятных последствий

	
	
	
	
	[bookmark: l982]10.1.8
	[bookmark: l983]Устройство кабин наблюдения и дистанционного управления

	
	
	
	
	[bookmark: l984]10.1.9
	[bookmark: l985]Механизация и автоматизация, применение дистанционного управления операциями и производственным и процессам и

	[bookmark: l986]11
	[bookmark: l987]Недостаток кислорода в воздухе рабочей зоны в замкнутых технологических емкостях, из-за вытеснения его другими газами или жидкостями
	[bookmark: l988]11.1.
	[bookmark: l989]Развитие гипоксии или удушья из-за недостатка кислорода в замкнутых технологических емкостях
	[bookmark: l990]11.1.1
	[bookmark: l991]Назначение лиц, ответственных за организацию и безопасное проведение работ

	
	
	
	
	[bookmark: l992]11.1.2
	[bookmark: l993]Периодический осмотр средств коллективной и индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l994]11.1.3
	[bookmark: l995]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l996]11.1.4
	[bookmark: l997]Блокировка (тепловая, электрическая, механическая) оборудования и процессов (в том числе блокировка для обеспечения защиты от проникновения технологических и хозяйственно-бытовых жидкостей, стоков и газов в рабочую зону) в соответствующем ограниченном и (или) замкнутом пространстве

	
	
	
	
	[bookmark: l998]11.1.5
	[bookmark: l999]Исключение опасной работы (процедуры) в ограниченном и (или) замкнутом пространстве и (или) сокращение времени ее выполнения

	
	
	
	
	[bookmark: l1000]11.1.6
	[bookmark: l1001]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной

	
	
	
	
	[bookmark: l1002]11.1.7
	[bookmark: l1003]Дублирование средств измерения параметров рабочей среды или индикаторов (средств сигнализации)

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1004]11.1.8
	[bookmark: l1005]Дублирование средств связи

	
	
	
	
	[bookmark: l1006]11.1.9
	[bookmark: l1007]Использование коллективных средств защиты, в том числе вентиляции

	
	
	
	
	[bookmark: l1008]11.1.10
	[bookmark: l1009]Использование средств индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l1010]11.1.11
	[bookmark: l1011]Организация выдачи исправных средств измерений (сигнализации), средств связи, средств индивидуальной защиты в соответствии с указаниями эксплуатационной документации изготовителя, а также обеспечение своевременности их обслуживания, периодической проверки, браковки

	
	
	
	
	[bookmark: l1012]11.1.12
	[bookmark: l1013]Проведение очистки ограниченных и (или) замкнутых пространств от вредных веществ до входа работников

	
	
	
	
	[bookmark: l1014]11.1.13
	[bookmark: l1015]Измерения параметров среды

	
	
	
	
	[bookmark: l1016]11.1.14
	[bookmark: l1017]Использование средств измерений и сигнализации о недостатке кислорода и (или) загазованности воздуха

	 
	 
	[bookmark: l1018]11.2
	[bookmark: l1019]Развитие гипоксии или удушья из-за вытеснения его другими газами или жидкостями
	[bookmark: l1020]11.2.1
	[bookmark: l1021]Назначение лиц, ответственных за организацию и безопасное проведение работ

	
	
	
	
	[bookmark: l1022]11.2.2
	[bookmark: l1023]Периодический осмотр средств коллективной и индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l1024]11.2.3
	[bookmark: l1025]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1026]11.2.4
	[bookmark: l1027]Блокировка (тепловая, электрическая, механическая) оборудования и процессов (в том числе блокировка для обеспечения защиты от проникновения технологических и хозяйственно-бытовых жидкостей, стоков и газов в рабочую зону) в соответствующем ограниченном и (или) замкнутом пространстве

	
	
	
	
	[bookmark: l1028]11.2.5
	[bookmark: l1029]Исключение опасной работы (процедуры) в ограниченном и (или) замкнутом пространстве и (или) сокращение времени ее выполнения

	
	
	
	
	[bookmark: l1030]11.2.6
	[bookmark: l1031]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной

	
	
	
	
	[bookmark: l1032]11.2.7
	[bookmark: l1033]Дублирование средств измерения параметров рабочей среды или индикаторов (средств сигнализации)

	
	
	
	
	[bookmark: l1034]11.2.8
	[bookmark: l1035]Дублирование средств связи

	
	
	
	
	[bookmark: l1036]11.2.9
	[bookmark: l1037]Использование коллективных средств защиты, в том числе вентиляции

	
	
	
	
	[bookmark: l1038]11.2.10
	[bookmark: l1039]Использование средств индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l1040]11.2.11
	[bookmark: l1041]Организация выдачи исправных средств измерений (сигнализации), средств связи, средств индивидуальной защиты в соответствии с указаниями эксплуатационной документации изготовителя, а также обеспечение своевременности их обслуживания, периодической проверки, браковки

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1042]11.2.12
	[bookmark: l1043]Проведение очистки ограниченных и (или) замкнутых пространств от вредных веществ до входа работников

	
	
	
	
	[bookmark: l1044]11.2.13
	[bookmark: l1045]Измерение параметров среды

	
	
	
	
	[bookmark: l1046]11.2.14
	[bookmark: l1047]Использование средств измерений и сигнализации о недостатке кислорода и (или) загазованности воздуха

	
	
	
	
	[bookmark: l1048]11.2.15
	[bookmark: l1049]Механизация и автоматизация, применение дистанционного управления операциями и производственными процессами

	
	
	
	
	[bookmark: l1050]11.2.16
	[bookmark: l1051]Устройство кабин наблюдения и дистанционного управления

	
	
	
	
	[bookmark: l1052]11.2.17
	[bookmark: l1053]Применение систем аварийной остановки производственных процессов, предотвращающих наступление неблагоприятных последствий

	
	
	
	
	[bookmark: l1054]11.2.18
	[bookmark: l1055]Установка средства контроля за организацией технологического процесса, в том числе дистанционные и автоматические

	
	
	
	
	[bookmark: l1056]11.2.19
	[bookmark: l1057]Отказ от операции, характеризующейся наличием вредных и опасных производственных факторов

	 
	 
	[bookmark: l1058]11.3
	[bookmark: l1059]Развитие гипоксии или удушья из-за недостатка кислорода в подземных сооружениях
	[bookmark: l1060]11.3.1
	[bookmark: l1061]Назначение лиц, ответственных за организацию и безопасное проведение работ

	
	
	
	
	[bookmark: l1062]11.3.2
	[bookmark: l1063]Периодический осмотр средств коллективной и индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l1064]11.3.3
	[bookmark: l1065]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1066]11.3.4
	[bookmark: l1067]Блокировка (тепловая, электрическая, механическая) оборудования и процессов (в том числе блокировка для обеспечения защиты от проникновения технологических и хозяйственно-бытовых жидкостей, стоков и газов в рабочую зону) в соответствующем ограниченном и (или) замкнутом пространстве

	
	
	
	
	[bookmark: l1068]11.3.5
	[bookmark: l1069]Исключение опасной работы (процедуры) в ограниченном и (или) замкнутом пространстве и (или) сокращение времени ее выполнения

	
	
	
	
	[bookmark: l1070]11.3.6
	[bookmark: l1071]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной

	
	
	
	
	[bookmark: l1072]11.3.7
	[bookmark: l1073]Дублирование средств измерения параметров рабочей среды или индикаторов (средств сигнализации)

	
	
	
	
	[bookmark: l1074]11.3.8
	[bookmark: l1075]Дублирование средств связи

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1076]11.3.9
	[bookmark: l1077]Использование коллективных средств защиты, в том числе вентиляции

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1078]11.3.10
	[bookmark: l1079]Использование средств индивидуальной защиты

	 
	 
	[bookmark: l1080]11.4
	[bookmark: l1081]Развитие гипоксии или удушья из-за недостатка кислорода в безвоздушных средах
	[bookmark: l1082]11.4.1
	[bookmark: l1083]Назначение лиц, ответственных за организацию и безопасное проведение работ

	
	
	
	
	[bookmark: l1084]11.4.2
	[bookmark: l1085]Периодический осмотр средств коллективной и индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l1086]11.4.3
	[bookmark: l1087]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1088]11.4.4
	[bookmark: l1089]Блокировка (тепловая, электрическая, механическая) оборудования и процессов (в том числе блокировка для обеспечения защиты от проникновения технологических и хозяйственно-бытовых жидкостей, стоков и газов в рабочую зону) в соответствующем ограниченном и (или) замкнутом пространстве

	
	
	
	
	[bookmark: l1090]11.4.5
	[bookmark: l1091]Исключение опасной работы (процедуры) в ограниченном и (или) замкнутом пространстве и (или) сокращение времени ее выполнения

	
	
	
	
	[bookmark: l1092]11.4.6
	[bookmark: l1093]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной

	
	
	
	
	[bookmark: l1094]11.4.7
	[bookmark: l1095]Дублирование средств измерения параметров рабочей среды или индикаторов (средств сигнализации)

	
	
	
	
	[bookmark: l1096]11.4.8
	[bookmark: l1097]Дублирование средств связи

	
	
	
	
	[bookmark: l1098]11.4.9
	[bookmark: l1099]Использование коллективных средств защиты, в том числе вентиляции

	
	
	
	
	[bookmark: l1100]11.4.10
	[bookmark: l1101]Использование средств индивидуальной защиты

	[bookmark: l1102]12
	[bookmark: l1103]Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД)
	[bookmark: l1104]12.1
	[bookmark: l1105]Повреждение органов дыхания частицами пыли
	[bookmark: l1106]12.1.1
	[bookmark: l1107]Изменение производственного процесса

	
	
	
	
	[bookmark: l1108]12.1.2
	[bookmark: l1109]Отказ от операции, характеризующейся наличием вредных и опасных производственных факторов

	
	
	
	
	[bookmark: l1110]12.1.3
	[bookmark: l1111]Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	[bookmark: l1112]12.1.4
	[bookmark: l1113]Установка средств контроля за организацией технологического процесса, в том числе дистанционных и автоматических

	
	
	
	
	[bookmark: l1114]12.1.5
	[bookmark: l1115]Применение средств коллективной защиты, направленных на экранирование, изоляцию работника от воздействия факторов, в том числе вентиляции

	
	
	
	
	[bookmark: l1116]12.1.6
	[bookmark: l1117]Применение систем аварийной остановки производственных процессов, предотвращающих наступление неблагоприятных последствий

	
	
	
	
	[bookmark: l1118]12.1.7
	[bookmark: l1119]Подбор и применение рабочего оборудования с целью снижения влияния факторов производственной среды и трудового процесса

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1120]12.1.8
	[bookmark: l1121]Снижение времени неблагоприятного воздействия факторов производственной среды и трудового процесса на работника

	
	
	
	
	[bookmark: l1122]12.1.9
	[bookmark: l1123]Механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ, способов транспортирования сырьевых материалов, готовой продукции и отходов производства

	
	
	
	
	[bookmark: l1124]12.1.10
	[bookmark: l1125]Оборудование транспортеров для транспортировки пылящих материалов средствами пылеудаления и (или) пылеподавления

	
	
	
	
	[bookmark: l1126]12.1.11
	[bookmark: l1127]Механизация или автоматизация технологических процессов, характеризующихся применением, образованием и выделением пыли, либо внедрение способов подавления пыли в процессе ее образования с применением воды или других средств

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1128]12.1.12
	[bookmark: l1129]Недопущение рассева порошковых материалов на открытых ситах, снабжение оборудования укрытиями или аспирационными устройствами, разделение порошковых материалов по фракциям с помощью устройств, обеспеченных укрытием и находящихся под разрежением

	
	
	
	
	[bookmark: l1130]12.1.13
	[bookmark: l1131]Выгрузка сыпучих материалов из мешков, бочек и другой мелкой тары в складских помещениях способом, исключающим попадание пыли в воздух рабочей зоны, или с применением средств защиты органов дыхания

	
	
	
	
	[bookmark: l1132]12.1.14
	[bookmark: l1133]Погрузка и разгрузка сыпучих, порошкообразных материалов большими объемами в транспортные средства, вагоны, контейнеры, емкости в местах, площадках, помещениях, оборудованных устройствами для локализации или аспирации пыли

	
	
	
	
	[bookmark: l1134]12.1.15
	[bookmark: l1135]Сушка порошковых и пастообразных материалов в закрытых аппаратах непрерывного действия, оборудованных системами вытяжной вентиляции, или системами рециркуляции



	[bookmark: l2399]
	 
	 
	 
	[bookmark: l1136]12.1.16
	[bookmark: l1137]Недопущение производства пескоструйных работ в закрытых помещениях с применением сухого песка, проведение очистки изделий дробью, металлическим песком и песком с водой в герметичном оборудовании с дистанционным управлением или с использованием изолирующего костюма

	
	
	
	
	[bookmark: l1138]12.1.17
	[bookmark: l1139]Недопущение очистки оборудования, вентиляционных систем, заготовок, готовых изделий, полов и стен от пыли сжатым воздухом без применения СИЗ

	
	
	
	
	[bookmark: l1140]12.1.18
	[bookmark: l1141]Удаление воздуха из помещений системами вентиляции способом, исключающим прохождение его через зону дыхания работающих на постоянных рабочих местах

	
	
	
	
	[bookmark: l1142]12.1.19
	[bookmark: l1143]Оснащение промышленного оборудования, характеризующегося выделением пыли, эксплуатация которого приводит к превышению гигиенических нормативов в воздухе рабочей зоны с постоянными рабочими местами, устройствами местной вытяжной вентиляции

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1144]12.1.20
	[bookmark: l1145]Размещение пультов управления технологическими процессами в изолированных помещениях при создании в них избыточного давления

	
	
	
	
	[bookmark: l1146]12.1.21
	[bookmark: l1147]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1148]12.1.22
	[bookmark: l1149]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной

	
	
	
	
	[bookmark: l1150]12.1.23
	[bookmark: l1151]Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	[bookmark: l1152]12.1.24
	[bookmark: l1153]Использование средств индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l1154]12.1.25
	[bookmark: l1155]Регулярное техническое обслуживание и ремонт технологического оборудования, инструмента и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1156]12.1.26
	[bookmark: l1157]Оборудование технологических линий электрическими блокировками, обеспечивающими, в первую очередь, пуск аспирационных систем и газопылеулавливающих установок, а затем технологического оборудования

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1158]12.1.27
	[bookmark: l1159]Оборудование укрытиями узлов перегрузки исходных материалов, полуфабрикатов и готовой продукции, подсоединенными к аспирационным системам с аппаратами для очистки воздуха

	
	
	
	
	[bookmark: l1160]12.1.28
	[bookmark: l1161]Механизация и автоматизация, применение дистанционного управления операциями и производственными процессами

	
	
	
	
	[bookmark: l1162]12.1.29
	[bookmark: l1163]Герметизация технологического оборудования

	 
	 
	[bookmark: l1164]12.2
	[bookmark: l1165]Повреждение глаз и кожных покровов вследствие воздействия пыли
	[bookmark: l1166]12.2.1
	[bookmark: l1167]Изменение производственного процесса

	
	
	
	
	[bookmark: l1168]12.2.2
	[bookmark: l1169]Отказ от операции, характеризующейся наличием вредных и опасных производственных факторов

	
	
	
	
	[bookmark: l1170]12.2.3
	[bookmark: l1171]Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	[bookmark: l1172]12.2.4
	[bookmark: l1173]Установка средств контроля за организацией технологического процесса, в том числе дистанционных и автоматических

	
	
	
	
	[bookmark: l1174]12.2.5
	[bookmark: l1175]Применение средств коллективной защиты. направленных на экранирование, изоляцию работника от воздействия факторов, в том числе вентиляции

	
	
	
	
	[bookmark: l1176]12.2.6
	[bookmark: l1177]Применение систем аварийной остановки производственных процессов, предотвращающих наступление неблагоприятных последствий

	
	
	
	
	[bookmark: l1178]12.2.7
	[bookmark: l1179]Подбор и применение рабочего оборудования с целью снижения влияния факторов производственной среды и трудового процесса

	
	
	
	
	[bookmark: l1180]12.2.8
	[bookmark: l1181]Снижение времени неблагоприятного воздействия факторов производственной среды и трудового процесса на работника

	
	
	
	
	[bookmark: l1182]12.2.9
	[bookmark: l1183]Механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ, способов транспортирования сырьевых материалов, готовой продукции и отходов производства

	
	
	
	
	[bookmark: l1184]12.2.10
	[bookmark: l1185]Оборудование транспортеров для транспортировки пылящих материалов средствами пылеудаления и (или) пылеподавления

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1186]12.2.11
	[bookmark: l1187]Механизация или автоматизация технологических процессов, характеризующихся применением, образованием и выделением пыли, либо реализация способов подавления пыли в процессе ее образования с применением воды или других средств

	
	
	
	
	[bookmark: l1188]12.2.12
	[bookmark: l1189]Недопущение рассева порошковых материалов на открытых ситах, снабжение оборудования укрытиями или аспирационными устройствами, разделение порошковых материалов по фракциям с помощью устройств, обеспеченных укрытием и находящихся под разрежением

	
	
	
	
	[bookmark: l1190]12.2.13
	[bookmark: l1191]Выгрузка сыпучих материалов из мешков, бочек и другой мелкой тары в складских помещениях способом, исключающим попадание пыли в воздух рабочей зоны, или с применением средств защиты органов дыхания

	
	
	
	
	[bookmark: l1192]12.2.14
	[bookmark: l1193]Погрузка и разгрузка сыпучих, порошкообразных материалов большими объемами в транспортные средства, вагоны, контейнеры, емкости в местах, площадках, помещениях, оборудованных устройствами для локализации или аспирации пыли

	
	
	
	
	[bookmark: l1194]12.2.15
	[bookmark: l1195]Сушка порошковых и пастообразных материалов в закрытых аппаратах непрерывного действия, оборудованных системами вытяжной вентиляции или системами рециркуляции

	
	
	
	
	[bookmark: l1196]12.2.16
	[bookmark: l1197]Недопущение производства пескоструйных работ в закрытых помещениях с применением сухого песка, проведение очистки изделий дробью, металлическим песком и песком с водой в герметичном оборудовании с дистанционным управлением или с использованием изолирующего костюма

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1198]12.2.17
	[bookmark: l1199]Недопущение очистки оборудования, вентиляционных систем, заготовок, готовых изделий, полов и стен от пыли сжатым воздухом без применения СИЗ

	
	
	
	
	[bookmark: l1200]12.2.18
	[bookmark: l1201]Удаление воздуха из помещений системами вентиляции способом, исключающим прохождение его через зону дыхания работающих на постоянных рабочих местах

	
	
	
	
	[bookmark: l1202]12.2.19
	[bookmark: l1203]Оснащение промышленного оборудования, характеризующегося выделением пыли, эксплуатация которого приводит к превышению гигиенических нормативов в воздухе рабочей зоны с постоянными рабочими местами, устройствами местной вытяжной вентиляции

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1204]12.2.20
	[bookmark: l1205]Размещение пультов управления технологическими процессами в изолированных помещениях при создании в них избыточного давления

	
	
	
	
	[bookmark: l1206]12.2.21
	[bookmark: l1207]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1208]12.2.22
	[bookmark: l1209]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной

	
	
	
	
	[bookmark: l1210]12.2.23
	[bookmark: l1211]Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	[bookmark: l1212]12.2.24
	[bookmark: l1213]Использование средств индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l1214]12.2.25
	[bookmark: l1215]Регулярное техническое обслуживание и ремонт технологического оборудования, инструмента и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1216]12.2.26
	[bookmark: l1217]Оборудование технологических линий электрическими - блокировками, обеспечивающими, в первую очередь, пуск аспирационных систем и газопылеулавливающих установок, а затем технологического оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l1218]12.2.27
	[bookmark: l1219]Оборудование укрытиями узлов перегрузки исходных материалов, полуфабрикатов и готовой продукции, подсоединенными к аспирационным системам с аппаратами для очистки воздуха

	
	
	
	
	[bookmark: l1220]12.2.28
	[bookmark: l1221]Механизация и автоматизация, применение дистанционного управления операциями и производственными процессами

	
	
	
	
	[bookmark: l1222]12.2.29
	[bookmark: l1223]Герметизация технологического оборудования

	
	
	[bookmark: l1224]12.3
	[bookmark: l1225]Повреждение органов дыхания вследствие воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ
	[bookmark: l1226]12.3.1
	[bookmark: l1227]Изменение производственного процесса

	
	
	
	
	[bookmark: l1228]12.3.2
	[bookmark: l1229]Отказ от операции, характеризующейся наличием вредных и опасных производственных факторов

	
	
	
	
	[bookmark: l1230]12.3.3
	[bookmark: l1231]Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	[bookmark: l1232]12.3.4
	[bookmark: l1233]Установка средств контроля за организацией технологического процесса, в том числе дистанционных и автоматических

	
	
	
	
	[bookmark: l1234]12.3.5
	[bookmark: l1235]Применение средств коллективной защиты, направленных на экранирование, изоляцию работника от воздействия факторов, в том числе вентиляции

	
	
	
	
	[bookmark: l1236]12.3.6
	[bookmark: l1237]Применение систем аварийной остановки производственных процессов, предотвращающих наступление неблагоприятных последствий

	 
	 
	 
	[bookmark: l1238]-
	[bookmark: l1239]12.3.7
	[bookmark: l1240]Подбор и применение рабочего оборудования с целью снижения влияния факторов производственной среды и трудового процесса

	
	
	
	
	[bookmark: l1241]12.3.8
	[bookmark: l1242]Снижение времени неблагоприятного воздействия факторов производственной среды и трудового процесса на работника

	
	
	
	
	[bookmark: l1243]12.3.9
	[bookmark: l1244]Механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ, способов транспортирования сырьевых материалов, готовой продукции и отходов производства

	
	
	
	
	[bookmark: l1245]12.3.10
	[bookmark: l1246]Использование станков и инструмента для механической обработки материалов и изделий, сопровождающихся вы делением газов, паров и аэрозолей, совместно с системами удаления указанных веществ

	
	
	
	
	[bookmark: l1247]12.3.11
	[bookmark: l1248]Удаление воздуха из помещений системами вентиляции способом, исключающим прохождение его через зону дыхания работающих на постоянных рабочих местах.

	
	
	
	
	[bookmark: l1249]12.3.12
	[bookmark: l1250]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1251]12.3.13
	[bookmark: l1252]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной

	
	
	
	
	[bookmark: l1253]12.3.14
	[bookmark: l1254]Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	[bookmark: l1255]12.3.15
	[bookmark: l1256]Использование средств индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l1257]12.3.16
	[bookmark: l1258]Регулярное техническое обслуживание и ремонт технологического оборудования, инструмента и приспособлений

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1259]12.3.17
	[bookmark: l1260]Оборудование технологических линий электрическими блокировками, обеспечивающими, в первую очередь, пуск аспирационных систем и газопылеулавливающих установок, а затем технологического оборудования

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1261]12.3.18
	[bookmark: l1262]Оборудование укрытиями узлов перегрузки исходных материалов, полуфабрикатов и готовой продукции, подсоединенными к аспирационным системам с аппаратами для очистки воздуха

	
	
	
	
	[bookmark: l1263]12.3.19
	[bookmark: l1264]Механизация и автоматизация, применение дистанционного управления операциями и производственными процессами

	
	
	
	
	[bookmark: l1265]12.3.20
	[bookmark: l1266]Герметизация технологического оборудования

	
	
	[bookmark: l1267]12.4
	[bookmark: l1268]Повреждение органов дыхания вследствие воздействия воздушных взвесей, содержащих смазочные масла
	[bookmark: l1269]12.4.1
	[bookmark: l1270]Изменение производственного процесса

	
	
	
	
	[bookmark: l1271]12.4.2
	[bookmark: l1272]Отказ от операции, характеризующейся наличием вредных и опасных производственных факторов

	
	
	
	
	[bookmark: l1273]12.4.3
	[bookmark: l1274]Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	[bookmark: l1275]12.4.4
	[bookmark: l1276]Установка средств контроля за организацией технологического процесса, в том числе дистанционных и автоматических

	
	
	
	
	[bookmark: l1277]12.4.5
	[bookmark: l1278]Применение средств коллективной защиты, направленных на экранирование, изоляцию работника от воздействия факторов, в том числе вентиляции

	
	
	
	
	[bookmark: l1279]12.4.6
	[bookmark: l1280]Применение систем аварийной остановки производственных процессов, предотвращающих наступление неблагоприятных последствий

	
	
	
	
	[bookmark: l1281]12.4.7
	[bookmark: l1282]Подбор и применение рабочего оборудования с целью снижения влияния факторов производственной среды и трудового процесса

	
	
	
	
	[bookmark: l1283]12.4.8
	[bookmark: l1284]Снижение времени неблагоприятного воздействия факторов производственной среды и трудового процесса на работника

	
	
	
	
	[bookmark: l1285]12.4.9
	[bookmark: l1286]Механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ, способов транспортирования сырьевых материалов, готовой продукции и отходов производства

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1287]12.4.10
	[bookmark: l1288]Использование станков и инструмента для механической обработки материалов и изделий, сопровождающихся выделением газов, паров и аэрозолей, совместно с системами удаления указанных веществ

	
	
	
	
	[bookmark: l1289]12.4.11
	[bookmark: l1290]Удаление воздуха из помещений системами вентиляции способом, исключающим прохождение его через зону дыхания работающих на постоянных рабочих местах

	
	
	
	
	[bookmark: l1291]12.4.12
	[bookmark: l1292]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1293]12.4.13
	[bookmark: l1294]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной

	
	
	
	
	[bookmark: l1295]12.4.14
	[bookmark: l1296]Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	[bookmark: l1297]12.4.15
	[bookmark: l1298]Использование средств индивидуальной защиты

	
	
	
	
	[bookmark: l1299]12.4.16
	[bookmark: l1300]Регулярное техническое обслуживание и ремонт технологического оборудования, инструмента и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1301]12.4.17
	[bookmark: l1302]Оборудование технологических линий электрическими блокировками, обеспечивающими, в первую очередь, пуск аспирационных систем и газопылеулавливающих установок, а затем технологического оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l1303]12.4.18
	[bookmark: l1304]Оборудование укрытиями узлов перегрузки исходных материалов, полуфабрикатов и готовой продукции, подсоединенными к аспирационным системам с аппаратами для очистки воздуха

	
	
	
	
	[bookmark: l1305]12.4.19
	[bookmark: l1306]Механизация и автоматизация, применение дистанционного управления операциями и производственными процессами

	
	
	
	
	[bookmark: l1307]12.4.20
	[bookmark: l1308]Герметизация технологического оборудования

	 
	 
	[bookmark: l1309]12.5
	[bookmark: l1310]Воздействие на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих чистящие и обезжиривающие вещества
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	[bookmark: l1312]Изменение производственного процесса
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	[bookmark: l1314]Отказ от операции, характеризующейся наличием вредных и опасных производственных факторов
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	[bookmark: l1316]Механизация и автоматизация процессов
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	[bookmark: l1328]Механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ, способов транспортирования сырьевых материалов, готовой продукции и отходов производства
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	[bookmark: l1330]Использование станков и инструмента для механической обработки материалов и изделий, сопровождающихся выделением газов, паров и аэрозолей, совместно с системами удаления указанных веществ
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	[bookmark: l1332]Удаление воздуха из помещений системами вентиляции способом, исключающим прохождение его через зону дыхания работающих на постоянных рабочих местах
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	[bookmark: l1334]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда
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	[bookmark: l1336]Замена опасной работы (процедуры) менее опасной
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	[bookmark: l1344]Оборудование технологических линий электрическими блокировками, обеспечивающими, в первую очередь, пуск аспирационных систем и газопылеулавливающих установок, а затем технологического оборудования
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	[bookmark: l1346]Оборудование укрытиями узлов перегрузки исходных материалов, полуфабрикатов и готовой продукции, подсоединенными к аспирационным системам с аппаратами для очистки воздуха
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	[bookmark: l1348]Механизация и автоматизация, применение дистанционного управления операциями и производственными процессами
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	[bookmark: l1350]Герметизация технологического оборудования
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	[bookmark: l1356]Применение закрытых систем (ограждений) для горячих сред, установка изоляции, разделяющих защитных устройств, уменьшение площади контакта
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	[bookmark: l1358]Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах
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	[bookmark: l1363]13.2.1
	[bookmark: l1364]Применение закрытых систем (ограждений) для горячих сред, установка изоляции, разделяющих защитных устройств, уменьшение площади контакта
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	[bookmark: l1366]Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах
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	[bookmark: l1372]Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах
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	[bookmark: l1379]Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах
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	[bookmark: l1381]Правильное применение СИЗ, прекращение выполнения работ при не обусловленном производственным процессом появлении открытого пламени
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	[bookmark: l1383]Ожог кожных покровов и слизистых оболочек вследствие воздействия открытого пламени
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	[bookmark: l1385]Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах
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	[bookmark: l1387]Правильное применение СИЗ, прекращение выполнения работ при не обусловленном производственным процессом появлении открытого пламени
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	[bookmark: l1393]Применение закрытых систем (ограждений) для горячих сред, установка изоляции, разделяющих защитных устройств, уменьшение площади контакта

	
	
	
	
	[bookmark: l1394]13.6.2 '
	[bookmark: l1395]Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах
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	[bookmark: l1401]Применение закрытых систем (ограждений) для холодных сред, установка изоляции, разделяющих защитных устройств, уменьшение площади контакта
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	[bookmark: l1403]Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах
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	[bookmark: l1405]Правильное применение СИЗ
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	[bookmark: l1412]Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах
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	[bookmark: l1418]Охлаждение нагретых материалов, изделий и передвижного оборудования непосредственно в рабочих помещениях на специальном участке, оборудованном устройством для местного удаления выделяемого тепла и защиты работающих от теплового облучения
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	[bookmark: l1420]Автоматизация или обеспечение устройствами дистанционного наблюдения производственных процессов и отдельных операций, сопровождающихся образованием и выделением конвекционного и лучистого тепла свыше установленных гигиеническими нормативами значений, или обеспечены СИЗ работников, занятых на данных производственных процессах
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	[bookmark: l1422]Организация воздушного душирования в случае невозможности применения местных укрытий и отсосов на постоянных рабочих местах у источников тепла, создающих уровни теплового излучения и температуры воздуха выше действующих гигиенических нормативов
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	[bookmark: l1424]Теплоизоляция горячих поверхностей.
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	[bookmark: l1426]Экранирование тепловых излучений.
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	[bookmark: l1428]Рациональное чередование режимов труда и отдыха
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	[bookmark: l1430]Применение вентиляции

	
	
	
	
	[bookmark: l1431]13.9.8
	[bookmark: l1432]Кондиционирование воздуха
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	[bookmark: l1434]Рациональное размещение оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l1435]13.9.10
	[bookmark: l1436]Работа с дистанционным управлением и наблюдением
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	[bookmark: l1438]Внедрение рациональных технологических процессов и оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l1439]13.9.12
	[bookmark: l1440]Использование рациональной тепловой изоляции оборудования различными видами теплоизоляционных материалов
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	[bookmark: l1442]Устройство защиты работающих различными видами экранов
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	[bookmark: l1444]Устройство рациональной вентиляции и отопления, лучистого обогрева постоянных рабочих мест и отдельных участков

	
	
	
	
	[bookmark: l1445]13.9.15
	[bookmark: l1446]Использование СИЗ: спецодежды, спецобуви, средств защиты рук и головных уборов.
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	[bookmark: l1449]Тепловой удар при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы
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	[bookmark: l1451]Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах
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	[bookmark: l1453]Правильное применение СИЗ, прекращение выполнения работ при воздействии лучей солнца
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	[bookmark: l1455]Охлажденная поверхность, охлажденная жидкость или газ
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	[bookmark: l1457]Заболевания вследствие переохлаждения организма, обморожение мягких тканей из-за контакта с поверхностью, имеющую низкую температуру, с охлажденной жидкостью или газом
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	[bookmark: l1459]Ограждение участков технологического оборудования с использованием хладагентов, покрытие теплоизолирующим материалом металлических поверхностей ручных инструментов, металлических ручек и задвижек технологического оборудования с использованием хладагентов
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	[bookmark: l1461]Использование СИЗ: спецодежды, спецобуви, средств защиты рук и головных уборов.
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	[bookmark: l1463]Рациональное чередование режимов труда и отдыха
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	[bookmark: l1465]Рациональное размещение оборудования
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	[bookmark: l1467]Работа с дистанционным управлением и наблюдением
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	[bookmark: l1469]Внедрение рациональных технологических процессов и оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l1470]14.1.7
	[bookmark: l1471]Создание комнат обогрева для работающих в условиях воздействия пониженных температур
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	[bookmark: l1473]Высокая влажность окружающей среды, в рабочей зоне, в том числе, связанная с климатом (воздействие влажности в виде тумана, росы, атмосферных осадков, конденсата, струй и капель жидкости)
	[bookmark: l1474]15.1
	[bookmark: l1475]Заболевания вследствие переохлаждения организма
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	[bookmark: l1477]Использование оборотных циклов воды
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	[bookmark: l1479]Непрерывность механизации или автоматизации
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	[bookmark: l1481]Ограничение контакта работающих с водой и водными растворами
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	[bookmark: l1483]Установка устройств для механического открывания и автоматического закрывания загрузочно-выгрузочных отверстий

	
	
	
	
	[bookmark: l1484]15.1.5
	[bookmark: l1485]Оборудование устройств для визуального контроля и отбора проб, приспособлениями, обеспечивающими герметичность оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l1486]15.1.6
	[bookmark: l1487]Обеспечение укрытиями с устройством систем вытяжной вентиляции оборудования, непосредственно используемого для организации технологического процесса, в котором используется вода и водные технологические растворы, которое не исключает поступление водных паров в рабочую зону, или реализация мероприятий, направленных на снижение поступления воды и водных паров в рабочую зону
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	[bookmark: l1489]Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	[bookmark: l1490]15.1.8
	[bookmark: l1491]Применение вентиляции
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	[bookmark: l1493]Кондиционирование воздуха

	
	
	
	
	[bookmark: l1494]15.1.10
	[bookmark: l1495]Рациональное размещение оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l1496]15.1.11
	[bookmark: l1497]Работа с дистанционным управлением и наблюдением
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	[bookmark: l1499]Внедрение рациональных технологических процессов и оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l1500]15.1.13
	[bookmark: l1501]Применение СИЗ
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	[bookmark: l1511]Работа с дистанционным управлением и наблюдением
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	[bookmark: l1513]Внедрение рациональных технологических процессов и оборудования
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	[bookmark: l1515]Устройство защиты работающих с применением различных видов экранов
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	[bookmark: l1519]Травмы вследствие воздействия высокой скорости движения воздуха
	[bookmark: l1520]16.2.1
	[bookmark: l1521]Устройство защиты работающих с применением различных видов экранов

	
	
	
	
	[bookmark: l1522]16.2.2
	[bookmark: l1523]Работа с дистанционным управлением и наблюдением

	
	
	
	
	[bookmark: l1524]16.2.3
	[bookmark: l1525]Применение СИЗ

	[bookmark: l1526]17
	[bookmark: l1527]Повышенное барометрическое давление (при выполнении водолазных спусков и кессонных работ, при подводном плавании в аквалангах, при лечении сжатым воздухом или кислородом в камерах повышенного давления и барокамерах, предназначенных для проведения хирургических операций)
	[bookmark: l1528]17.1
	[bookmark: l1529]Декомпрессионная болезнь, баротравмы легких
	[bookmark: l1530]17.1.1
	[bookmark: l1531]Соблюдение длительности рабочего времени и продолжительности вышлюзования (декомпрессии).

	
	
	
	
	[bookmark: l1532]17.1.2
	[bookmark: l1533]Применение ступенчатой декомпрессии при проведении водолазных работ

	
	
	
	
	[bookmark: l1534]17.1.3
	[bookmark: l1535]Контроль количества и качества подаваемого в кессон сжатого воздуха

	
	
	
	
	[bookmark: l1536]17.1.4
	[bookmark: l1537]Предупреждение переохлаждения тела, приводящего к сужению сосудов и затруднению десатурации азота.

	
	
	
	
	[bookmark: l1538]17.1.5
	[bookmark: l1539]Контроль за исправным состоянием снаряжения, техники, технологического оборудования, инструмента и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1540]17.1.6
	[bookmark: l1541]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1542]17.1.7
	[bookmark: l1543]Исключение опасной работы, приостановка или запрет на производство работ

	
	
	
	
	[bookmark: l1544]17.1.8
	[bookmark: l1545]Выбор рационального (наиболее безопасного) метода проведения и способа выполнения работы

	
	
	
	
	[bookmark: l1546]17.1.9
	[bookmark: l1547]Ограничение времени воздействия неблагоприятных, опасных и вредных факторов на работников

	
	
	
	
	[bookmark: l1548]17.1.10
	[bookmark: l1549]Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1550]17.1.11
	[bookmark: l1551]Планирование и заблаговременная отработка действий в нештатных и аварийных ситуациях

	
	
	
	
	[bookmark: l1552]17.1.12
	[bookmark: l1553]Оборудование рабочих мест приспособлениями, устройствами, обеспечивающих защищенность, снижение или исключение воздействия вредных и опасных факторов на работников

	
	
	
	
	[bookmark: l1554]17.1.13
	[bookmark: l1555]Контроль за качеством подаваемого воздуха и дыхательных газовых смесей

	
	
	
	
	[bookmark: l1556]17.1.14
	[bookmark: l1557]Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	[bookmark: l1558]18
	[bookmark: l1559]Пониженное барометрическое давление (пребывание на высоте в условиях пониженного барометрического давления и обусловленного этим уменьшения парциального давления газов, входящих в состав воздуха, в том числе кислорода)
	[bookmark: l1560]18.1
	[bookmark: l1561]Заболевания, связанные с работой в условиях пониженного барометрического давления, обострение общих заболеваний вследствие пониженного барометрического давления
	[bookmark: l1562]18.1.1
	[bookmark: l1563]Контроль за исправным состоянием снаряжения, техники, технологического оборудования, инструмента и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1564]18.1.2
	[bookmark: l1565]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1566]18.1.3
	[bookmark: l1567]Исключение опасной работы, приостановка или запрет на производство работ

	
	
	
	
	[bookmark: l1568]18.1.4
	[bookmark: l1569]Выбор рационального (наиболее безопасного) метода проведения и способа выполнения работы

	
	
	
	
	[bookmark: l1570]18.1.5
	[bookmark: l1571]Ограничение времени воздействия неблагоприятных, опасных и вредных факторов на работников

	
	
	
	
	[bookmark: l1572]18.1.6
	[bookmark: l1573]Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1574]18.1.7
	[bookmark: l1575]Планирование и заблаговременная отработка действий в нештатных и аварийных ситуациях

	
	
	
	
	[bookmark: l1576]18.1.8
	[bookmark: l1577]Оборудование рабочих мест приспособлениями, устройствами, обеспечивающих защищенность, снижение или исключение воздействия вредных и опасных факторов на работников

	
	
	
	
	[bookmark: l1578]18.1.9
	[bookmark: l1579]Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	[bookmark: l1580]19
	[bookmark: l1581]Резкое изменение барометрического давления
	[bookmark: l1582]19.1
	[bookmark: l1583]Баротравма, декомпрессионная болезнь, вызванные резким изменением барометрического давления
	[bookmark: l1584]19.1.1
	[bookmark: l1585]Соблюдение длительности рабочего времени при выполнении работ в условиях измененного барометрического давления (водолазные работы) и продолжительности вышлюзования (декомпрессии)

	
	
	
	
	[bookmark: l1586]19.1.2
	[bookmark: l1587]Предупреждение переохлаждения тела, приводящего к сужению сосудов и затруднению десатурации азота

	
	
	
	
	[bookmark: l1588]19.1.3
	[bookmark: l1589]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1590]19.1.4
	[bookmark: l1591]Исключение опасной работы, приостановка или запрет на производство работ

	
	
	
	
	[bookmark: l1592]19.1.5
	[bookmark: l1593]Выбор рационального (наиболее безопасного) метода проведения и способа выполнения работы

	
	
	
	
	[bookmark: l1594]19.1.6
	[bookmark: l1595]Ограничение времени воздействия неблагоприятных, опасных и вредных факторов на работников

	[bookmark: l2400]
	 
	 
	 
	[bookmark: l1596]19.1.7
	[bookmark: l1597]Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1598]19.1.8
	[bookmark: l1599]Планирование и заблаговременная отработка действий в нештатных и аварийных ситуациях

	
	
	
	
	[bookmark: l1600]19.1.9
	[bookmark: l1601]Оборудование рабочих мест приспособлениями, устройствами, обеспечивающими защищенность, снижение или исключение воздействия вредных и опасных факторов на работников

	
	
	
	
	[bookmark: l1602]19.1.10
	[bookmark: l1603]Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	[bookmark: l1604]20
	[bookmark: l1605]Повышенный уровень шума и другие неблагоприятные характеристики шума
	[bookmark: l1606]20.1
	[bookmark: l1607]Снижение остроты слуха, тугоухость, глухота, повреждение мембранной перепонки уха, связанные с воздействием повышенного уровня шума и других неблагоприятных характеристик шума
	[bookmark: l1608]20.1.1
	[bookmark: l1609]Обозначение зон с эквивалентным уровнем звука выше гигиенических нормативов знаками безопасности

	
	
	
	
	[bookmark: l1610]20.1.2
	[bookmark: l1611]Применение технологических процессов, машин и оборудования, характеризующихся более низкими уровнями шума

	
	
	
	
	[bookmark: l1612]20.1.3
	[bookmark: l1613]Применение дистанционного управления и автоматического контроля

	
	
	
	
	[bookmark: l1614]20.1.4
	[bookmark: l1615]Применение звукоизолирующих ограждений-кожухов, кабин управления технологическим процессом

	
	
	
	
	[bookmark: l1616]20.1.5
	[bookmark: l1617]Устройство звукопоглощающих облицовок и объемных поглотителей шума

	
	
	
	
	[bookmark: l1618]20.1.6
	[bookmark: l1619]Установка глушителей аэродинамического шума, создаваемого пневматическими ручными машинами, вентиляторами, компрессорными и другими технологическими установками

	
	
	
	
	[bookmark: l1620]20.1.7
	[bookmark: l1621]Применение рациональных архитектурно-планировочных решений производственных зданий, помещений, а также расстановки технологического оборудования, машин и организации рабочих мест

	
	
	
	
	[bookmark: l1622]20.1.8
	[bookmark: l1623]Разработка и применение режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	[bookmark: l1624]20.1.9
	[bookmark: l1625]Использование СИЗ.

	 
	 
	[bookmark: l1626]20.2
	[bookmark: l1627]События, связанные с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности
	[bookmark: l1628]20.2.1
	[bookmark: l1629]Обозначение зон с эквивалентным уровнем звука выше гигиенических нормативов знаками безопасности

	
	
	
	
	[bookmark: l1630]20.2.2
	[bookmark: l1631]Применение технологических процессов, машин и оборудования, характеризующихся более низкими уровнями шума

	
	
	
	
	[bookmark: l1632]20.2.3
	[bookmark: l1633]Применение дистанционного управления и автоматического контроля

	
	
	
	
	[bookmark: l1634]20.2.4
	[bookmark: l1635]Применение звукоизолирующих ограждений-кожухов, кабин управления технологическим процессом

	
	
	
	
	[bookmark: l1636]20.2.5
	[bookmark: l1637]Устройство звукопоглощающих облицовок и объемных поглотителей шума

	
	
	
	
	[bookmark: l1638]20.2.6
	[bookmark: l1639]Установка глушителей аэродинамического шума, создаваемого пневматическими ручными машинами, вентиляторами, компрессорными и другими технологическими установками

	
	
	
	
	[bookmark: l1640]20.2.7
	[bookmark: l1641]Применение рациональных архитектурно-планировочных решений производственных зданий, помещений, а также расстановки технологического оборудования, машин и организации рабочих мест

	
	
	
	
	[bookmark: l1642]20.2.8
	[bookmark: l1643]Разработка и применение режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	[bookmark: l1644]20.2.9
	[bookmark: l1645]Использование СИЗ.

	
	
	
	
	[bookmark: l1646]20.2.10
	[bookmark: l1647]Установка дополнительной визуальной (цветовой) сигнализации, указывающей об опасности

	
	[bookmark: l1648]Повышенный уровень ультразвуковых колебаний (воздушный и контактный ультразвук)
	[bookmark: l1649]20.3
	[bookmark: l1650]Обусловленные воздействием ультразвука снижение уровня слуха (тугоухость), вегетососудистая дистония, астенический синдром
	[bookmark: l1651]20.3.1
	[bookmark: l1652]Обозначение знаками безопасности зон с эквивалентным уровнем ультразвука выше гигиенических нормативов

	
	
	
	
	[bookmark: l1653]20.3.2
	[bookmark: l1654]Дистанционное управление источниками ультразвука

	
	
	
	
	[bookmark: l1655]20.3.3
	[bookmark: l1656]Применение автоматического контроля работы источников ультразвука

	
	
	
	
	[bookmark: l1657]20.3.4
	[bookmark: l1658]Применение звукоизолирующих ограждений-кожухов, кабин управления технологическим процессом

	
	
	
	
	[bookmark: l1659]20.3.5
	[bookmark: l1660]Изоляция источников ультразвука

	
	
	
	
	[bookmark: l1661]20.3.6
	[bookmark: l1662]Применение рациональных архитектурно-планировочных решений производственных зданий, помещений, а также расстановки технологического оборудования, машин и организации рабочих мест

	
	
	
	
	[bookmark: l1663]20.3.7
	[bookmark: l1664]Разработка и применение режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	[bookmark: l1665]20.3.8
	[bookmark: l1666]Использование СИЗ.

	[bookmark: l1667]21
	[bookmark: l1668]Воздействие локальной вибрации при использовании ручных механизмов и инструментов
	[bookmark: l1669]21.1
	[bookmark: l1670]Воздействие локальной вибрации на руки работника при использовании ручных механизмов (сужение сосудов, болезнь белых пальцев)
	[bookmark: l1671]21.1.1
	[bookmark: l1672]Внесение конструктивных и технологических изменений в источник образования механических колебаний

	
	
	
	
	[bookmark: l1673]21.1.2
	[bookmark: l1674]Использование средств вибропоглощения за счет применения пружинных и резиновых амортизаторов, прокладок

	
	
	
	
	[bookmark: l1675]21.1.3
	[bookmark: l1676]Использование СИЗ

	
	
	
	
	[bookmark: l1677]21.1.4
	[bookmark: l1678]Применение вибробезопасного оборудования, виброизолирующих, виброгасящих и вибропоглощающих устройств, обеспечивающих снижение уровня вибрации

	
	
	
	
	[bookmark: l1679]21.1.5
	[bookmark: l1680]Организация обязательных перерывов в работе (ограничение длительного непрерывного воздействия вибрации)

	
	[bookmark: l1681]Воздействие общей вибрации (колебания всего тела, передающиеся с рабочего места).
	[bookmark: l1682]21.2
	[bookmark: l1683]Воздействие общей вибрации на тело работника
	[bookmark: l1684]21.2.1
	[bookmark: l1685]Уменьшение вибрации на пути распространения средствами виброизоляции и вибропоглощения, применения дистанционного или автоматического управления

	
	
	
	
	[bookmark: l1686]21.2.2
	[bookmark: l1687]Конструирование и изготовление оборудования, создающего вибрацию, в комплекте с виброизоляторами

	
	
	
	
	[bookmark: l1688]21.2.3
	[bookmark: l1689]Использование машин и оборудования в соответствии с их назначением, предусмотренным нормативно-технической документацией

	
	
	
	
	[bookmark: l1690]21.2.4
	[bookmark: l1691]Исключение контакта работающих с вибрирующими поверхностями за пределами рабочего места или рабочей зоны

	
	
	
	
	[bookmark: l1692]21.2.5
	[bookmark: l1693]Запрет пребывания на вибрирующей поверхности производственного оборудования во время его работы

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1694]21.2.6
	[bookmark: l1695]Своевременный ремонт машин и оборудования (с балансировкой движущихся частей), проверкой крепления агрегатов к полу, фундаменту, строительным конструкциям с последующим лабораторным контролем вибрационных характеристик

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1696]21.2.7
	[bookmark: l1697]Своевременный ремонт путей, поверхностей для перемещения машин, поддерживающих конструкций

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1698]21.2.8
	[bookmark: l1699]Установка стационарного оборудования на отдельные фундаменты и поддерживающие конструкции зданий и сооружений

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1700]21.2.9
	[bookmark: l1701]Ограничение времени воздействия на работника уровней вибрации, превышающих гигиенические нормативы

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1702]21.2.10
	[bookmark: l1703]Организация обязательных перерывов в работе (ограничение длительного непрерывного воздействия вибрации)

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1704]21.2.11
	[bookmark: l1705]Применение вибропоглощения и виброизоляции

	[bookmark: l1706]22
	[bookmark: l1707]Груз, инструмент или предмет, перемещаемый или поднимаемый, в том числе на высоту
	[bookmark: l1708]22.1.
	[bookmark: l1709]Удар работника или падение на работника предмета, тяжелого инструмента или груза, упавшего при перемещении или подъеме
	[bookmark: l1710]22.1.1
	[bookmark: l1711]Повышение уровня механизации и автоматизации, использование современной высокопроизводительной техники (применение приборов, машин, приспособлений, позволяющих осуществлять производственные процессы без физических усилий человека, лишь под его контролем)

	
	
	
	
	[bookmark: l1712]22.1.2
	[bookmark: l1713]Исключение веса груза, превышающего грузоподъемность средства его перемещения (разделение на несколько операций с менее тяжелым грузом)

	
	
	
	
	[bookmark: l1714]22.1.3
	[bookmark: l1715]Оптимальная логистика, организация небольшого промежуточного склада наиболее коротких удобных путей переноса груза

	
	
	
	
	[bookmark: l1716]22.1.4
	[bookmark: l1717]Соблюдение эргономических характеристик рабочего места (благоприятные позы и эффективные движения)

	
	
	
	
	[bookmark: l1718]22.1.5
	[bookmark: l1719]Обеспечение безопасных условий труда (ровный нескользкий пол, достаточная видимость, удобная одежда, обувь)

	
	
	
	
	[bookmark: l1720]22.1.6
	[bookmark: l1721]Снижение темпа работы, достаточное время восстановления, смена стрессовой деятельности на более спокойную (соблюдение режима труда и отдыха, графиков сменности)

	[bookmark: l1722]23
	[bookmark: l1723]Физические перегрузки при чрезмерных физических усилиях при подъеме предметов и деталей, при перемещении предметов и деталей, при стереотипных рабочих движениях и при статических нагрузках, при неудобной рабочей позе, в том числе при наклонах корпуса тела работника более чем на 30°
	[bookmark: l1724]23.1.
	[bookmark: l1725]Повреждение костно-мышечного аппарата работника при физических перегрузках
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	[bookmark: l1960]Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1961]25.7.7
	[bookmark: l1962]Исключение опасной работы (процедуры)

	 
	 
	 
	 
	[bookmark: l1963]25.7.8
	[bookmark: l1964]Применение дистанционного управления и автоматического контроля

	
	
	
	
	[bookmark: l1965]25.7.9
	[bookmark: l1966]Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	[bookmark: l1967]25.7.10
	[bookmark: l1968]Соблюдение правил личной гигиены, содержание в чистоте рабочего места, инвентаря, оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l1969]25.7.11
	[bookmark: l1970]После работы с инфицированными или подозрительными на заражение животными, а также трупом животного проведение дезинфекции рук 0,5% раствором хлорамина с последующим мытьем рук теплой водой с мылом

	
	
	
	
	[bookmark: l1971]25.7.12
	[bookmark: l1972]Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	[bookmark: l1973]26
	[bookmark: l1974]Наличие на рабочем месте паукообразных и насекомых, включая кровососущих
	[bookmark: l1975]26.1
	[bookmark: l1976]Аллергическая реакция, вызванная укусом насекомого или паукообразного, отравление при попадании в организм при укусе яда насекомого или паукообразного
	[bookmark: l1977]26.1.1
	[bookmark: l1978]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1979]26.1.2
	[bookmark: l1980]Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1981]26.1.3
	[bookmark: l1982]Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	[bookmark: l1983]26.1.4
	[bookmark: l1984]Применение дистанционного управления и автоматического контроля

	
	
	
	
	[bookmark: l1985]26.1.5
	[bookmark: l1986]Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	[bookmark: l1987]26.1.6
	[bookmark: l1988]Соблюдение правил личной гигиены, содержание в чистоте рабочего места, инвентаря, оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l1989]26.1.7
	[bookmark: l1990]Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	
	
	[bookmark: l1991]26.2
	[bookmark: l1992]Попадание в организм насекомого или паукообразного
	[bookmark: l1993]26.2.1
	[bookmark: l1994]Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	[bookmark: l1995]26.2.2
	[bookmark: l1996]Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l1997]26.2.3
	[bookmark: l1998]Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	[bookmark: l1999]26.2.4
	[bookmark: l2000]Применение дистанционного управления и автоматического контроля

	
	
	
	
	[bookmark: l2001]26.2.5
	[bookmark: l2002]Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	[bookmark: l2003]26.2.6
	[bookmark: l2004]Соблюдение правил личной гигиены, содержание в чистоте рабочего места, инвентаря, оборудования

	
	
	
	
	[bookmark: l2005]26.2.7
	[bookmark: l2006]Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	
	
	[bookmark: l2007]26.3
	[bookmark: l2008]Заражение инфекционным заболеванием или гельминтозом (паразитическими червями) через укусы кровососущих насекомых или паукообразных
	[bookmark: l2009]26.3.1
	[bookmark: l2010]Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	
	
	
	
	[bookmark: l2011]26.3.2
	[bookmark: l2012]Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	[bookmark: l2013]26.3.3
	[bookmark: l2014]Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	[bookmark: l2015]26.3.4
	[bookmark: l2016]Применение дистанционного управления и автоматического контроля

	
	
	
	
	[bookmark: l2017]26.3.5
	[bookmark: l2018]Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	[bookmark: l2019]26.3.6
	[bookmark: l2020]Соблюдение правил личной гигиены, содержание в чистоте рабочего места, инвентаря, оборудования

	[bookmark: l2021]27
	[bookmark: l2022]Электрический ток
	[bookmark: l2023]27.1
	[bookmark: l2024]Контакт с частями электрооборудования, находящимися под напряжением
	[bookmark: l2025]27.1.1.
	[bookmark: l2026]Изоляция токоведущих частей электрооборудования, применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	[bookmark: l2027]27.2
	[bookmark: l2028]Отсутствие заземления или неисправность электрооборудования
	[bookmark: l2029]27.2.1.
	[bookmark: l2030]Вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	[bookmark: l2031]27.3
	[bookmark: l2032]Нарушение правил эксплуатации и ремонта электрооборудования, неприменение СИЗ
	[bookmark: l2033]27.3.1.
	[bookmark: l2034]Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	[bookmark: l2035]27.4
	[bookmark: l2036]Воздействие электрической дуги
	[bookmark: l2037]27.4.1.
	[bookmark: l2038]Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда

	 
	[bookmark: l2039]Шаговое напряжение
	[bookmark: l2040]27.5
	[bookmark: l2041]Поражение электрическим током
	[bookmark: l2042]27.5.1.
	[bookmark: l2043]Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда

	 
	[bookmark: l2044]Искры, возникающие вследствие накопления статического электричества, в том числе при работе во взрыво-пожароопасной среде
	[bookmark: l2045]27.6
	[bookmark: l2046]Ожог, пожар или взрыв при искровом зажигании взрыво-пожароопасной среды
	[bookmark: l2047]27.6.1.
	[bookmark: l2048]Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда

	
	
	
	
	[bookmark: l2049]27.6.2.
	[bookmark: l2050]Применение знаков безопасности, исключение источников новообразования во взрыво-пожароопасной среде

	 
	[bookmark: l2051]Наведенное напряжение в отключенной электрической цепи (электромагнитное воздействие параллельной воздушной электрической линии или электричества, циркулирующего в контактной сети)
	[bookmark: l2052]27.7
	[bookmark: l2053]Поражение электрическим током
	[bookmark: l2054]27.7.1.
	[bookmark: l2055]Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	[bookmark: l2056]28
	[bookmark: l2057]Насилие от враждебно-настроенных работников/третьих лиц
	[bookmark: l2058]28.1.
	[bookmark: l2059]Психофизическая нагрузка
	[bookmark: l2060]28.1.1
	[bookmark: l2061]Исключение нежелательных контактов при выполнении работ

	
	
	
	
	[bookmark: l2062]28.1.2
	[bookmark: l2063]Определение задач и ответственности

	
	
	
	
	[bookmark: l2064]28.1.3
	[bookmark: l2065]Учет, анализ и оценка инцидентов

	
	
	
	
	[bookmark: l2066]28.1.4
	[bookmark: l2067]Пространственное разделение

	
	
	
	
	[bookmark: l2068]28.1.5
	[bookmark: l2069]Достаточное для выполнения работы и не раздражающее по яркости освещение

	
	
	
	
	[bookmark: l2070]28.1.6
	[bookmark: l2071]Организация видеонаблюдения за рабочей зоной и устройство сигнализации ("тревожные кнопки")

	
	
	
	
	[bookmark: l2072]28.1.7
	[bookmark: l2073]Обучение сотрудников методам выхода из конфликтных ситуаций

	
	
	
	
	[bookmark: l2074]28.1.8
	[bookmark: l2075]Защита доступа к особо ценным вещам, документам, в том числе с применением темпокасс

	
	
	
	
	[bookmark: l2076]28.1.9
	[bookmark: l2077]Прохождение обучения по оказанию первой помощи

	
	
	
	
	[bookmark: l2078]28.1.10
	[bookmark: l2079]Исключение одиночной работы, мониторинг (постоянный или периодический через заданное время) с контактом с одиночными работниками


[bookmark: l2080][bookmark: l2081][bookmark: l2082][bookmark: l2083][bookmark: l2084][bookmark: l2085][bookmark: l2086]Приложение N 2
к Примерному положению
о системе управления охраной труда,
утвержденному приказом Министерства
труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 776н
[bookmark: h2412][bookmark: l2087]ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ, К КОТОРЫМ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ ОТДЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ И ОБУЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ
	[bookmark: l2091]N п/п
	[bookmark: l2092]Наименование работ
	[bookmark: l2093]Разновидности работ

	[bookmark: l2094]1
	[bookmark: l2095]Земляные работы
	[bookmark: l2096][bookmark: l2097][bookmark: l2098][bookmark: l2099][bookmark: l2100][bookmark: l2101][bookmark: l2102]1.1. Земляные работы в зоне расположения подземных энергетических сетей, газопроводов, нефтепроводов, других подземных коммуникаций и объектов;
1.2. Земляные работы на участках с патогенным заражением почвы (свалки, скотомогильники и другие), в охранных зонах подземных электрических сетей, газопровода, нефтепровода, нефтепродуктопровода и других опасных подземных коммуникаций;
1.3. Земляные работы в зоне расположения подземных газопроводов, нефтепроводов и других аналогичных подземных коммуникаций и объектов;
1.4. Земляные работы в котлованах, на откосах и склонах;
1.5. Рытье котлованов, траншей глубиной более 1,5 м и производство работ в них;
1.6. Земляные работы на трамвайных путях;
1.7. Земляные работы на сетях и сооружениях водоснабжения и водоотведения.

	[bookmark: l2103]2
	[bookmark: l2104]Ремонтные, монтажные и демонтажные работы
	[bookmark: l2105][bookmark: l2106][bookmark: l2107][bookmark: l2108][bookmark: l2109][bookmark: l2110][bookmark: l2111][bookmark: l2112][bookmark: l2113][bookmark: l2114][bookmark: l2115][bookmark: l2116][bookmark: l2117][bookmark: l2118][bookmark: l2119][bookmark: l2120][bookmark: l2121][bookmark: l2122][bookmark: l2123][bookmark: l2124][bookmark: l2125]2.1. Работы по разборке (обрушению) зданий и сооружений, а также по укреплению и восстановлению аварийных частей и элементов зданий и сооружений;
2.2. Монтаж и демонтаж оборудования (включая технологическое оборудование);
2.3. Монтажные и ремонтные работы в непосредственной близости от открытых движущихся частей работающего оборудования (включая технологическое оборудование), а также вблизи электрических проводов, находящихся под напряжением;
2.4. Ремонтные и монтажные работ в непосредственной близости от открытых движущихся частей работающего оборудования, а также вблизи электрических приводов, находящихся под напряжением;
2.5. Строительные, монтажные и ремонтные работы на высоте без применения инвентарных лесов и подмостей;
2.6. Ремонт трубопроводов пара и горячей воды технологического оборудования;
2.7. Работы по ремонту трубопроводов пара и горячей воды;
2.8. Работы по очистке и ремонту воздуховодов, воздухоотводов, фильтров и вентиляторов вытяжных систем вентиляции химических лабораторий, складов и других помещений, в которых хранятся сильнодействующие химические и другие опасные вещества;
2.9. Ремонт грузоподъемных машин (кроме колесных и гусеничных самоходных), крановых тележек, подкрановых путей;
2.10. Ремонт вращающихся механизмов;
2.11. Теплоизоляционные работы, нанесение антикоррозийных покрытий;
2.12. Нанесение антикоррозионных покрытий;
2.13. Техническое обслуживание и ремонт объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок;
2.14. Проведение ремонтных работ при эксплуатации теплоиспользующих установок, тепловых сетей и оборудования;
2.15. Ремонтные, монтажные, наладочные, строительные работы в цехах и на территории организации, эксплуатирующей опасные производственные объекты;
2.16. Осуществление текущего ремонта, демонтажа оборудования, а также производство ремонтных или каких-либо строительно-монтажных работ при наличии опасных факторов действующего опасного производственного объекта;
2.17. Монтаж оборудования, трубопроводов и воздухопроводов в охранных зонах воздушных линий электропередачи, газопроводов, а также складов легковоспламеняющихся или горючих жидкостей, горючих или сжиженных газов;
2.18. Монтажные работы в действующих теплосиловых и электрических цехах, ремонтные работы на электроустановках в открытых распределительных устройствах и в электрических сетях;
2.19. Работы в теплосиловых и электрических цехах, ремонтные работы на электроустановках в открытых распределительных устройствах и в сетях, работы по ремонту находящихся в эксплуатации теплоиспользующих установок, тепловых сетей и теплового оборудования;
2.20. Работы по ремонту оборудования и трубопроводов, в которых обращаются (транспортируются) опасные химические вещества;
2.21. Монтаж трамвайных путей;

	 
	 
	[bookmark: l2126][bookmark: l2127][bookmark: l2128][bookmark: l2129][bookmark: l2130][bookmark: l2131][bookmark: l2132][bookmark: l2133][bookmark: l2134][bookmark: l2135][bookmark: l2136][bookmark: l2137][bookmark: l2138][bookmark: l2139][bookmark: l2140][bookmark: l2141][bookmark: l2142][bookmark: l2143][bookmark: l2144][bookmark: l2145][bookmark: l2146]2.22. Огневые работы (включая временные огневые работы) Временные огневые работы, связанные с аварийно-восстановительным ремонтом техники, оборудования, резкой и отогреванием оборудования и коммуникаций и работы во взрывоопасных и пожароопасных помещениях;
2.23. Работы по монтажу, демонтажу, ремонту и профилактическому обслуживанию грузоподъемных кранов, лифтов, элеваторов, спускников, ленточных, пластинчатых и цепных конвейеров;
2.24. Работы по монтажу, демонтажу, ремонту, наладке и профилактическому обслуживанию технологического оборудования (агрегаты, насосы перекачки агрессивных и взрывопожарных жидкостей);
2.25. Ремонт, очистка и ревизия колпака сушильной части бумагоделательной машины, сушильных цилиндров, метальных устройств, гидроразбивателей, вакуум-фильтров;
2.26. Ремонтные работы на электроустановках в открытых распределительных устройствах и в сетях;
2.27. Ремонтные работы на находящихся в эксплуатации теплоиспользующих установках, тепловых сетях и тепловом оборудовании;
2.28. Ремонт сливо-наливного оборудования эстакад;
2.29. Зачистка и ремонт резервуаров;
2.30. Ремонтные работы внутри диффузионных аппаратов;
2.31. Работы, связанные со спуском работников в приемные воронки питателей технологического оборудования, силосы и бункера для их осмотра или ремонта;
2.32. Ремонт аммиачных холодильных установок;
2.33. Работы по подъему, монтажу и демонтажу тяжеловесного и крупногабаритного оборудования;
2.34. Осмотр и ремонт надсушильных, подсушильных бункеров и тепловлагообменников;
2.35. Монтажные и ремонтные работы вблизи действующего оборудования;
2.36. Ремонт оборудования, газоходов, систем топливоподачи;
2.37. Внутренний осмотр, очистка и ремонт дробильных установок, болтушек;
2.38. Ремонтные работы в мазутном хозяйстве;
2.39. Работы по монтажу, демонтажу и ремонту артезианских скважин и водоподъемного оборудования;
2.40. Ремонтные работы, выполняемые на канализационных насосных станциях, метантенках и в других сооружениях и помещениях, при которых возможно появление взрывопожароопасных газов;
2.41. Ремонт и замена арматуры и трубопроводов сильнодействующих и ядовитых веществ;
2.42. Газоопасные работы, выполняемые на сетях газопотребления, связанные с проведением ремонтных работ и возобновлением пуска газа.

	[bookmark: l2147]3.
	[bookmark: l2148]Работы вблизи вращающихся механизмов и движущихся частей оборудования
	[bookmark: l2149][bookmark: l2150][bookmark: l2151]3.1. Монтажные и ремонтные работы в непосредственной близости от открытых движущихся частей работающего оборудования (включая технологическое оборудование), а также вблизи электрических проводов, находящихся под напряжением;
3.2. Ремонтные и монтажные работы в непосредственной близости от открытых движущихся частей работающего оборудования, а также вблизи электрических приводов, находящихся под напряжением;
3.3. Ремонт вращающихся механизмов.

	[bookmark: l2152]4.
	[bookmark: l2153]Работы, связанные с опасностью поражения персонала электрическим током
	[bookmark: l2154][bookmark: l2155][bookmark: l2156][bookmark: l2157][bookmark: l2158][bookmark: l2159][bookmark: l2160][bookmark: l2161]4.1. Монтажные и ремонтные работы в непосредственной близости от открытых движущихся частей работающего оборудования (включая технологическое оборудование), а также вблизи электрических проводов, находящихся под напряжением;
4.2. Ремонтные и монтажные работы в непосредственной близости от открытых движущихся частей работающего оборудования, а также вблизи электрических приводов, находящихся под напряжением;
4.3. Монтажные работы в действующих теплосиловых и электрических цехах, ремонтные работы на электроустановках в открытых распределительных устройствах и в электрических сетях;
4.4. Работы в теплосиловых и электрических цехах, ремонтные работы на электроустановках в открытых распределительных устройствах и в сетях, работы по ремонту находящихся в эксплуатации теплоиспользующих установок, тепловых сетей и теплового оборудования;
4.5. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые в местах, опасных в отношении поражения электрическим током (объекты электроэнергетики и атомной энергетики) и с ограниченным доступом посещения (помещения, где применяются и хранятся сильнодействующие ядовитые, химические и радиоактивные вещества);
4.6. Работа в действующих электроустановках;
4.7. Работы, выполняемые: в охранных зонах воздушных линий электропередачи, подземных газопроводов, нефтепроводов и подземных коммуникаций; на участках с патогенным заражением почвы; в зданиях или сооружениях, находящихся в аварийном состоянии;
4.8. Ремонтные работы на электроустановках в открытых распределительных устройствах и в сетях.

	[bookmark: l2162]5.
	[bookmark: l2163]Работы на высоте
	[bookmark: l2164][bookmark: l2165][bookmark: l2166][bookmark: l2167][bookmark: l2168][bookmark: l2169][bookmark: l2170][bookmark: l2171][bookmark: l2172][bookmark: l2173]5.1. Монтажные и ремонтные работы на высоте более 1,8 м от уровня пола без применения инвентарных лесов и подмостей;
5.2. Строительные, монтажные и ремонтные работы на высоте без применения инвентарных лесов и подмостей;
5.3. Кровельные работы газопламенным способом;
5.4. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые на высоте более 5 м;
5.5. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые в замкнутых и труднодоступных пространствах (внутри оборудования, аппаратов, резервуаров, баков, в колодцах, в тоннелях, каналах и ямах), а также на высоте;
5.6. Окрасочные работы на высоте, выполняемые на рабочих местах рабочих местах с территориально меняющимися рабочими зонами;
5.7. Окрасочные работы крыш зданий при отсутствии ограждений по их периметру;
5.8. Судовые работы, выполняемые на высоте и за бортом;
5.9. Работы на высоте без применения инвентарных лесов и подмостей;
5.10. Работы на высоте, выполняемые на нестационарных рабочих местах, в том числе работы по очистке крыш зданий от снега.

	[bookmark: l2174]6.
	[bookmark: l2175]Работы, связанные с эксплуатацией сосудов, работающих под избыточным давлением
	[bookmark: l2176][bookmark: l2177][bookmark: l2178]6.1. Работы по ремонту трубопроводов пара и горячей воды (включая трубопроводы пара и горячей воды технологического оборудования) Работы по испытанию сосудов, работающих под давлением;
6.2. Работы по вскрытию сосудов и трубопроводов, работающих под давлением;
6.3. Внутренний осмотр и гидравлические испытания сосудов на складе хлора, на складе аммиачной селитры и в дозаторных.

	[bookmark: l2179]7.
	[bookmark: l2180]Работы в замкнутых объемах, в ограниченных пространствах
	[bookmark: l2181][bookmark: l2182][bookmark: l2183][bookmark: l2184][bookmark: l2185][bookmark: l2186][bookmark: l2187][bookmark: l2188][bookmark: l2189][bookmark: l2190][bookmark: l2191][bookmark: l2192][bookmark: l2193][bookmark: l2194]7.1. Работы в замкнутых объемах, ограниченных пространствах и заглубленных емкостях;
7.2. Работы, в том числе электросварочные и газосварочные, в замкнутых объемах и в ограниченных пространствах;
7.3. Работы в колодцах, шурфах, замкнутых, заглубленных и труднодоступных пространствах;
7.4. Работы в колодцах, камерах, подземных коммуникациях, резервуарах, без принудительной вентиляции;
7.5. Работы, связанные с нахождением в плохо вентилируемых закрытых помещениях, колодцах, тоннелях;
7.6. Работы, выполняемые в сушильных камерах, коллекторах, колодцах, цистернах, иных замкнутых объемах и ограниченных пространствах;
7.7. Работы в колодцах, камерах, резервуарах, подземных коммуникациях, на насосных станциях без принудительной вентиляции, в опорожненных напорных водоводах и канализационных коллекторах;
7.8. Окрасочные работы, выполняемые в замкнутых объемах, в ограниченных пространствах;
7.9. Работы по очистке емкостей для лакокрасочных материалов, растворителей и разбавителей при
необходимости нахождения работников внутри емкостей;
7.10. Работы, выполняемые в междудонных отсеках, балластных, топливных, масляных танках, емкостях для хранения пресной воды;
7.11. Зачистка и ремонт резервуаров;
7.12. Работы, связанные со спуском работников в приемные воронки питателей технологического оборудования, силосы и бункера для их осмотра или ремонта;
7.13. Работы внутри оборудования (вращающихся печей, пылеосадительных камер, мельниц, бункеров, сушильных барабанов, топок, реакторов, слоевых подготовителей).

	[bookmark: l2195]8.
	[bookmark: l2196]Электросварочные и газосварочные работы
	[bookmark: l2197][bookmark: l2198][bookmark: l2199][bookmark: l2200][bookmark: l2201][bookmark: l2202][bookmark: l2203][bookmark: l2204][bookmark: l2205][bookmark: l2206][bookmark: l2207][bookmark: l2208][bookmark: l2209]8.1. Электросварочные и газосварочные работы в закрытых резервуарах, в цистернах, в ямах, в колодцах, в тоннелях;
8.2. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые в замкнутых и труднодоступных пространствах (внутри оборудования, аппаратов, резервуаров, баков, в колодцах, в тоннелях, каналах и ямах), а также на высоте;
8.3. Электросварочные и газосварочные работы в закрытых резервуарах, в цистернах, в ямах, в колодцах, в тоннелях;
8.4. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые снаружи и внутри емкостей из-под горючих веществ, работы в закрытых резервуарах, в цистернах, в колодцах, в коллекторах, в тоннелях, каналах и ямах, трубопроводах, работы в топках и дымоходах котлов, внутри горячих печей;
8.5. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые снаружи и внутри емкостей из-под горючих веществ, работы в закрытых резервуарах, в цистернах, в колодцах, в коллекторах, в тоннелях, каналах и ямах, трубопроводах, работы в топках и дымоходах котлов, внутри горячих печей;
8.6. Электросварочные и газосварочные работы во взрывоопасных помещениях;
8.7. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые при ремонте теплоиспользующих установок, тепловых сетей и оборудования;
8.8. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые на высоте более 5 м;
8.9. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые в местах, опасных в отношении поражения электрическим током (объекты электроэнергетики и атомной энергетики) и с ограниченным доступом посещения (помещения, где применяются и хранятся сильнодействующие ядовитые, химические и радиоактивные вещества);
8.10. Работы, связанные с электро- и газосварочными, огневыми работами (за исключением сварочных работ в специально оборудованных помещениях);
8.11. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые вне постоянных мест проведения данных работ;
8.12. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые в местах, опасных в отношении поражения электрическим током (объекты электроэнергетики и атомной энергетики) и с ограниченным доступом посещения (помещения, где применяются и хранятся сильнодействующие ядовитые, химические и радиоактивные вещества);
8.13. Сварочные (резательные) работы.

	[bookmark: l2210]9.
	[bookmark: l2211]Работы, связанные с опасностью воздействия сильнодействующих и ядовитых веществ
	[bookmark: l2212][bookmark: l2213][bookmark: l2214][bookmark: l2215][bookmark: l2216][bookmark: l2217][bookmark: l2218][bookmark: l2219][bookmark: l2220]9.1. Работы по очистке и ремонту воздуховодов, фильтров и вентиляторов вытяжных систем вентиляции помещений, в которых хранятся сильнодействующие химические и другие опасные вещества;
9.2. Работы по очистке и ремонту воздуховодов, воздухоотводов, фильтров и вентиляторов вытяжных систем вентиляции химических лабораторий, складов и других помещений, в которых хранятся сильнодействующие химические и другие опасные вещества;
9.3. Работы, связанные с транспортировкой и уничтожением сильнодействующих ядовитых веществ;
9.4. Транспортирование и уничтожение сильнодействующих ядовитых веществ;
9.5. Работы, связанные с транспортировкой сильнодействующих и ядовитых веществ;
9.6. Работы по ремонту оборудования и трубопроводов, в которых обращаются (транспортируются) опасные химические вещества;
9.7. Корректировка и чистка ванн металлопокрытий, фильтрование вредных и ядовитых растворов, а также обезвреживание тары и отходов от них;
9.8. Работы в местах, опасных в отношении загазованности, взрывоопасности, поражения электрическим током и с ограниченным доступом посещения (помещения, в которых применяются и хранятся сильнодействующие ядовитые и химические вещества);
9.9. Ремонт и замена арматуры и трубопроводов сильнодействующих и ядовитых веществ.

	[bookmark: l2221]10.
	[bookmark: l2222]Газоопасные работы
	[bookmark: l2223][bookmark: l2224][bookmark: l2225][bookmark: l2226]10.1. Газоопасные работы (включая вскрытие, очистку, осмотр, подготовку к ремонту и ремонтные работы в емкостях);
10.2. Газоопасные работы (присоединение вновь построенных газопроводов к действующей газовой сети, пуск газа в газопроводы и другие объекты систем газоснабжения при вводе в эксплуатацию, после их ремонта или расконсервации, все виды ремонта, связанные с проведением огневых и сварочных работ на действующих внутренних и наружных газопроводах, газоиспользующих установках и другом оборудовании);
10.3. Газоопасные работы, связанные со сливом хлора и аммиака из железнодорожных цистерн в емкости склада и аммиачной воды и гипохлорита натрия из железнодорожных и автомобильных цистерн в емкости склада, а также с очисткой хлорных и аммиачных танков, испарителей и буферных емкостей, с ревизией емкостного оборудования, в котором находился озон;
10.4. Газоопасные работы, выполняемые на сетях газопотребления, связанные с проведением ремонтных работ и возобновлением пуска газа.

	[bookmark: l2227]11.
	[bookmark: l2228]Огневые работы
	[bookmark: l2229][bookmark: l2230][bookmark: l2231][bookmark: l2232][bookmark: l2233][bookmark: l2234]11.1. Огневые работы в пожароопасных и взрывоопасных помещениях;
11.2. Кровельные работы газопламенным способом;
11.3. Работы, связанные с электро- и газосварочными, огневыми работами (за исключением сварочных работ в специально оборудованных помещениях);
11.4. Временные огневые работы, связанные с аварийно-восстановительным ремонтом техники, оборудования и коммуникаций, и работы во взрывоопасных и пожароопасных помещениях;
11.5. Огневые работы (включая временные огневые работы), связанные с аварийно-восстановительным ремонтом оборудования, резкой и отогреванием оборудования и коммуникаций и работы во взрывоопасных и пожароопасных помещениях;
11.6. Огневые работы на расстоянии менее 20 м от колодцев производственно-дождевой канализации и менее 50 м от открытых нефтеловушек.

	[bookmark: l2235]12.
	[bookmark: l2236]Работы, связанные с эксплуатацией подъемных сооружений
	[bookmark: l2237][bookmark: l2238][bookmark: l2239][bookmark: l2240]12.1. Ремонт грузоподъемных машин (кроме колесных и гусеничных самоходных), крановых тележек, подкрановых путей;
12.2. Работы с применением подъемных сооружений и других строительных машин в охранных зонах воздушных линий электропередачи, газонефтепродуктопроводов, складов легковоспламеняющихся или горючих жидкостей, горючих или сжиженных газов;
12.3. Окрасочные работы грузоподъемных кранов;
12.4. Работы по монтажу, демонтажу, ремонту и профилактическому обслуживанию грузоподъемных кранов, лифтов, элеваторов, спускников, ленточных, пластинчатых и цепных конвейеров

	[bookmark: l2241]13.
	[bookmark: l2242]Работы, связанные с эксплуатацией тепловых энергоустановок
	[bookmark: l2243][bookmark: l2244][bookmark: l2245][bookmark: l2246][bookmark: l2247]13.1. Техническое обслуживание и ремонт объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок;
13.2. Проведение ремонтных работ при эксплуатации теплоиспользующих установок, тепловых сетей и оборудования;
13.3. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые при ремонте теплоиспользующих установок, тепловых сетей и оборудования
13.4. Работы в теплосиловых и электрических цехах, ремонтные работы на электроустановках в открытых распределительных устройствах и в сетях, работы по ремонту находящихся в эксплуатации теплоиспользующих установок, тепловых сетей и теплового оборудования;
13.5. Ремонтные работы на находящихся в эксплуатации теплоиспользующих установках, тепловых сетях и тепловом оборудовании.

	[bookmark: l2248]14.
	[bookmark: l2249]Окрасочные работы
	[bookmark: l2250][bookmark: l2251][bookmark: l2252][bookmark: l2253][bookmark: l2254][bookmark: l2255][bookmark: l2256]14.1. Окрасочные работы крупногабаритных изделий вне окрасочных камер;
14.2. Окрасочные работы на высоте, выполняемые на рабочих местах рабочих местах с территориально меняющимися рабочими зонами;
14.3. Окрасочные работы крыш зданий при отсутствии ограждений по их периметру;
14.4. Окрасочные работы, выполняемые в замкнутых объемах, в ограниченных пространствах;
14.5. Окрасочные работы грузоподъемных кранов;
14.6. Работы по очистке емкостей для лакокрасочных материалов, растворителей и разбавителей при необходимости нахождения работников внутри емкостей;
14.7. Окрасочные работы в местах, опасных в отношении загазованности, взрывоопасности и поражения электрическим током.

	[bookmark: l2257]15.
	[bookmark: l2258]Работы на участках, на которых имеется или может возникнуть опасность, связанная с выполнением опасных работ на смежных участках.
	 

	[bookmark: l2259]16.
	[bookmark: l2260]Работы по валке леса в особо опасных условиях.
	 

	[bookmark: l2261]17.
	[bookmark: l2262]Перемещение тяжеловесных и крупногабаритных грузов при отсутствии машин соответствующей грузоподъемности.
	 

	[bookmark: l2263]18.
	[bookmark: l2264]Осмотр и ремонт приемных устройств бункеров, рабочего пространства щековых и конусных дробилок, очистка вручную разгрузочных воронок грохотов.
	 

	[bookmark: l2265]19.
	[bookmark: l2266]Работы по сливу легковоспламеняющихся жидкостей, кислот и щелочей из железнодорожных цистерн при отсутствии специально оборудованных сливных эстакад с механизированными средствами слива.
	 

	[bookmark: l2267]20.
	[bookmark: l2268]Работы, выполняемые в помещениях с недостатком кислорода или наличием вредных газов и паров, выполняемые с использованием изолирующих средств индивидуальной защиты.
	 

	[bookmark: l2269]21.
	[bookmark: l2270]Работы в помещениях с недостатком кислорода или наличием вредных газов и паров, выполняемые с использованием изолирующих средств индивидуальной защиты.
	 

	[bookmark: l2271]22.
	[bookmark: l2272]Работы, связанные с проверкой воздушной среды при вскрытии трюмов (в том числе трюмов рыбопромысловых судов) с различными (окисляющимися или токсичными) грузами.
	 

	[bookmark: l2273]23.
	[bookmark: l2274]Работы, выполняемые в выхлопных трактах главных двигателей, в дымоходах и дымовых трубах котлов.
	 

	[bookmark: l2275]24.
	[bookmark: l2276]Работы по установке и выемке опор.
	 

	[bookmark: l2277]25.
	[bookmark: l2278]Разборка покосившихся и опасных (неправильно уложенных) штабелей круглых лесоматериалов.
	 

	[bookmark: l2279]26.
	[bookmark: l2280]Работы, выполняемые: в охранных зонах воздушных линий электропередачи, подземных газопроводов, нефтепроводов и подземных коммуникаций; на участках с патогенным заражением почвы; в зданиях или сооружениях, находящихся в аварийном состоянии.
	 

	[bookmark: l2281]27.
	[bookmark: l2282]Работы, выполняемые на участках с патогенным заражением почвы.
	 

	[bookmark: l2283]28.
	[bookmark: l2284]Все виды работ с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений.
	 

	[bookmark: l2285]29.
	[bookmark: l2286]Очистка оборудования от цианистых солей.
	 

	[bookmark: l2287]30.
	[bookmark: l2288]Приготовление растворов и электролитов.
	 

	[bookmark: l2289]31.
	[bookmark: l2290]Работы, выполняемые в зданиях или сооружениях, находящихся в аварийном состоянии.
	 

	[bookmark: l2291]32.
	[bookmark: l2292]Работы во взрывоопасных и пожароопасных помещениях.
	 

	[bookmark: l2293]33.
	[bookmark: l2294]Пусконаладочные работы, проводимые на опасных производственных объектах.
	 

	[bookmark: l2295]34.
	[bookmark: l2296]Работы по разрушению образовывающихся в печах зависаний.
	 

	[bookmark: l2297]35.
	[bookmark: l2298]Работы по окуриванию и парафинированию дошников, их вскрытию, очистке и осмотру.
	 

	[bookmark: l2299]36.
	[bookmark: l2300]Механическая очистка конденсаторов холодильных установок.
	 

	[bookmark: l2301]37.
	[bookmark: l2302]Очистка газоходов.
	 

	[bookmark: l2303]38.
	[bookmark: l2304]Очистка решеток в каналах очистных сооружений.
	 

	[bookmark: l2305]39.
	[bookmark: l2306]Погрузка и выгрузка кормовой рыбной муки.
	 

	[bookmark: l2307]40.
	[bookmark: l2308]Санитарная обработка танков для перевозки жира.
	 

	[bookmark: l2309]41.
	[bookmark: l2310]Работы, выполняемые: в зонах с постоянно действующими опасными или вредными производственными факторами
	[bookmark: l2311][bookmark: l2312][bookmark: l2313]41.1. Работы в охранных зонах воздушных линий электропередачи, газопроводов, а также складов легковоспламеняющихся или горючих жидкостей, горючих или сжиженных газов;
41.2. Работы в колодцах, шурфах или закрытых емкостях;
41.3. Работы в зданиях или сооружениях, находящихся в аварийном состоянии.

	[bookmark: l2314]42.
	[bookmark: l2315]Специальные работы по ремонту и обслуживанию оборудования, связанные с воздействием опасных или вредных производственных факторов
	[bookmark: l2316][bookmark: l2317][bookmark: l2318][bookmark: l2319][bookmark: l2320][bookmark: l2321][bookmark: l2322]42.1. Работы, связанные с протравливанием семенного материала; со спуском работников в приемные воронки питателей технологического оборудования, силосы и бункеры для осмотра или ремонта;
42.2. Работы, связанные с осмотром и ремонтом надсушильных, подсушильных бункеров и тепловлагообменников;
42.3. Работы, связанные с очисткой решеток в каналах очистных сооружений;
42.4. Работы, связанные с обслуживанием песколовушек очистных сооружений;
42.5. Работы, связанные с профилактическим осмотром и ремонтными работами на флотационных установках очистных сооружений;
42.6. Работы, связанные с ремонтом отстойников, оборудования или трубопроводов очистных сооружений;
42.7. Работы, связанные с проведением ремонтных работ внутри аэротенков.

	[bookmark: l2323]43.
	[bookmark: l2324]Загрузка мельниц мелющими телами.
	 

	[bookmark: l2325]44.
	[bookmark: l2326]Внутренний осмотр, очистка и ремонт дробильных установок, болтушек.
	 

	[bookmark: l2327]45.
	[bookmark: l2328]Работы, выполняемые с поверхности льда и над открытой водной поверхностью.
	 

	[bookmark: l2329]46.
	[bookmark: l2330]Работы в подземных (полузаглубленных) павильонах водозаборных скважин
	 

	[bookmark: l2331]47.
	[bookmark: l2332]Работы, выполняемые на оползневых склонах.
	 

	[bookmark: l2333]48.
	[bookmark: l2334]Работы в непосредственной близости от полотна или проезжей части эксплуатируемых автомобильных и железных дорог.
	 

	[bookmark: l2335]49.
	[bookmark: l2336]Работы, производимые на проезжей части дороги при движении транспорта.
	 

	[bookmark: l2337]50.
	[bookmark: l2338]Работы с использованием каналоочистительных машин.
	 

	[bookmark: l2339]51.
	[bookmark: l2340]Работы, связанные с эксплуатацией бактерицидных установок.
	 

	[bookmark: l2341]52.
	[bookmark: l2342]Работы с применением строительно-монтажного пистолета.
	 

	[bookmark: l2343]53.
	[bookmark: l2344]Работы, выполняемые по хлорированию водопроводных сетей, резервуаров чистой воды, фильтров.
	 

	[bookmark: l2345]54.
	[bookmark: l2346]Работы в помещениях в условиях отсутствия освещения или его недостаточности.
	 

	[bookmark: l2347]55.
	[bookmark: l2348]Работы в мизансценах с полетами, люками-провалами, передвижными площадками (фурками), подъемно-опускными площадками, постановочными транспортерами в театрах и цирках.
	 

	[bookmark: l2349]56.
	[bookmark: l2350]Работы в постановках батальных сцен в театрах.
	 

	[bookmark: l2351]57.
	[bookmark: l2352]Работы, связанные с выступлением на сцене животных в театрах.
	 

	[bookmark: l2353]58.
	[bookmark: l2354]Работы с применением в производственных процессах оружейного реквизита, лазерных установок в театрах.
	 

	[bookmark: l2355]59.
	[bookmark: l2356]Работы с использованием воды и других жидкостей в театрах.
	 

	[bookmark: l2357]60.
	[bookmark: l2358]Работы в воздушных номерах в цирках.
	 

	[bookmark: l2359]61.
	[bookmark: l2360]Работы, связанные с выступлением на манеже опасных животных в цирках.
	 

	[bookmark: l2361]62.
	[bookmark: l2362]Кормление, размещение, лечение и уход за опасными и хищными животными в цирках.
	 

	[bookmark: l2363]63.
	[bookmark: l2364]Транспортировка опасных и хищных животных в цирках.
	 

	[bookmark: l2365]64.
	[bookmark: l2366]Работы с применением в производственных процессах оружейного реквизита, лазерных установок в цирках.
	 

	[bookmark: l2367]65.
	[bookmark: l2368]Транспортировка опасных и хищных животных в зоопарках.
	 

	[bookmark: l2369]66.
	[bookmark: l2370]Работы, связанные с кормлением, лечением, уходом, тренировками и выступлениями с опасными животными в зоопарках.
	 

	[bookmark: l2371]67.
	[bookmark: l2372]Ветеринарные манипуляции с хищными и особо опасными животными в зоопарках.
	 

	[bookmark: l2373]68.
	[bookmark: l2374]Работы в местах, опасных в отношении загазованности, взрывоопасности, поражения электрическим током и с ограниченным доступом посещения.
	 

	[bookmark: l2375]69.
	[bookmark: l2376]Работы в местах, опасных в отношении загазованности, взрывоопасности, поражения электрическим током и с ограниченным доступом посещения (помещения, в которых применяются и хранятся сильнодействующие ядовитые и химические вещества).
	 

	[bookmark: l2377]70.
	[bookmark: l2378]Работы с ручным пиротехническим инструментом.
	 

	[bookmark: l2379]71.
	[bookmark: l2380]Водолазные работы.
	 

	[bookmark: l2381]72.
	[bookmark: l2382]Кессонные работы.
	 

	[bookmark: l2383]73.
	[bookmark: l2384]Работы в условиях избыточного давления газовой и воздушной среды с использованием труда человека.
	 

	[bookmark: l2385]74.
	[bookmark: l2386]Работы под водой с использованием технических средств под управлением человека.
	 

	[bookmark: l2387]75.
	[bookmark: l2388]Судоподъемные и иные работы по подъему (удалению) затонувшего имущества (судов, объектов).
	 

	[bookmark: l2389]76.
	[bookmark: l2390]Работы по поиску, идентификации, обезвреживанию и уничтожению взрывоопасных предметов.
	 







