
                                                                            
Общественная организация 

«Профессиональный союз работников автомобильного транспорта  

и дорожного хозяйства Московской области» 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КОМИТЕТА  
 

 

11 марта 2022 года                          № 5/4                          Московская область, 

г. Наро-Фоминск,  

           д Турейка 
 

О соблюдении законодательства  

по охране труда в  государственном 

бюджетном учреждении Московской 

области  «Мосавтодор» 

 

 

 

          Заслушав и обсудив информацию заведующего отделом -  главного 

технического инспектора труда  Пирогова Н.Н.  V пленум  комитета Профсоюза 

ОО «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства Московской области» отмечает, что положение с охраной труда, 

созданием здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах 

в производственных комплексах ГБУ МО «Мосавтодор» в последнее время 

не улучшилось. 

Сократились объемы финансирования, направляемые на охрану труда, 

остаётся проблема обеспеченности работников спецодеждой, спецобувью, 

средствами индивидуальной защиты. 

Мало внимания в учреждении уделяется профилактической работе по охране 

труда. Средства на оздоровление работников ограничиваются только 

компенсациями на выдачу молока. Работодатель в последнее время не обращается 

в фонд социального страхования за путёвками для работников с вредными 

условиями труда, тем самым не выполняются раннее взятые на себя обязательства. 

Много лет не находит решения  вопрос обеспеченности работников горячим 

питанием. Места отдыха и приёма пищи водителей,  ремонтных рабочих 

не соответствуют нормативным требованиям (нет мебели, нет холодильников, 

чайников, микроволновок).    

Общественный  контроль  на  предприятии,  функции  которого возложены 

на цеховые комитеты первичной профсоюзной  организации, уполномоченных 

по охране труда профсоюзного комитета на рабочих местах слаб. Не во всех 



производственных комплексах избраны члены комиссии по охране труда,  

 

комитет  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Президиуму комитета Профсоюза, Технической инспекции профсоюза: 

 1.1. Усилить контроль за деятельностью первичных профсоюзных 

организаций   по    вопросам    охраны  труда,  с  этой  целью  регулярно  выносить 

на обсуждение президиума  комитета Профсоюза вопросы, касающиеся состояния 

дел с охраной труда на местах. Регулярно информировать о результатах работы 

президиума членов Профсоюза. 

 1.2. Повторно вынести на очередное заседание Московской областной 

трёхсторонней отраслевой  комиссии   по    регулированию  социально – трудовых    

отношений в дорожном хозяйстве вопрос о создании плана по улучшению условий 

и охраны труда в ГБУ МО «Мосавтодор». 

 1.3. Организовать и  провести,  совместно с работодателем обучающий 

семинар по охране труда, с участием специалистов по охране труда, председателя 

комиссии по охране труда и уполномоченных по охране труда профсоюзного 

комитета. 

 1.4. Продолжить практику проведения смотра - конкурса по улучшению 

условий и охраны труда, конкурса на «Лучшего уполномоченного по охране труда 

профсоюзного комитета», добиваясь расширения круга его участников. 

 2. Президиуму профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации ГБУ МО «Мосавтодор»: 

 2.1. Усилить контроль за соблюдением Работодателем трудового 

законодательства по охране труда, состоянием охраны труда на рабочих местах, 

обеспечивая защиту прав и интересов членов профсоюза посредством 

уполномоченных по охране труда профкома, членов комиссии по охране труда. 

 2.2. Регулярно, совместно с Работодателем, рассматривать вопросы 

исполнения законодательства по охране труда, выполнения коллективного договора 

и соглашения по охране труда. 

 2.3. Ввести в практику работы профкома отчёты лиц, ответственных за эти 

направления работы. 

 2.4. Рассматривать на заседании  выборного  органа  все  несчастные  случаи 

со смертельным исходом, групповые, тяжёлые несчастные случаи, принимая по ним 

необходимые меры, в соответствии с действующим законодательством. 

 2.5. При разработке и принятии коллективного договора  особое внимание 

уделять разделу по созданию здоровых и безопасных условий труда,  соглашению 

по охране труда, включая в них конкретные, подкреплённые финансово  

мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда на производстве. 

 3. Предложить руководителю ГБУ МО «Мосавтодор»: 

 3.1. Принять действенные меры по обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах 

 3.2. Регулярно информировать  работников предприятия о состоянии условий 



и охраны труда на рабочих местах, о существовании  рисков повреждения здоровья 

и мерах, предпринимаемых по их ликвидации. 

 3.3. Привести в соответствие с действующим законодательством всю 

нормативно-техническую документацию по охране  и  условиям труда,  инструкции,   

правила и нормы, касающиеся вопросов охраны условий труда. 

 3.4. Провести необходимую работу по совершенствованию системы 

управления охраной труда в соответствии с приказом Минтруда и социальной 

защиты РФ от  29.10.2021 года  №776н «Об  утверждении  Примерного  положения 

о системе управления охраной труда». 

 3.5. Продолжить обучение, в соответствии с отраслевыми программами 

обучения, существующим порядком  обучения  по  охране  труда,  проверке знаний 

и требований по охране труда  всех категорий работников, включая  руководителей 

и специалистов. 

 3.6. Обеспечить   своевременное   информирование  комитета Профсоюза 

о несчастных случаях, произошедших в учреждении, согласно ст.228.1 Трудового 

кодекса РФ. 

 3.7. Привести в надлежащий (нормативный) вид раздевалки рабочего 

персонала, а также комнаты приема пищи и отдыха работников. 

          3.8. Организовать и  провести,  совместно с Профсоюзом обучающий семинар 

по охране труда, с участием специалистов по охране труда, председателя комиссии 

по охране труда и уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета. 

 4. Предложить Социальным партнёрам (Профсоюз, работодатели, 

отраслевые органы исполнительной власти): 

 4.1. Продолжить работу по совершенствованию отношений социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования, добиваясь совместными 

усилиями, повышения роли договорных отношений в решении социально-трудовых 

проблем и увеличивая число участников  этого  процесса, работающих в дорожном 

хозяйстве Подмосковья; 

 4.2. Ужесточить контроль за выполнением Московского областного 

отраслевого  соглашения   по дорожному хозяйству,   обратив  особое внимание 

на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе ремонта зданий 

и сооружений производственных комплексов, и выполнение трудового 

законодательства. 

 5. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя 
Шестакову А.А. и заведующего отделом – главного технического инспектора труда 
Профсоюза Пирогова Н.Н. 
 

 

  

 

Председатель                                                                                      А.А. Шестакова  
 

 


