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Исх. № 01 - 2/301   от   15.08.2022 г. 

На №                     от     
Министру социального развития 

Московской области 

 

Болатаевой Л.С. 

 

Уважаемая Людмила Сергеевна! 

 

 Общественная организация «Профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» сообщает, 

что 2 августа 2022 года прошло заседание Московской областной отраслевой 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном 

и городском наземном пассажирском транспорте. Комиссией было принято решение 

обратиться в Министерство социального развития Московской области, 

для получения разъяснений: 

- О форме оплаты детских путевок, для возможности определения стоимости 

путевок при заключении коллективного договора работодателя с работниками 

(Вопрос 2).   

 В связи с изданием  Постановления Правительства Московской области 

от 11.04.2022 № 347/13 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Московской области от 12.03.2012 № 269/8 «О мерах по организации отдыха 

и оздоровления детей в Московской области» с 01.01.2022 года не производится 

выплата компенсации работодателям на приобретение путевок в детские 

оздоровительные лагеря для работников, постоянно зарегистрированных 

на территории Московской области. 
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 Приложение: Протокол заседания Московской областной отраслевой 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном 

и городском наземном пассажирском транспорте на 6 л. в 1  экз.   

 

 

 

 

Председатель  А.А. Шестакова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Калинина Людмила Алексеевна 

8-499-268-08-87 
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УТВЕРЖДАЮ
Координатор Ком иQсии, заместитель

министра транспорта и дорожной
ы Московской

С.В. Кайгородов
(_\r\Д(фryста_ 2022г.

УТВЕРЖДАЮ
Координатор Комиссии,
председатель Профсоюза
работников АТ и ,Щ Московской

протокол
заседания Московской областной отраслевой комиссии

по реryлированию социально-трудовых отношений
на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте

02 авryст а 2022 года
(вторник)

Место проведениrI:

<Профессион€uIьный союз работников автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства Московской области>>

(коорлинатор Комиссии)

Министерство транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области
Московская область, г. Красногорск, бульвар Строителей, дом 7, этаж 10, кабинет
JYs10.29.

От Министерства:

Кайгородов С.В. Заместитель министра транспорта и дорожной
инфраструктуры Московской области (координатор
Комиссии)

ТТТестакова А.А. Председатель Общественной организации
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Пирогов Н.Н. Заведующий отделом - Главный технический инспектор
труда Общественной организации <<Профессиональный
союз работников автомобильного транспорта и
дорожного хозяйства Московской области>>

Королев В.Н. Председатель первичной профсоюзной организации
,,Щолгопрудненского ПАТП Филиал
Ао (МоСТРАНСАВТо>

От Работодателей:

Гайдо Е.Э. Заместитель генераlIьного директора по персонzшу
Ао (МоСТРАнСАВТо)

По вопросy 1.
О подведении итогов выполнения Московского областного отраслевого

соглашениrI по автомобильному и городскому н€}земноIчry пассажирскому
транспорту на 202|-2024 годы за 2021 год.

,Щокладчики : Работодатели, Профсоюз, МТ.Щ4.
Решили:

1. Информацию Стороны Профсоюза и Работодателя пришIть к сведению.
Соглашение выполнrIется, но с замечаниями.

2. Организовать проведение (круглого стола>> на базе МУП <<Подольский
троллейбус>> в сентябре 2022 года, с приглашением руководителя МУП
<<Видновский троллейбусньй парк>, fiредставителей администраций
городского цоселения Видное и Подольска.

По вопросу 2.
О ходе подготовки к проведению детскоЙ летней оздоровительной

кампании в2022 году.

,Щокладчики : Работодатели, Профсоюз.
Сторона Работодателя проинформиров€Lла о подготовке АО

(МОСТРАНСАВТО) к проведению детской летней оздоровительной
кампании в 2022 году. Прошли конкурсные процедуры, закупка, имеется

финансирование. Закупили путевки в соответствии с потребностью на 480
человек в оздоровительные лагеря <<Вымпел>>,

и <<Салют>>.

<<Щружба>>, <<Пушкино

МУП <<Подольский троллейбус> для детей работников предприятия
закупило 8 шутевок.

Решили:
1. Информацию принять к сведению.
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2. АО (МОСТРАНСАВТО>> завершить подготовку к проведению детской
летней оздоровительной кампании в2022 году (4 смена с 09.08.2022).

3. Выйти с инициативой на Министерство соци€}льного рЕlзвитиrl
Московской области о форме оплаты детских путёвок, для возможности
определения стоимости путёвок при заключении коллективного договора

работодателя с работниками.

По вопросу 3.
Об участии организаций автомобильного и городского наземного

пассажирского транспорта в областном конкурсе коллективных договоров
в 2022 году в рамках проведения Праздника труда в Московской области.

.Щокладчики : Работодатели, Профсоюз.
Члены Комиссии проинформированы о направпении Профсоюзной

Стороной обращения к руководителям предприятий и председатеJuIм
первичных профсоюзных организаций о необходимости ежегодного участия
организаций автотрансгrортной отрасли в областном конкурсе коллективных

договоров в рамках проведения Праздника труда в Московской области.

Профессионалъный союз работников автомобильного транспорта
и дорожного хозяйства Московской области представил в Московский
областной организационный комитет по проведению конкурсов в соци€tJIьно-

труловой сфере для участия в областном Конкурсе коллективный договор АО
(МОСТРАНСАВТО), занявший в номинации <Транспорт, энергетика,
жилищно-коммун€tльное хозяйство>> 2-е призовое место с вручением rЩиплома
МОТК и кубка.

Решили:
1. Информацию принять к сведению. Продолжить участие в конкурсе.
2. Выйти с инициативой о поощрении АО (МОСТРАНСАВТО)

от Министерства транспорта и дорожной
московской области.

инфраструктуры

По вопросу 4.
О проведении конкурса

среди водителей Московской области.

Щокладчики: Работодатели, Профсоюз.
Профсоюзная Сторона проинформиров€Lла членов Комиссии о конкурсе

профессион€lJIьного мастерства <Лучший водитель Московской области
2022>>, организаторами которого являются Министерство транспорта

области и Общественнаяинфраструктуры Московской
<Профессиональный союз работников автомобильного

профессион€Lпьного мастерства

и дорожной
организация
транспорта и дорожного хозяйства Московской области>>.
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Конкурс будет проводитъся 9 сентября 2022 года на базе (МАП Jф5 г.
Подольск филиал АО (МОСТРАНСАВТО).

1. Информацию принять к сведению.
2. \ДТЩ4 выйти с инициативой о получении субсидии на частичное

финансирование конкурса <<Лучший водитель Московской области 2023>> со
стороны бюджета Московской области.

О выполнении Коллективного договора в АО (МОСТРАНСАВТО> (раздел
<<Оздоровление, отдых и улучшение социаlrьно - бытовых условий работников
и членов их семей>>. Расходы по Фонду мероприятий соци€шIьного р€ввития).
.Щокладчики: Работодатели, Профсоюз.

Расходы Фонду мероприятий СОЦИЕtJIЬНОГО р€ввитияв АО (МОСТРАНСАВТО) составили 104 млн. рублей. Выплачено
всё в полном объёме. Обучено: t57 человек по охране труда; 170 человек
по безопасности дорожного движения; 1З0 человек с категории <<В>> на (Е).
230 человек отдохIryли в пансионате <<Нара>>. Компенсация составила4.6 млн.
рублей.

1. Информацию принять к сведению.

По вопросч 6.
О реализации соглашениjI о минимальной заработной плате между Союзом

(МОООП>, объединениями работодателей московской области
и Правительством Московской области.

,Щокладчики: Работодатели, Профсоюз.

в Московской области между Правительством VIосковской области, Союзом
<<Московское областное объединение организаций
и объединениями работодателей Московской области (далее -
Указанным Соглашением с 1 июня 2022 года устанавливается

профсоюзов>>

заработнаяплата в р€вмере |79З0 рублей.
Работодатели выполняют данное соглашение. Замечаний нет.

Решили:

31 мая 2022 года подписано Соглашение о минимЕIJIьной заработной плате

Соглашение).
минимальная

8 сентября АО (МОСТРАНСАВТО) будет проводить свой конкурс
<Лучший водитель АО (МОСТРАНСАВТО> на этой площадке.

Профсоюзная Сторона предложила провести подобный конкурс в 202З
годУ.

Решили:

Решили:

1. Информацию принять к сведению.
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О готовности предприятий пассажирского транспорта к зимнему сезону
2022-202З г.г.

,,Щокладчики : Работодатели.
заместитель генер€Lльного директора по

АО (МОСТРАНСАВТО> Гайдо Е.Э. проинформировала
АО (МОСТРАНСАВТО) к работе в зимней период. 2|

персон€lлу
о подготовке
июля издано

распоряжение о подготовке к филиалов зиме. Проводится инвентаризациrI
запасных частей, жидкостей, шин и т.д. Проводятся закуrrки. Проблема
с дорожной техникой по уборке территорий филиu}JIов. При невозможности
обслуживания дорожной техники буду, заключать договора на уборку
территории с другими предприrIтиями.

Решили:
1. Информацию принять к сведению.

О ходе выполнения Московского областного (регион€Lпьного) соглашениrI
на 2021--2023 г.г. в части, касающейся мер по обеспечению ежегодного роста
средней заработной платы в 2022 году не ниже уровня инфляции
в Московской области и доведениrI её до уровня не ниже 4,З ВПМ,
установленного в Московской области, для трудоспособного населения.

!окладчики: Работодатели, Профсоюз.
Заместитель генер€шъного директора по

(МОСТРАНСАВТО> Гайдо Е.Э. проинформировала о
Московского областного (регионального) соглашения
в части, касающейся мер по обеспечец;ию ежегодного роста средней
заработной платы.

Средняя заработная плата за 1 полугодие составила 65,9З5 рублей.
С |.tt.202| гIроведена индексация заработной платы на 4.9|Yо. Средняя
заработная плата по водителям за 1 полугодие составля ет 77 ,221 рублей.

МУП <<Подольский троллейбус> и МУП <<Видновский троллейбусный
парю) не выполняют соглашение.

1. Информацию принять к сведению.

О выполнении раздела <<Социальные гарантии, льготы и компенсации>
Московского областного отраслевого соглашениrI по автомобилъному
и городскому н€lземному пасс€Dкирскому транспорту.

Щокладчики: МТ!И, Работодатели, Профсоюз.
Работодатель обозначил не

работника автомобильного и
iзыполнение поощрения к прztзднику <<,,Щень

городского пассажирского транспорта>).
Проблема обеспечения биотуалетами коЕечньIх автобусных р€lзворотных

персонапу АО
ходе выполнения
на 202\-202з г.г.

площадок.
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Решили:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать МТДI окчlзывать содействие АО (МОСТРАНСАВТО)

в выделении мест под биоryалеты на конечных

р€вворотных площадках.
автобусньп<
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