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ПЛАН РАБОТЫ 
Молодежного совета Профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства Московской области на 2023 год  

 

№ МЕРОПРИЯТИЯ  ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
СРОК 

ИСПОЛНЕНИЯ 

1.  
Участие в конкурсе «Молодой профсоюзный 

лидер», проводимый Союзом «МОООП» 
 Март 

2.  
Проведение субботника в рамках акции «Дни 

защиты от экологической опасности» 
 Апрель 

3.  
Участие в шествии, посвященному Дню весны 

и труда  
 1 мая 

4.  

Организация Круглого стола молодежного 

профактива с молодежным профактивом 

Межрегиональным профсоюзным 

общественной организации Общероссийского 

Профессионального союза  работников 

культуры по обмену опытом работы по 

ведению коллективных переговоров 

 Июнь 

5.  

Участие в Общероссийском информационно-

методическом семинаре «Организация и 

безопасность дорожного движения в 

Российской Федерации. Развитие 

транспортной инфраструктуры – инвестиции 

в будущее городов и регионов»  

 Июнь 

6.  

Проведение онлайн конференции (заседания) 

молодежного совета АТ и ДХ МО по вопросу 

«О ходе реализации Плана работы МС на 2022 

год. Корректировка, предложения» 

 
Июль (первая 

половина) 

7.  

Организация Круглого стола молодежного 

профактива с молодежным профактивом 

Аэропорта АО МАШ (Шереметьево) по 

обмену опытом работы Молодежных советов 

 Сентябрь 

8.  
Участие в Спартакиаде Профсоюза работников 

АТ и ДХ  МО  
 Сентябрь 

9.  

Организация выездного обучающего 

семинара для молодежного профактива в 

Санкт-Петербурге,  встреча с 

объединенным профсоюзом 

 3- 4 квартал 



 2 

Ленинградской области, обмен опытом с 

МС Санкт-Петербурга 

10.  

Организация Круглого стола молодежного 

профактива с Министром транспорта и 

дорожной инфраструктуры Московской 

области по вопросу «О роли молодежи в 

развитии транспортно-дорожного комплекса 

Подмосковья» 

 3- 4 квартал 

11.  

Оказание практической помощи по созданию 

молодёжных комитетов, советов в   первичных 

профсоюзных организациях 

профсоюза АТ и ДХ МО (согласно отдельному 

плану выезды в первичные профсоюзные 

организации) 

 В течение года 

12.  

Информационное обновление раздела 

«Молодежная политика» на сайте Профсоюза 

работников АТ и ДХ МО 

 В течение года 

13.  

Подготовка предложений в отраслевые 

соглашения, коллективные договоры по 

решению социально-экономических и других 

проблем молодежи 

 В течение года 

14.  
Формирование резерва кадров профактива из 

числа молодых членов профсоюза 
 В течение года 

15.  
Участие в мероприятиях, проводимых 

Московской областью для активной молодёжи 
 В течение года 

16.  

Круглый стол МС по вопросу мотивации 

молодых работников по вступлению в 

Профсоюз работников АТ и ДХ МО. ТЕМА: 

«Профсоюз и молодёжь» (совместно с 

комитетом) 

 II полугодие 

17.  

Круглый стол МС с ППО АО «Объединенная 

энергетическая компания» (входят в состав 

профсоюза муниципальных работников 

Москвы ПМР Москвы) по вопросу мотивации 

работников по вступлению в Профсоюз. 

 II полугодие 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


