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Материалы конкурса среди первичных профсоюзных организаций на лучшую профсоюзную организацию  в 2023 году 

Критерии оценки ОО «ППО 

работнико

в филиала 

ГУП МО 

"МОСТР

АНСАВТ

О" 

"Королевс

кое 

ПАТП"" 

ОО «ППО 

работнико

в филиала 

АО 

«МОСТР

АНСАВТ

О» «МАП 

№ 2»  

г. 

Коломна» 

ОО «ППО 

работнико

в филиала 

АО 

«МОСТР

АНСАВТ

О» г. 

Раменское 

ОО "ППО 

работнико

в филиала 

АО 

"МОСТР

АНСАВТ

О" МАП 

№1 

Автоколо

нна 1787 

г. 

Люберцы" 

ОО «ППО 

работнико

в филиала  

ГУП МО 

"МОСТР

АНСАВТ

О" "Наро-

Фоминско

е ПАТП" 

ППО 

работнико

в  МУП 

«Видновс

кий 

троллейбу

сный 

парк» 

ОО «ППО 

работнико

в филиала 

АО 

«МОСТР

АНСАВТ

О» г. 

Мытищи» 

ОО «ППО 

работников 

филиала 

АО 

«МОСТРА

НСАВТО» 

МАП № 8    

г. Химки» 

ОО «ППО 

работников  

производст

венной 

базы г. 

Павловский 

Посад 

филиала 

МАП № 12 

АО 

«МОСТРА

НСАВТО» 

ОО «ППО 

работников 

филиала 

АО 

«МОСТРА

НСАВТО» 

«МАП № 

11 г. 

Балашиха» 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Наличие действующего колдоговора на 

предприятии (приложений к колдоговору), 

соответствие основных положений 

колдоговора основным положениям и 

гарантиям Соглашений - 5 баллов 

(указать дату принятия, срок действия) 

5 

 

10.10.2022 

-  

31.12.2023 

 

5 

 

10.10.2022 

-  

31.12.2023 

5 

 

10.10.2022 

-  

31.12.2023 

5 

 

10.10.2022 

-  

31.12.2023 

5 

 

10.10.2022 

-  

31.12.2023 

5 

 

18.12.2020

-2023 г.г. 

5 

 

10.10.2022 

-  

31.12.2023 

5 

 

10.10.2022 -  

31.12.2023 

 

5 

 

10.10.2022 -  

31.12.2023 

5 

 

10.10.2022 -  

31.12.2023 

2. Охват профсоюзным членством  

- более 90% - 8 баллов 

- более 80% - 5 баллов 

- более 70% - 3 балла 

- более 60% - 2 балла 

- более 50% - 1 балл  

(указать количество работников 

всего/членов профсоюза по 

состоянию на 01 января текущего  

года) 

 

 

5 

 

88% 

411/365 

 

 

 

 

5 

 

81% 

1318/1063 

 

 

5 

 

81% 

370/298 

 

 

8 

 

99% 

1022/1012 

 

 

5 

 

99% 

230/277 

 

 

5 

 

84% 

109/92 

 

 

5 

 

85% 

328/279 

 

 

8 

 

95% 

548/526 

 

 

5 

 

88% 

334/293 

 

 

8 

 

97% 

703/685 



3. Регулярность проведения заседаний 

профкома – до 5 баллов 

(указать даты проведения заседаний за 

прошедший год) 

5 

 

18 

заседаний 

 

5 

 

15 

заседаний 

5 

 

25 

заседаний 

5 

 

12 

заседаний 

5 

 

13 

заседаний 

5 

 

33 

заседания 

5 

 

12 

заседаний 

 

 

5 

 

13 

заседаний 

5 

 

15 

заседаний 

5 

  

16 

заседаний 

4.Информационная работа профкома: 

   -Наличие чата (число участников чата), 

информирование в чатах ППО о   

профсоюзной работе профкома- 5 баллов  

   - наличие и регулярное обновление 

информационных стендов профкома- до 5 

баллов 

   - предоставление материалов для 

размещения на сайте Профсоюза, в чате 

Профсоюза - до 5 баллов 

 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

5. Рассмотрение на заседаниях профкома 

основных вопросов:  

- охраны труда – 1 балл, 

- выплаты зар. платы – 1 балл,  

-по соц. и трудовым гарантиям трудящихся- 

1 балл 

- другие (указать) – 1   балл 

4 

По 

мобилиза

ции, 

назначени

е 

льготной 

пенсии 

водителя, 

(подготов

ка ходат. в 

суды), 

проведени

е 

мероприят

ий, спорти 

культ.мас.

работа 

4 
оказанию мат. 

помощи лечение, 

отдых, 

похороны, 

рождение, 

подготовка 

первокл. к 

школе, потеря 

жилья в связи с 

пожаром или 

утрата 

имущества, 

юбил. даты, 

организация 

горячего 

питания, 

оздоров.я 

программа 

(бассейн), 

обращения по 

оплате больн. 

листа, нехватка 

антифриза в ПБ, 

некорректное 

расписание в ПБ, 

не выплата 

доплат в связи с 

20-ти летним 

стажем 

водителя,выплат

а премии за 

перевозку 

ковидных 

больных, не 

хватка гаечных 

глючей, 

незаконное 

удержание 
денеж.средств 

из 

зарплаты

, 

предвзято

е 

отношени

4 

Оказание 

мат.помо

щи, 

проведени

е 

культ.мас. 

и 

спорт.мер

опр., 

проведени

е 

конкурса 

детского 

рисунка с 

23 февр. И 

8 марта, 

обращени

я в ФССП, 

увеличени

е членства 

 

 4 

Проведен

ие 

культурно

-массовых 

и 

спортивн

ых 

меропр., 

обращени

я в ФССП, 

рассмотре

ние 

заявлений 

чл.профсо

юза,  

сан.курор

т.путевки 

4 

Информац

ия о 

деятельно

сти 

профсоюз

а; 

проведени

е 

культ.мас.

мероприят

ий, 

увеличени

е членства 

4 

Оказан.ма

тер..помо

щи, 

организац

ия 

культ.мас. 

и спорт 

меропр., 

чествован

ие 

юбиляров. 

провед.сп

артакиады 

4 

оборуд. и 

благоустр. 

комнат 

отдыха 

водителей

и 

общежити

я; провед. 

различ. 

конкурсов

; 

премиров

ание 

профактив

а; 

увеличени

е 

членства; 

мат.помо

щь; 

обращени

в Фонд 

4 

Профсоюзн

ый 

контроль за 

равномерны

м 

распределе

нием 

сверхурочн

ых часов в 

графиках 

водителей.  

Обсуждени

е мер для 

сохранения 

и 

увеличения 

численност

и 

профсоюзн

ого 

членства. 

4 

Решение 

вопросов по 

рапределен

ию 

марш.выход

ов водит., 

проведение 

культурно-

мас. и  

спортивных 

мероприяти

й, 

увеличение 

членства 

4 

1. Рассмотрение и 

утв. мотив. 

мнений. 

2. Организ. 

культ.мас. и 

спортив. 

мероприятий. 

3. Организация 

конкурса «Мама, 

папа, я – 

спортивная 

семья». 

4. Рассмотрение 

заявлений членов 

профсоюза. 

5. Организация по 

выделению 

санат.-курортных 

путевок. 

6. Организация 

мат.помощи. 

7. О подготовке и 

празд. дня 

работ. авт. 

Трансп., НГ, 
дня Победы. 

8. Об увеличении 

членства 

профсоюзе. 

 

 



6. Наличие плана работы профкома - 

до 3  баллов 

3 3 3 3 3 3 3 

 

3 3 3 

7. Наличие протокола и утвержденной 

сметы профкома – до 3 баллов 

 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

8. Обеспеченность путёвками в 

профсоюзные здравницы, детские 

оздоровительные учреждения - 5 

баллов (указать количество выданных 

за прошедший год) 

5 

 

11 

санатори

и,  

15- ДОЛ 

5 

 

16 –

санатори

и,  

46 - ДОЛ 

5 

 

2 – 

санатори

и,-  

19-ДОЛ 

5 

 

18 - 

санатори

и,  

44 - ДОЛ 

5 

 

2 - 

санатори

и 

5 

 

11 –

санатори

и,  

3-ДОЛ 

5 

 

5 - 

санатори

и,  

12 - ДОЛ 

5 

 

6-

санатории, 

12 - ДОЛ 

5 

 

13 - 

санатории 

5 

 

39 – 

санатории, 

40- ДОЛ 

9. Проведение культурно-массовых 

мероприятий (выезды на экскурсии, театры, 

музеи, рыбалки и т.д.) – 2 балла 

2 

экскурсии

, музеи, 

театры, 

проведени

е 

празднико

в 

2 

экскурсии

, 

концерты, 

проведени

е 

празднико

в 

2 

Экскурси

и, 

соревнова

ния по 

рыбной 

ловле, 

проведени

е 

празднико

в, 

конкурсы 

детского 

рисунка 

2 

экскурсии

, 

проведени

е 

празднико

в 

2 

Мероприя

тия на 

природе, 

цирк на 

Вернадско

го, парк 

птиц, 

проведени

е 

празднико

в 

2 

экскурсии

, театры, 

музеи, 

проведени

е 

празднико

в 

2 

10 

мероприят

й 

(экскурси

и, театры, 

музеи); 

провед. 

празднико

в 

 

2 

 проведения 

праздников 

дня 

работника 

автомоб.тра

нспорта и 

нового года 

2 

экскурсии, 

концерты. 

цирк, 

музеи, 

проведение 

праздников 

2 

экскурсии, 

театр, 

проведение 

праздников 

10. Участие в спортивных мероприятиях: 

- Спартакиаде Профсоюза работников АТ и 

ДХ МО – 3 балла, 

- Союза «МОООП» - 5 баллов 

3 8 8 8 0 3 3 3 8 8 



11. Участие в фотоконкурсах, конкурсах 

рисунков, организуемых комитетом 

Профсоюза – 2 балла, 

   - Участие в фотоконкурсах, конкурсах 

рисунков  МОООП, ЦК 

РОСПРОФАВТОДОР-2 балла 

2 0 0 0 0 2 2 2 0 2 

12. За участие в конкурсе на лучшую 

профсоюзную организацию 

неосвобождённого (нештатного) 

председателя ППО дополнительно 

начисляется - 2 балла 

2 0 2 0 2 2 2 0 2 2 

13. Наличие действующей, официально 

оформленной комиссии (имеющей печать) по 

трудовым спорам  – 4 балла  

 

4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 

пр. от 

31.03.2022  

№ 107 без  

печати 

14. Наличие молодежного совета –    3 балла 3 3 3 3 3 0 

 

3 3 0 3 

15. Мероприятия, проведенные молодежным 

советом за прошедший год –  4 балла 
4 4 4 4 4 0 4 0 0 4 

16. Участие в мероприятиях комитета 

Профсоюза, Союза «МОООП», ЦК 

«РОСПРОФТРАНСДОР» (митинги, шествия, 

совещания, пленумы и т.д.) –  5 баллов 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Суммарный   балл 70 71 73 74 65 63 70 63 62 74 

 

                                                                                                   3 место        2 место                                                                                           1 место 
 


