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[image: image1.wmf]                       Московский областной комитет профсоюза

      работников  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й     Л И С Т О К    № 3-4 (207-208)

       Март-апрель 2013 г.                                                              В  помощь

                                                                                            профсоюзным  комитетам



14 марта 2013 года состоялся VIII Пленум Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства,  на котором были рассмотрены следующие вопросы:  

1. О молодёжном совете Мособкома профсоюза.

2. О работе Московской областной профсоюзной организации по реализации положений Программы профсоюза на 2010-2015 г.г. по организационному укреплению профсоюза, росту численности и мотивации профсоюзного членства.

Докладчик Л.Н.Белоусова, председатель МОК профсоюза
3. Об исполнении сметы профсоюзного бюджета обкома профсоюза за 2012 год и утверждение сметы профбюджета на 2013 год.

Докладчик Н.К.Клопкова, зав.фин. отделом МОК профсоюза
4. О деятельности Фонда солидарности и социальной поддержки в 2012 г.

Докладчик Т.П. Чернигина, член общественного Совета ФССП
5. Информация о  деятельности Президиума Московского областного комитета профсоюза между V и VIII Пленумами (15.03.2012 г. - 14.03.2013 г.).

При обсуждении 2-го вопроса выступили:

Попов В.В., председатель профкома «Электростальское ПАТП» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;

Ракитин А.В.,  председатель ОКП Управления «Мосавтодор»;

Лаврухин А.И.,  председатель профкома «Домодедовское ПАТП» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;

Беляев А.М.,  зам. председателя Мособкома профсоюза;

Гудкова Л.В., зам. председателя профкома «МАП № 1 Автоколонна 1787» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (г. Люберцы);

Павлюченкова Н.С.,  председатель профкома «Автоколонна 1785» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (г. Щелково);

Великанова Т.А.,  председатель профкома «Волоколамское ПАТП» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»


По итогам Пленума было принято постановление, Программа профсоюза по усилению мотивации профсоюзного членства и укреплению организационного единства на 2013-2015 г.г. и Перечень обязательных услуг, оказываемых членам профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области (публикуются).

! ► С материалами Пленума можно ознакомиться на сайте Мособкома профсоюза по адресу www.profavtodormo.ru, раздел ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ - Решения выборных профсоюзных органов.



12 марта 2013 года состоялось очередное заседание президиума Мособкома профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

Рассмотрен вопрос: «О ходе проведения колдоговорной кампании в организациях, обслуживающих федеральные дороги».

Большинство дорожных эксплуатационных предприятий имеют коллективные договоры. Вновь принятые или продлённые на новый срок коллективные договоры и  приложения к ним основываются на положениях Федерального отраслевого соглашения по дорожному хозяйству 2011-2013 г.г. и включают в себя гарантии, улучшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством.

Совместные заседания профкома и стороной работодателей или комиссий по подведению итогов выполнения коллективного договора за 2012 г. прошли, практически, во всех организациях в январе-феврале 2013 г. Комиссиями отмечено, что большинство разделов коллективных договоров выполняется.

В марте заканчивается срок действия ранее принятых колдоговоров в ФГУ ДЭП №№ 13. 14, 22, ОАО ДЭП №№ 26, 27, 29. Объединенный профком работников федеральных автодорог и профкомы этих организаций совместно с работодателями проводят подготовительную работы с целью заключения (продления) в марте-апреле 2013 г. коллективных договоров.

Президиум Мособкома профсоюза:

- принял к сведению информацию о ходе проведения колдоговорной кампании в организациях, обслуживающих федеральные автомобильные дороги;

- предложил объединенному профкому работников федеральных автодорог продолжить мониторинг ситуации в дорожных эксплуатационных  предприятиях с целью принятия  (продления) ими в марте-апреле 2013 г. коллективных договоров.
Президиум рассмотрел вопрос: «О выполнении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей на филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» - «Автоколонна 1377», «Автоколонна 1788», «Автоколонна 1791» и «Электростальское ПАТП».

В проверенных предприятиях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни водителей не всегда производится по письменному распоряжению работодателя. Не все водители ознакамливаются с графиками работы на месяц. В расчетных листках водителей не всегда выделяется оплата за работу в выходной день, зачастую эта оплата прописывается как за сверхурочную работу. В автоколонне 1788 (г. Подольск) не берется письменное согласие водителя на работу в выходной день. При допустимой продолжительности сверхурочной работы в 120 часов в год в предприятиях имеют место случаи сверхурочной работы продолжительностью 49 часов в месяц. Во всех проверенных предприятиях произошел рост сверхурочных часов работы по отношению к 2011 году (около 10%).

Президиум Мособкома профсоюза:

-  информацию правовой и технической инспекции труда принял к сведению;

- обратил внимание работодателей на необходимость выполнения «Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей»;
- предложил председателям профсоюзных комитетов проверенных предприятий рассмотреть результаты проверок на  своих заседаниях;

- предложил председателям профкомов продолжить работы по контролю за выполнением «Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей», уделяя особое внимание вопросу снижения сверхурочных работ.

Рассмотрен вопрос «О несчастных случаях со смертельным исходом и состоянии производственного травматизма на предприятиях отраслей в 2012 году».

В 2012 году на предприятиях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства произошли 8 несчастных случаев (в 2011 году – 11 случаев), в т.ч. – 3 тяжелых и 5 – со смертельным исходом.

Президиум Мособкома профсоюза:

- обязал председателей объединенных комитетов профсоюза уделять внимание предупредительным мерам по созданию здоровых и безопасных условий труда и охране труда;

- технической инспекции Мособкома профсоюза – продолжить взаимодействие с государственными органами управления, надзора и контроля по вопросам охраны труда, Министерством транспорта Московской области, службами охраны труда объединений и управлений.

Президиум Мособкома профсоюза подвел итоги следующих конкурсов:

- смотра-конкурса по улучшению условий и охраны труда, в результате предложено первое место не присуждать, 2 место присудить коллективу  «Каширское ПАТП» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», 3 место присудить коллективу ОАО ДЭП № 20;

конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета».  1 место присуждено слесарю-ремонтнику «Автоколонна 1796» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (г. Егорьевск) Древалю Дмитрию Михайловичу,; 2 место начальнику ОТК «Павло-Посадсокое ПАТП» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»Тюмину Валентину Михайловичу, и два 3-х места - Кочегарову Андрею Владимировичу,  водителю ОАО ДЭП № 20 и Шаталину Сергею Васильевичу, водителю погрузчика МУ-2 ОАО ДЭП № 26. Все призеры награждены ценными подарками.

Президиум Мособкома профсоюза рассмотрел вопрос «Об участии профсоюзных организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в Днях защиты от экологической опасности в 2013 году»  и рекомендовал объединенным и профсоюзным комитетам предприятий и организаций:

- принять активное участие в Общероссийской акции «Дни защиты от экологической опасности» под девизом «Экология – Безопасность – Жизнь»;

- осуществлять профсоюзный контроль за выполнением экологических требований, оговоренных Региональными отраслевыми тарифными соглашениями:

Президиум утвердил текст обращения к профсоюзным организациям автотранспорта и дорожного хозяйства.

Президиум рассмотрел вопрос «О подготовке и проведении летней оздоровительной кампании 2013 года» и отметил, что в соответствии с планом ведется подготовка к приему детей в детском санаторно-оздоровительном лагере «Имени 28 героев панфиловцев» ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в количестве по 360 детей ежесменно. Президиум призвал профкомы предприятий и организаций осуществлять контроль за выполнением Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения в части сохранения 10% родительского взноса от стоимости путевки в детские оздоровительные учреждения.

Президиум рассмотрел вопрос: «О деятельности Фонда солидарности и социальной поддержки в 2012 году», одобрил активную работу общественного совета ФССП.
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! ► С материалами Президиума можно ознакомиться на сайте Мособкома профсоюза по адресу www.profavtodormo.ru, раздел ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ - Решения выборных профсоюзных органов.

26 марта 2013 г. в здании Государственной Думы РФ комитет Государственной Думы по транспорту провёл Круглый стол на тему «Перспективы развития дорожного хозяйства в свете решения задач, обозначенных Президентом РФ в Послании Федеральному Собранию».

Заседание вёл Председатель Комитета Е.С. Москвичёв, в нём приняли участие первый зам. председателя комитета, Президент Союза Транспортников России В.Б. Ефимов, зам. министра транспорта Российской Федерации О.В. Белозёров, Генеральный директор Ассоциации РАДОР И.И. Старыгин., депутаты Госдумы, члены Совета Федерации, заинтересованные министерства и ведомства, научные и общественные организации, представители перевозчиков и органов управления дорожным хозяйством из многих регионов Российской Федерации. 

От отраслевого профсоюза в заседании принял участие зам. председателя Мособкома профсоюза А.М. Беляев.

Председатель Комитета по транспорту Евгений Москвичев отметил, что дорожная сеть в России не отвечает европейским стандартам, «проектные институты дорожного строительства в нашей стране стали слабыми, не такими, как в Европе». Он подчеркнул, что серьезный урон дорожной сети наносит перегруженный транспорт. «Несогласованность нормативно-правовых актов разного уровня позволяют передвигаться автомобилям с превышением допустимой грузоподъемности». По мнению Москвичева, ответственность за это нарушение должны нести не только перевозчики, но и грузополучатели, и грузоотправители. По его данным, до 30% большегрузных автомобилей передвигаются по российским дорогам перегруженными. 

Участники «круглого стола» пришли к выводу, что российскую дорожную сеть с увеличенной грузоподъемностью необходимо расширять.

Заместитель председателя Комитета по транспорту Сергей Тен сообщил, что «только 41% федеральных и менее 1 % региональных дорог соответствуют требованию нагрузки 10 тонн на ось. Одна из причин сложившейся ситуации в дорожном хозяйстве – недостаточное финансовое обеспечение дорожных работ в последние годы». Он также добавил, что на 48 тысяч километров федеральных автодорог приходится 53 обустроенных стационарных пункта весового контроля. По мнению Тена, необходимо уделить особое внимание сохранению дорожной сети. Для этого нужно организовать эффективную работу подразделений Ространснадзора на постах весового контроля. «Автоперевозчики, которые, пользуясь бесконтрольностью и, отчасти, несовершенством действующего законодательства, идут на нарушение установленных требований перевозки тяжеловесных грузов», – отметил заместитель председателя Комитета. Он также предложил упростить передачу земель под дорожное строительство, внеся изменения в Земельный кодекс России.

Заместитель министра транспорта Олег Белозеров, сообщил, что в региональных дорожных фондах на строительство и реконструкцию дорог не хватает 800 млрд. рублей. По его мнению, для обустройства дорожной отрасли нужно привлекать частный капитал. 

Генеральный директор Ассоциации «РАДОР» Игорь Старыгин обратил внимание на то, что 60% российских дорог находятся в неудовлетворительном состоянии. Он также перечислил регионы, в которых выделенные на дорожное строительство средства были использованы на другие нужды. Нужно предусмотреть в Бюджетном кодексе России субсидирование строительства сельских дорог из федерального бюджета. 

По итогам «круглого стола» Комитетом по транспорту будут подготовлены рекомендации для Государственной Думы, Министерства транспорта Российской Федерации, Министерства внутренних дел России и других органов государственной исполнительной власти.

27 марта 2013 года в Московской областной Думе состоялся «круглый стол» на тему: « О реализации Послания Президента Российской Федерации В.В. Путина Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года в части увеличения объемов дорожного строительства на территории Московской области».

Фактически вопрос рассматривался значительно шире заявленной темы «круглого стола»: речь шла не только о строительстве автодорог, но и содержании, ремонте, где проблем даже больше, чем в строительстве, на которое выделяются значительные средства.

В работе «круглого стола» приняли участие: депутаты Московской областной Думы, представители исполнительных органов государственной власти Московской области, представители подрядных и общественных организаций Московской области.

От Профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства МО в заседании принял участие Заместитель председателя Мособкома профсоюза А.М. Беляев.

Открывая заседание «круглого стола» Председатель Комитета по вопросам транспортной инфраструктуры, связи и информатизации 

А.Г. Вихарев в своём вступительном слове остановился на ключевых проблемах в транспортной сфере региона.

На «круглом столе» также выступили:

1. Заместитель начальника Главного управления архитектуры и градостроительства Московской области В.В. Гордиенко — «Формирование системы транспортного обслуживания при территориальном планировании Московской области»;

2. Заместитель министра финансов Московской области 

Н.А. Масленкина — «Особенности формирования расходов на дорожное хозяйство Московской области в 2013 году. Перспективы на 2014 год».

В выступлении была отражена финансовая сторона формирования расходов на дорожное хозяйство в 2013 году и сравнительный анализ с прошлым годом. В частности (тезисно):
- объём бюджетных ассигнований Дорожного фонда на 2013 год  был утверждён в размере 24 млрд. руб.  В марте прибавка составила 4,6 млрд. руб.  Это остаток от неизрасходованных средств прошлого года и 1,54 млрд. руб. – уточнение по акцизам на автомобильный бензин, прямогонный  бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимых на территории РФ, подлежащих зачислению в бюджет Московской области;

- рост расходов в 2013 г. по сравнению с 2012 годом составит 62% и на 192% - с 2011 годом;

- в 4-м квартале прошлого года поступили 22 млрд. руб. из федеральных источников, 20 млрд. руб. из которых не были освоены, и перешли остатком на 2013 год;

- территориальный и федеральный источники в совокупности составят                  сумму около 60 млрд. руб. на дорожное строительство;

- на ремонт дворовых территорий и на строительство дорог с твёрдым покрытием до населённых пунктов выделяется 2,8 млрд. руб. в равных долях;

- с 2014 г. создаются муниципальные дорожные фонды;

3. Главный инженер Государственного казенного учреждения Московской области «Управление автомобильных дорог Московской области «Мосавтодор» Н.А. Воронков — «О возможностях увеличения объемов дорожного строительства на территории Московской области».

Докладчик остановился на ключевых проблемах, проиллюстрировав конкретными цифрами ситуацию  в дорожно-транспортной сфере региона:

- дорожная  сеть Подмосковья насчитывает 14,7 тыс.  км, в т.ч. 12 тыс.  км с твёрдым покрытием;

- протяжённость федеральных трасс составляет 2,5 тыс. км.; 

- интенсивность движения транспортных потоков перекрывает нормативные требования в 7 раз!;

-  только 28% автомобильных дорог находится в удовлетворительном нормативном состоянии;

-  в прошлом году отремонтировано 129 км автодорог, а по расчётам необходимо 1,2-1,4 тыс.  км для приведения их в нормативное состояние;

- в 2009-2010 г.г. на содержание дорог выделялось 10% от необходимого;

- остановить падение можно лишь увеличением объёмов дорожных работ: на содержании - в 4 раза, на ремонте – в 3 раза;

- федеральные дорожники переходят с 2014 г. на 100% нормативное финансирование, а Московская область только на 50%;

- самым сложными и затратными при проектировании и строительстве автомобильных дорог являются  процессы, связанные с землеотводом, расселением и переносом коммуникаций. 

4.  Руководитель администрации городского округа Домодедово 

Д.И. Городецкий – «О развитии транспортной инфраструктуры и мультимодальных транспортных схем городского округа Домодедово в контексте Схемы территориального планирования Московской области»;

5. Начальник отдела дорожного хозяйства, транспорта, связи и благоустройства Управления по вопросам жизнеобеспечения Сергиево-Посадского муниципального района Р.Н. Кормаков — «О состоянии и проблемах по реализации органами местного самоуправления полномочий по осуществлению дорожной деятельности»;

6. Начальник Государственного унитарного предприятия Московской области «Чеховский Автодор» И.Н. Мясоедов — «О роли и задачах подрядных организаций при осуществлении дорожной деятельности на территории Московской области».

Докладчик отметил в выступлении, что ремонт автомобильных дорог необходимо проводить через  5-6 лет, а  капитальный ремонт через 12 лет. При существующем раскладе можно отремонтировать всю дорожную сеть Подмосковья (почти 15 тыс. км), приводя в нормативное состояние  ежегодно по 3 тыс. км дорог и затратив только на это 30 млрд. руб. Фактически, как уже было сказано, в прошлом году отремонтировано 129 км автодорог, а в 2013 г. запланировано 5 млрд. руб. на ремонт 300 км. 

Федеральные средства выделяются на имиджевые объекты и, следовательно, о поддержании и развитии речи нет - продолжается ухудшение дорожной сети. Можно увеличить межремонтные сроки за счёт запрещения шипованной резины (как во всём мире, кроме скандинавских стран). Территориальные дороги рассчитаны на нагрузку до 8 тонн, федеральные – до 10 тонн, а у нас сверхнормативные нагрузки в среднем 15 тонн и выше.

7. Вице-президент общероссийского объединения работодателей в дорожном хозяйстве «АСПОР» О.В. Малова — «Пути совершенствования подрядных отношений в дорожном хозяйстве».

В выступлении были подчёркнуты нереализуемые на практике, в т.ч. для дорожников, поправки в Федеральный закон № 94. Планируемый ему на смену Закон о контрактной системе прогрессивнее, но не учитывает некоторой специфики. Необходимо работать над подзаконными актами. Также отмечено, что нет сейчас нормального норматива на содержание дорог.

Подводя итоги прошедшего «круглого стола» и состоявшихся прений по указанному вопросу, А.Г. Вихарев отметил конструктивный подход к обсуждаемой теме, который охватывает все аспекты, связанные со строительством автомобильных дорог: от планирования будущих трасс, учета экологической обстановки, финансирования дорожного строительства, несовершенства законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных, муниципальных нужд, контроля за проведением работ и другие вопросы. 

В заключение А.Г. Вихарев поблагодарил участников за активное участие в работе «круглого стола» и предложил направить в Комитет до 03 апреля 2013 года свои предложения в розданный проект рекомендаций «круглого стола» (публикуется ?), для его доработки и последующего направления указанных рекомендаций в адрес Московской областной Думы, Правительства Московской области и органов местного самоуправления.

3 апреля Мособком профсоюза направил в Комитет Госдумы свои дополнения в вышеуказанный проект:

[image: image3.emf] ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Мособкома профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства в Рекомендации «Круглого стола» 27.03.2013 г. (проект Рекомендаций размещён на сайте Мособкома профсоюза)

Добавить в констатацию недостатков после слов «В настоящее время транспортная система Московского региона характеризуется следующими недостатками» одним из пунктов:

♦ низкое качество территориальных автомобильных дорог, из которых  только 28% находятся в нормативном состоянии.

В раздел 2. Правительству Московской области:

1). В п. 2.2. добавить после слов «…и строительству объектов дорожно-мостового хозяйства» - ремонту и содержанию автомобильных дорог… далее по тексту.

2). Добавить пункт 

2.3. Предусмотреть в 2014 году финансирование работ по содержанию и ремонту территориальных и муниципальных автомобильных дорог в соответствии с научно-обоснованными нормативами с учётом их физического состояния. В нормативах на содержание, ремонт, реконструкцию и строительство автомобильных дорог учитывать уровень заработной платы, определённый Московским областным отраслевым соглашением по дорожному хозяйству.

Обоснование вышеуказанным предложениям

В настоящее время большое внимание (и соответствующее финансирование) в Московской области уделяется строительству «имиджевых» объектов, в то время как наиболее остро стоит вопрос сохранения имеющейся дорожной сети. В первую очередь это касается территориальных автомобильных дорог, насчитывающих около 14,7 тыс. км., из которых только 28% находятся в удовлетворительном нормативном состоянии. 

В 2009-2010 гг. на содержание выделялось всего 10% от потребности, ремонт автодорог в эти годы практически отсутствовал. Чтобы привести дороги в нормативное состояние, необходимо увеличение финансирования ремонта и капитального ремонта в 4-10 раз (по мнениям различных специалистов) от запланированного на текущий год. 

Выполнение работ по строительству, реконструкции, ремонту и содержанию автодорог в растущих объёмах невозможно без наличия квалифицированных, оснащённых необходимой техникой организаций.

Однако, в последние кризисные годы многие дорожные организации, осуществляющие работы на дорогах Московской области в течение десятилетий, из-за недофинансирования потеряли в численности до 2-3 раз и  во многом утратили свой производственный потенциал. Заработная плата в них к началу 2013 года едва достигла докризисного уровня (в среднем по ГУПам – 24,5 тыс. руб. в месяц). Привлечение сторонних подрядных организаций, демпингующих на торгах и зачастую оказывающихся недобросовестными исполнителями, а также привлечение в организации иностранной рабочей силы не решит проблему. 

Решение стоящих перед Московской областью дорожных проблем возможно только путём увеличения финансирования работ по содержанию, ремонту и реконструкции автомобильных дорог, незамедлительного перехода к нормативному содержанию и ремонту автодорог, укрепления производственной базы дорожных организаций, ориентации при подборе подрядных организаций на организации Московской области, увеличении заработной платы работникам. С этой целью необходимо в нормативах на содержание, ремонт, реконструкцию и строительство автомобильных дорог учитывать уровень заработной платы, определённый Московским областным отраслевым соглашением по дорожному хозяйству, не допускать к торгам организации, не обеспечивающие этот показатель (это позволит исключить «демпингующие» организации), сделать уровень заработной платы при заключении контракта «защищённой статьёй», не подлежащей уменьшению в связи со снижением стоимости контракта при торгах и «неучтёнными» расходами по контракту в течение срока выполнения контракта.

ВНОВЬ О КОМПЕНСАЦИЯХ ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИНФОРМАЦИЯ

от 13 февраля 2013 года

РАЗЪЯСНЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ

НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА,

СОКРАЩЕННОЙ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ПОВЫШЕННОЙ ОПЛАТЫ

ТРУДА В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 1 ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОТ 20 НОЯБРЯ 2008 Г. N 870

В связи с поступающими запросами о порядке предоставления и размерах компенсаций (сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации сообщает следующее.

До реализации поручения, указанного в пункте 2 постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. N 870, работодатель, руководствуясь статьями 92, 117, 147 и 219 Трудового кодекса Российской Федерации, может самостоятельно по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда устанавливать одну или несколько компенсаций, повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Виды, размеры и порядок предоставления соответствующих компенсаций устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.

С учетом решения Верховного Суда Российской Федерации от 14 января 2013 г. N АКПИ12-1570 для установления соответствующего размера компенсации работодатель может использовать Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22, Инструкцию о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденную постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 21 ноября 1975 г. N 273/П-20, а также Типовое положение об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда, утвержденное постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 3 октября 1986 г. N 387/22-78, и иные действующие нормативные правовые акты, устанавливающие соответствующие размеры компенсаций, в части, не противоречащей Трудовому кодексу Российской Федерации.

При этом в соответствии со статьей 219 Трудового кодекса Российской Федерации в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсации работникам не устанавливаются.

В настоящее время Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации проводит работу по реализации пункта 2 постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. N 870. Указанные в данном пункте нормативные правовые акты будут утверждены после согласования со сторонами социального партнерства.
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ПРОДОЛЖАЕМ  ПУБЛИКАЦИЮ ОТВЕТОВ НА ВОПРОСЫ, КОТОРЫЕ НАИБОЛЕЕ ЧАСТО ЗАДАЮТСЯ ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ, ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА

(по материалам «Консультант +)
Вопрос: Следует ли удерживать НДФЛ с дохода члена профсоюза, не состоящего в трудовых отношениях с профсоюзом (включая бывших работников профсоюза), если ему оказана материальная помощь по личному заявлению, выдана премия к праздничным дням, оплачена стоимость медицинского обслуживания в поликлинике?

Все выплаты произведены за счет членских профсоюзных взносов.

Ответ:                  МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 4 марта 2013 г. N 03-04-06/6383

Департамент налоговой и таможенно-тарифной политики рассмотрел письмо по вопросу обложения налогом на доходы физических лиц выплат в виде материальной помощи, премий к праздничным датам, а также стоимости медицинского обслуживания, оплаченного профсоюзной организацией членам профсоюза за счет членских взносов, и в соответствии со ст. 34.2 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) разъясняет следующее.

Пунктом 31 ст. 217 Кодекса установлено, что от обложения налогом на доходы физических лиц освобождаются выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.

Следовательно, в соответствии с данной нормой не подлежат налогообложению производимые профсоюзными комитетами за счет членских взносов выплаты, не связанные с выполнением членом профсоюза трудовых обязанностей, к которым может быть отнесена материальная помощь, премии к праздничным датам, а также оплата медицинского обслуживания членов профсоюза.

Заместитель директора Департамента налоговой

и таможенно-тарифной политики С.В.РАЗГУЛИН

Вопрос: В связи с переносами праздничных дней возникают вопросы при формировании графика отпусков в 2013 г.

1. Если работник оформляет отпуск с 22 апреля на 14 календарных дней, то когда ему выходить на работу с учетом всех переносов?

2. Когда работнику выходить на работу при оформлении отпуска с 29 апреля 2013 г. на 14 календарных дней?

Ответ: 1. Если работник оформляет отпуск с 22 апреля 2013 г. на 14 календарных дней, то отпуск попадает только на 1 праздничный день (1 мая) и, соответственно, на этот день будет переноситься, и выход на работу должен быть 7 мая.

2. Если отпуск оформляется с 29 апреля на 14 календарных дней, то он попадает на 2 праздничных дня (1 и 9 мая), которые его продлевают, и выход на работу должен быть 15 мая.

Обоснование: В соответствии со ст. 120 Трудового кодекса РФ продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

Перечень нерабочих праздничных дней установлен ст. 112 ТК РФ. В него включены:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

Необходимо учитывать, что в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации вправе переносить выходные дни на другие дни (ч. 5 ст. 112 ТК РФ).

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 15.10.2012 N 1048 "О переносе выходных дней в 2013 году" переносятся следующие выходные дни:

- с субботы 5 января на четверг 2 мая;

- с воскресенья 6 января на пятницу 3 мая;

- с понедельника 25 февраля на пятницу 10 мая.

Необходимо учесть, что в данном случае речь идет о переносе не праздничных, а выходных дней.

Соответственно:

1. Если работник оформляет отпуск с 22 апреля на 14 календарных дней, то отпуск попадает только на 1 праздничный день (1 мая) и, соответственно, на этот день будет переноситься. Что же касается 2 и 3 мая, то это выходные дни, которые были перенесены, они не являются праздничными, соответственно, они включаются при исчислении продолжительности отпуска.

Следовательно, выход на работу работника должен быть 7 мая.

2. Если отпуск оформляется с 29 апреля на 14 календарных дней, то он попадает на 2 праздничных дня (1 и 9 мая), которые его продлевают. Что же касается 2, 3 и 10 мая, то эти дни не являются праздничными, они выходные, соответственно, включаются в отпуск.

Следовательно, в этом случае работнику нужно выйти на работу 15 мая.

Вопрос: Должен ли работодатель для направления персональных данных работников представителям профсоюза (по их запросу) согласовывать подобное направление с работниками, чьи персональные данные передаются?

Ответ: У работодателя отсутствует обязанность согласовывать с работниками направление их персональных данных представителям профсоюза.

Обоснование: В соответствии со ст. 85 Трудового кодекса РФ персональные данные работника - это информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.

Передача или любое другое использование персональных данных работника признается обработкой персональных данных работника.

Из ст. 88 ТК РФ следует, что работодатель не должен сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

В соответствии с п. 1 ст. 19 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" профсоюзы имеют право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам в организациях, в которых работают члены данного профсоюза, и имеют право требовать устранения выявленных нарушений.

Согласно ст. 370 ТК РФ профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

Как следует из Письма Роскомнадзора от 27.06.2011 N ШР-13444, действия представителей работников профессионального союза в части, касающейся запроса и получения от работодателя документов, содержащих персональные данные работников, необходимых для осуществления профессионального контроля за соблюдением трудового законодательства, не требуют согласия указанных лиц на обработку их персональных данных.

Согласно Разъяснениям Роскомнадзора "Вопросы, касающиеся обработки персональных данных работников, соискателей на замещение вакантных должностей, а также лиц, находящихся в кадровом резерве" под исключения, связанные с отсутствием необходимости получения согласия, подпадают случаи передачи работодателем персональных данных работников в профсоюзные органы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

Учитывая изложенное, у работодателя отсутствует обязанность согласовывать с работниками направление их персональных данных представителям профсоюза.
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Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2

(ред. от 28.09.2010) «О применении судами Российской Федерации

Трудового кодекса Российской Федерации» (Извлечение)

Изменение трудового договора

16. В соответствии со статьями 60 и 72.1 ТК РФ работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами, а также переводить работника на другую работу (постоянную или временную) без его письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Кодекса.

Переводом на другую работу следует считать постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ).

Под структурными подразделениями следует понимать как филиалы, представительства, так и отделы, цеха, участки и т.д., а под другой местностью - местность за пределами административно-территориальных границ соответствующего населенного пункта.

17. При применении частей второй и третьей статьи 72.2 Кодекса, допускающих временный перевод работника на другую работу без его согласия, судам следует иметь в виду, что обязанность доказать наличие обстоятельств, с которыми закон связывает возможность такого перевода, возлагается на работодателя.

18. Судам необходимо учитывать, что в соответствии с частями первой и четвертой статьи 72.1, частью первой статьи 72.2 Кодекса работник может быть временно переведен на другую работу лишь у того же работодателя, с которым он состоит в трудовых отношениях, и работа не должна быть противопоказана ему по состоянию здоровья.

Если при переводе на другую работу в случае простоя, необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника работник должен будет выполнять работу более низкой квалификации, то такой перевод в силу части третьей статьи 72.2 Кодекса возможен лишь с письменного согласия работника.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора

19. При разрешении дел, связанных с переводом на другую работу, необходимо иметь в виду, что отказ от выполнения работы при переводе, совершенном с соблюдением закона, признается нарушением трудовойдисциплины, а невыход на работу - прогулом. При этом следует учитывать, что в силу абзаца пятого части первой статьи 219, части седьмой статьи 220 Кодекса работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию за отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором. Поскольку Кодекс не содержит норм, запрещающих работнику воспользоваться названным правом и тогда, когда выполнение таких работ вызвано переводом по основаниям, указанным в статье 72.2 Кодекса, отказ работника от временного перевода на другую работу в порядке статьи 72.2 Кодекса по указанным выше причинам является обоснованным.

Расторжение трудового договора вследствие отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ)

21. Разрешая дела о восстановлении на работе лиц, трудовой договор с которыми был прекращен по пункту 7 части первой статьи 77 Кодекса (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора), либо о признании незаконным изменения определенных сторонами условий трудового договора при продолжении работником работы без изменения трудовой функции (статья 74 ТК РФ), необходимо учитывать, что исходя из статьи 56 ГПК РФ работодатель обязан, в частности, представить доказательства, подтверждающие, что изменение определенных сторонами условий трудового договора явилось следствием изменений организационных или технологических условий труда, например изменений в технике и технологии производства, совершенствования рабочих мест на основе их аттестации, структурной реорганизации производства, и не ухудшало положения работника по сравнению с условиями коллективного договора, соглашения. При отсутствии таких доказательств прекращение трудового договора по пункту 7 части первой статьи 77 Кодекса или изменение определенных сторонами условий трудового договора не может быть признано законным.
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ВНИМАНИЕ!   На сайте Мособкома профсоюза по адресу   profavtodormo.ru открывается новый раздел ВОПРОСЫ-ОТВЕТЫ. Предлагаем направлять свои вопросы в наш адрес по 
e-mail: union50@umail.ru или unionad50@mailfrom.ru, а также по факсу 8-499-268-7892. Рассчитываем, что наш профсоюзный сайт будет интересен и полезен ещё бОльшему кругу пользователей.
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