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      работников  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й     Л И С Т О К    № 7- 8 (211-212)

       Июль – август 2013 г.                                                          В  помощь

                                                                                            профсоюзным  комитетам



2 июля подписано СОГЛАШЕНИЕ № 26 о внесении изменений и дополнений в Московское областное трехстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2012-2014 годы

     Соглашением предусматривается в числе прочих обеспечение в 2013 году во внебюджетном секторе экономики темпов роста средней заработной платы не ниже 111,7 процентов к достигнутому уровню за 2012 год, доведение средней заработной платы до уровня не менее четырехкратного размера прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Московской области.

     Стороны договорились содействовать сохранению и развитию инфраструктуры и материально-технической базы организаций, используемой для отдыха и оздоровления детей, семейного отдыха.

     Соглашение подписали Врио Губернатора Московской области А.Ю. Воробьёв, председатель Московского областного объединения организаций профсоюзов В.В. Кабанова, руководители объединений работодателей Московской области.
     Текст соглашения размещён на сайте Мособкома профсоюза в разделе НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, подраздел ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ – СОГЛАШЕНИЯ.
24 июля состоялось очередное заседание 
Исполкома Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР)
Основное обсуждение было посвящено реализации Стратегии развития пенсионной системы Российской Федерации до 2030 года. Были также рассмотрены вопросы: «О текущей ситуации с повышением минимального размера оплаты труда», «Об участии профсоюзов в детской оздоровительной кампании» и ряд других. В заседании, которое вел Председатель ФНПР Михаил Шмаков, приняли участие представители Государственной Думы, Министерства труда и социальной защиты, представители профсоюзов и СМИ.

Напомним, что 25 декабря 2012 года была утверждена Стратегия развития пенсионной системы РФ до 2030 года, целью которой является определение направлений и задач по обеспечению развития пенсионной системы, адекватной современному экономическому развитию России и международным стандартам. Предполагалось, что выполнение предложенных стратегией мер позволит обеспечить достойный уровень пенсий гражданам.

Однако обсуждение предложений Министерства труда и социальной защиты РФ и подготовленные им проекты нормативных актов указывают на то, что ход реализации Стратегии отклоняется от достигнутых ранее договоренностей. Предлагаемые параметры пенсионного обеспечения строятся не на страховой основе, а рекомендуемые МОТ нормативы не выдерживаются. Кроме того, не решен вопрос «самозанятых», накопительный элемент закрепляется в системе обязательного страхования, и, в целом, по мнению ФНПР, предлагаемые изменения фактически ведут к ликвидации досрочного пенсионного обеспечения.

«Развитие ситуации по реализации положений Стратегии ведет к тому, что надежды пенсионеров на улучшение обеспечения и работников на формирование социально справедливой и финансово-устойчивой пенсионной системы окажутся в очередной раз не сбывшимися» - уверен заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь.

В своем выступлении председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов, первый заместитель Председателя ФНПР Андрей Исаев отметил, что «в ходе обсуждения мы выделили ряд пунктов, по которым мы не согласны с предложениями Правительства и которые мы предлагаем учесть: недопустимость ухудшения положения работающих пенсионеров и перерасчета их пенсий; сохранение льготного стажа выхода на пенсию для определенных категорий бюджетников; пенсионный коэффициент или балл должен определяться федеральным законом».

Также на заседании обсуждалось ущемление пенсионных прав матерей. «Женщина, воспитывающая детей, не должна терять в будущей пенсии. Для этого необходимо оплачивать взносы в Пенсионный фонд за нестраховой период, связанный с воспитанием детей, исходя из заработной платы женщины до декрета, и учитывать при этом фактическое число детей, не ограничиваясь тремя нестраховыми периодами», - заявила первый заместитель председателя комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Ольга Баталина.

«Вопрос пенсионного обеспечения – многофакторный, необходим учет всех интересов сторон обсуждения, чтобы не было провалов, когда кто-то выигрывает, а кто-то проигрывает в пенсионном обеспечении. Возможно, достичь этого не удастся в одном документе, и потребуется создание еще нескольких», - отметил Председатель ФНПР М.Шмаков.

Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин поблагодарил представителей профсоюзов и Аппарата ФНПР за совместную работу с Министерством. По его словам, на протяжении полугода между ними был установлен тесный контакт. «Мы должны сегодня выстроить систему, которая позволит в интересах, прежде всего работников стимулировать работодателей на улучшение пенсионной системы», - подчеркнул М.Топилин.

С информацией о текущей ситуации с повышением МРОТ выступила заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина. Она отметила, что 17 июля рабочая группа РТК по заработной плате, доходам и уровню жизни населения одобрила проект федерального закона, разработанный Минтрудом, об установлении МРОТ с 1 января 2014 года в сумме 5554 рублей. Рабочая группа высказалась за необходимость разработки ФЗ, устанавливающего порядок и сроки повышения МРОТ до размера, предусмотренного частью первой статьи 133 ТК РФ. С 1 октября 2015 года предлагается устанавливать МРОТ в соотношении к величине прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте РФ на 1 октября предыдущего года. «При этом предлагается объединить составные части зарплаты: вознаграждение за труд, стимулирующие и компенсационные выплаты (в том числе районные коэффициенты),  в настоящее время представляющие собой 3 самостоятельные группы. Таким образом, в результате реализации предлагаемого законопроекта минимальные гарантии по оплате труда работников будут существенно снижены, что повлечет за собой общее сокращение размеров оплаты труда. Поэтому профсоюзы не поддержат этот проект», - заявила Н.Кузьмина.

Обсуждая вопрос об участии профсоюзов в детской оздоровительной кампании, члены Исполкома ФНПР отметили, что в целях обеспечения эффективного и безопасного отдыха детей необходимо продолжить мониторинг ее проведения. ФНПР намерена добиваться усиления контроля за работой педагогического, медицинского и обслуживающего персонала; инициировать рассмотрение вопросов реализации программ улучшения материально-технической базы; эффективности освоения выделяемых средств и использования с полной нагрузкой детских загородных оздоровительных лагерей. 

ВСТРЕЧА  ВРИО ГУБЕРНАТОРА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
С ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ
14 августа в Луховицах состоялась встреча временно исполняющего обязанности губернатора Московской области Андрея Воробьёва с профсоюзным активом районов Московской области – Луховицкого, Серебряно-Прудского, Егорьевского, Воскресенского, Озерского. На встрече присутствовали представители областных отраслевых профсоюзов.

От профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства в мероприятии приняли участие председатель Мособкома Л.Н. Белоусова,  председатель  ОКП ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Ю.Н. Истишов и председатель профкома «МАП № 2 Автоколонна 1417» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Н.С. Аганесов.

На встрече обсуждались вопросы, касающиеся жизни жителей Луховицкого района, строительства дорог, работы автотранспорта и др.

В своём выступлении руководитель отраслевого профсоюза подняла вопросы, волнующие работников отрасли. Они касались будущего системы общественного транспорта, обновления подвижного состава, повышения уровня заработной платы.

Учитывая сложившуюся ситуацию по межсубъектным (межрегиональным) перевозкам, председатель обкома профсоюза  попросила Врио губернатора вмешаться в неё и решить эту проблему совместно с руководством г. Москвы.
Об обращении Мособкома профсоюза к Врио губернатора по объектам социальной направленности

В №5-6 (209-210) Информационного листка была размещена информация об обращении Мособкома профсоюза к Врио Губернатора МО А.Ю. Воробьёву с просьбой сохранить отраслевую направленность (в составе ГУП МО «МОСТРАНСАВТО») социальных объектов – Пансионата «Нара» и Детского оздоровительного лагеря «Имени 28 героев панфиловцев» (раздел сайта Мособкома профсоюза ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, подраздел ОБРАЩЕНИЯ, ЗАЯВЛЕНИЯ, ПИСЬМА).

Министр транспорта Московской области А.Ю. Зайцев письмом от 10.07 2013 г. № МТ- 4618 проинформировал Мособком профсоюза, что, «учитывая социальную направленность объектов и в соответствии с поручением Президента Российской Федерации о сохранении и развитии детских оздоровительных организаций и недопущении их перепрофилирования, Правительство Московской области в лице собственника имущества ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» одним из приоритетов развития Подмосковья считает сохранение лечебно – оздоровительных комплексов и недопущение их перепрофилирования».
22 августа 2013 года состоялась встреча представителей работодателей Московского региона с представителями профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР с целью обсуждения предложений по изменению Положения об особенностях режима труда и отдыха водителей автомобилей
От стороны профсоюза во встрече приняли участие и.о. председателя профсоюза В.В. Ломакин, председатель Московского горкома профсоюза А.Л. Шуриков, представитель Мособкома профсоюза Ю.В. Смекалин, работники аппаратов ЦК профсоюза и Горкома профсоюза.
Участники встречи согласились с необходимостью внесения изменений в положение, обеспечивающих применение режимов работы водителей 2 дня через 2 дня. Напряженная дискуссия состоялась по вопросу сокращения ежедневного (междусменного) времени отдыха с 12 до 9 часов, предлагаемой норме об обеспечении водителей, работающих на городских и пригородных перевозках, спальным местом, что, по мнению профсоюза будет способствовать фактически целосуточному нахождению водителя на производстве. Стороны договорились о продолжении консультаций. 

О предложениях ЦК профсоюза по изменению Положения об особенностях режима труда и отдыха водителей автомобилей

     В процессе консультаций наиболее острыми стали дискуссии представителей работодателей и профсоюза по изменению ст. 25 Положения. 
     Стороной работодателей было предложено сокращение до 9 часов времени ежедневного (межсменного) отдыха и новая норма о предоставлении водителям по окончании смены спального места, что, по мнению профсоюза, недопустимо, так как провоцировало бы их круглосуточное пребывание на производстве в течение почти 2-х дней. 
Учитывая заинтересованность водителей в применении на городских перевозках режимов работы 2 дня через 2, обком профсоюза провёл обсуждение с рядом комитетов профсоюза относительно предложений Минтранса России и работодателей с учетом мнения водителей и профкомов отраслевых предприятий.
     Были получены ответы руководителя филиала «Королёвское ПАТП» и профкомов предприятий: «Одинцовское ПАТП», «Электростальское ПАТП», «Автоколонна № 1377» г. Балашиха, «Автоколонна № 1784» г. Дмитров, «МАП № 1» г. Люберцы, «Истринское АТП», «Можайское ПАТП», «Автоколонна № 1793» г. Орехово-Зуево, «Автоколонна № 1783» г. Ногинск и ОКП ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».
     Основываясь на полученном мнении организаций, можно сделать вывод, что ежедневный отдых водителей в ряде организаций де-факто уже составляет 9 часов.
     Ряд профкомов и водителей выступают за утверждение этой нормы. Но немало и тех, кто против сокращения времени отдыха с 12 до 9 часов. Член Исполкома ЦК профсоюза, председатель обкома профсоюза Белоусова Л.Н. предложила обсудить вопрос на заседании Исполкома ЦК профсоюза, а не форсировать его, обозначив при этом свою позицию – сокращения ежедневного отдыха водителей допускать нельзя.

     Позиция наших отраслевых предприятий была доведена до ЦК профсоюза.
     На основании мнения республиканских, краевых и областных комитетов профсоюза и членов профсоюза, просьб работодателей о совершенствовании организации перевозок, ЦК профсоюза подготовил предложения по внесению изменений в п. 25 Положения, которые позволяют предприятиям официально применять режимы работы водителей 2 дня через 2 с установлением контроля представительных органов работников и самого работника за введением режима сокращенного ежедневного отдыха, при этом нормы труда и отдыха в целом за учетный период не изменяются.
Предложения ЦК профсоюза:


     «С учетом сложившихся условий производства (работы), а также удаленности места отдыха работника работодателем, по письменному заявлению работника, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии – иным представительным органом работников, при суммированном учете рабочего времени на регулярных перевозках в городском и пригородном сообщении продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха может быть сокращена с 12 до не менее 9 часов, с предоставлением ежедневного (междусменного) отдыха непосредственно после окончания рабочего дня (смены), следующего за уменьшенным ежедневным (междусменным) отдыхом, не менее 48 часов».

ОТВЕТ НА ЗАПРОС МОСОБКОМА ПРОФСОЮЗА

Областной комитет профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства получил ответ из Пенсионного фонда РФ на запрос Мособкома профсоюза с разъяснением о включении технологических простоев в период работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
Информационное Письмо от 23.07.2013г. №25-19/10834 Департамента организации назначения и выплаты пенсий Пенсионного фонда РФ об исчислении стажа на соответствующих видах работ

     Департамент организации назначения и выплаты пенсий Пенсионного фонда РФ в связи с обращением о включении в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря  № 173 – ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» простоя, происходящего вследствие дорожно-транспортного происшествия, обесточивания проводов, в пути следования водителей автобуса, трамвая, троллейбуса по регулярному городскому пассажирскому маршруту сообщает.

     В соответствии с Правилами исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28   ФЗ № 173, утверждёнными постановлением Правительства РФ от 11 июля 2002 года № 516, в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня.

     Согласно пункту 9 Правил № 516 периоды простоя (как по вине работодателя, так и по вине работника) в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, не включаются.

     В соответствии со статьями 72.2 и 157 ТК РФ простой является временной приостановкой работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера, как зависящим, так и не зависящим от работодателя и работника. Время такого простоя не по вине работодателя и работника оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. На период такого простоя работник может быть переведён без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя с оплатой по другой работе.

     Водителям автобуса, трамвая, троллейбуса в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утверждённого приказом Минтранса России от 20 августа 2004 года № 15, Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей трамвая и троллейбуса, утверждённого приказом Минтранса России от 18 октября 2005 года № 127, в рабочее время работы на линии на регулярном городском пассажирском маршруте включается время простоев на линии. В период такого простоя водитель находится на линии при исполнении своих обязанностей, в это время его невозможно перевести на другую, необусловленную трудовым договором работу, и заработная плата водителя рассчитывается согласно отработанному времени, указанному в путевом листе водителя.

     Таким образом, простой водителей автобуса, трамвая, троллейбуса, находящихся на линии при исполнении своих обязанностей по перевозке пассажиров, не может быть отнесён к простоям, регламентированным пунктом 9 Правил № 516.

     На основании изложенного время простоя водителей автобуса, трамвая, троллейбуса, находящихся на линии, может включаться в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 27 Федерального закона  № 173 – ФЗ.
     ВЛАСТИ РАССКАЗАЛИ О ПЛАНАХ РАЗВИТИЯ ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОЙ СЕТИ В МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ.
(по материалам статей в «Комсомольской правде», «МК», «Новости Подмосковья»)
     В ближайшие три года подмосковные власти закупят 2800 новых автобусов. Они заменят устаревшие образцы, которые продолжают ездить по дорогам области.
     - Около 50% всего подвижного состава ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» сильно изношено, - говорит министр транспорта Московской области Александр Зайцев. - Не так давно мы проверяли все муниципальные автобусы — у некоторых свет не в порядке, а у некоторых и тормоза грешат. Это уже серьезно.
     Вместе с обновлением парка перевозчик изменит и маршрутную сетку. Главная задача автобусов будет довезти пассажиров до железнодорожных веток. Там люди пересядут на «наземное метро» и быстро доедут до столицы.
     - Будет построено 125 километров новых путей для электричек, - рассказывает Александр Зайцев. - На это выделено 236 млрд. рублей — невероятная сумма. Поезда смогут взять на себя большую часть пассажирского потока, областные автобусы больше не будут ездить в столицу по пробкам.
     Связь в самой Московской области улучшат за счет скоростного трамвая. В регионе появится четыре рельсовых хорды - они будут соединены друг с другом в своеобразное кольцо. Такое решение дешевле и проще, нежели строительство новой кольцевой трассы. Трамваи смогут ездить со скоростью около 100 км/ч. Линии будут иметь 40 остановок.
     Министр транспорта рассказал, что в Подмосковье существует около 130 вертолетных площадок. Их планируется восстанавливать и развивать. По большей части, для этого привлекут частных инвесторов.
     За бюджетный счет построят 10 вертолетных стоянок на МКАД. Там будут базироваться винтокрылые машины спасателей и скорой помощи.
     До 2016 года у станций электричек создадут 80 тысяч машиномест на перехватывающих парковках. 12 стоянок на 500 автомобилей откроют уже в скором будущем.
     Все крупные города Московской области — Пушкино, Мытищи, Орехово-Зуево и т. д.  обзаведутся новыми вокзалами. Пассажиров в электричках столько, что старая инфраструктура еле-еле справляется с потоком. Для сравнения, Мытищи за год принимает и отправляет 16 млн. человек, а «Шереметьево» - 20 млн. человек. Разница же в оснащении колоссальна. 

     Подмосковье в скором времени введет у себя единый билет на общественный транспорт. Карточка похожа на столичную «Тройку». На пластик можно будет записывать разные виды проездных и оплачивать проход хоть в автобусе, хоть на электричке. Заметим, что и в метро с областным билетом пустят. По соглашению с Москвой подмосковный билет будет работать в столице, а московская «Тройка» в области. 
Начальник ГУДХ МО К.В. Ляшкевич проинформировал, что «километр езды по ЦКАД обойдётся водителям примерно в 2,5 рубля.

Через 11,5 лет ЦКАД (в 4  полосы движения, а на путепроводах и развязках – от 6 до 8) растянется на 320 км. Цена проекта выльется в 300 миллиардов рублей.

Реализация проекта стартовала на 2-х пусковых комплексах (от М-11 Москва-С.Петербург до М-7 «Волга» и от М-7 «Волга» до М-4 «Дон»)».
Проблему с дефицитом средств, предназначенных для ремонта автомобильных (территориальных) дорог Московской области тоже обещают решить. В 2013 году на их реконструкцию и содержание из областного бюджета уйдёт 2,5 млрд. руб. дополнительно. И ремонтный норматив – 1300 км в год – обещают выполнить (для сравнения – за последние 4 года в порядок привели всего 350 км дорог). 
НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
Принят Федеральный закон от 23 июля 2013 года № 196-ФЗ «О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях и статью 28 Федерального закона «О безопасности дорожного движения», который вступает в силу 1 сентября 2013 года
     Согласно ему минимальная сумма штрафа поднимается до 500 рублей. За превышение установленной скорости движения и проезд на запрещающий сигнал светофора предусматривается увеличение меры ответственности за повторность нарушения.

     Для определения состояния опьянения введена погрешность измерения в 0,16 миллиграмма абсолютного этилового спирта на один литр выдыхаемого воздуха.

     При этом с 1 сентября 2013 года за управление транспортным средством в состоянии опьянения или отказ от медицинского освидетельствования на состояние опьянения будет применяться одновременно и штраф в размере 30 тысяч рублей, и лишение водительских прав на срок от 1,5 до 2 лет, а при повторном нарушении штраф составит 50 тысяч рублей, а срок лишения права управления–3 года. 
  Также отменяются временные разрешения. После решения суда водитель сам обязан сдать водительское удостоверение. Если он этого не сделает, то налагается штраф в размере 30000 рублей и обязательными работами на срок от 100 до 200 часов, и грозит арест до 15 суток.

     Возврат водительских прав будет осуществляться только после проверки знаний ПДД.

     Таблица с основными изменениями размещена в разделе  сайта ЗАКОНЫ. ПРАВОВЫЕ АКТЫ., подраздел НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ.  Основные изменения, вводимые в КоАП РФ с 1 сентября 2013 года.
В законодательные акты Российской Федерации и Московской области внесен ряд существенных изменений, которые имеют прямое отношение к автотранспортникам и дорожникам
     Ответственность за перевозки без тахографов не будет применяться до 1 апреля 2014 года.

     Административная ответственность за осуществление деятельности по перевозке пассажиров, а также перевозке грузов без использования тахографа не будет применяться  до 1 апреля 2014 года. При этом указанные изменения не распространяются на международные перевозки. Данная мера обусловлена тем, что до настоящего времени тахографы, соответствующие установленным требованиям, не производятся.

     Напоминаем, что в соответствии с Федеральным законом от 14 июня 2012 года № 78-ФЗ, юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность, связанную с эксплуатацией транспортных средств при перевозке пассажиров (от 8 человек), а также перевозке грузов (транспортными средствами массой свыше 3,5 тонн), обязаны применять тахографы с 1 апреля 2013 года.

     За нарушение указанных правил с 1 апреля 2013 года предусматривается административная ответственность (ст. 11.23 КоАП РФ). Стоит также отметить, что этой же статьей предусмотрены штрафы за нарушение водителями режима труда и отдыха, которые также не будут применяться до 1 апреля 2014 года.

     Документ вступил в силу с 23 июля 2013 года. Его полное наименование: Федеральный закон от 23 июля 2013 г. № 193-ФЗ «О внесении изменения в статью 11.23 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях».
Принят Закон Московской области от №55/2013 ФЗ от 6 июня 2013 г. «О внесении изменения в Закон Московской области «О дорожном фонде Московской области»
     Статья 3 излагается в следующей редакции: 

     Объем бюджетных ассигнований Фонда утверждается законом  Московской области о бюджете Московской области в размере не менее прогнозируемого объема:

     1)  доходов бюджета Московской области от акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Федерации, подлежащих зачислению в бюджет субъекта Российской Федерации;

     2)  доходов консолидированного бюджета Московской области от транспортного налога;
     3)  доходов консолидированного бюджета Московской области от государственной пошлины за выдачу органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортных средств, осуществляющих перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов, зачисляемой в бюджеты субъектов Российской Федерации;

     4)  доходов консолидированного бюджета Московской области от платы за оказание услуг по присоединению объектов дорожного сервиса к автомобильным дорогам общего пользования регионального или межмуниципального значения, зачисляемой в бюджеты субъектов Российской Федерации;

     5)  доходов консолидированного бюджета Московской области от поступлений сумм в возмещение вреда,   причиняемого   автомобильным   дорогам   регионального   или   межмуниципального   значения транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов, зачисляемых в бюджеты субъектов Российской Федерации;

     6)  доходов консолидированного бюджета Московской области от безвозмездных поступлений в бюджет Московской области от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог Московской области".

     Изменения вступают в силу с 1 января 2014 года.

     (Закон размещён в разделе  ЗАКОНЫ, ПРАВОВЫЕ АКТЫ подраздел НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ сайта Мособкома профсоюза)

С 1 января 2015 года в России предполагается ввести новый порядок формирования пенсионных прав граждан и назначения трудовой пенсии по старости

      В разделе ЗАКОНЫ, ПРАВОВЫЕ АКТЫ подраздел НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ публикуются «Новые правила исчисления трудовой пенсии по старости: основные принципы и положения».

     Рассчитать условный размер своей будущей трудовой пенсии по старости по новой и действующей пенсионным формулам (ответив на 8 несложных вопросов) и сравнить результаты можно с помощью ПЕНСИОННОГО КАЛЬКУЛЯТОРА, размещённого на сайте Пенсионного фонда РФ по адресу: http://www.pfrf.ru/spec/raschet_pensii/ «Новые правила исчисления трудовой пенсии по старости: основные принципы и положения».

В целях выявления и пресечения незаконных финансовых операций расширены полномочия налоговых органов и введены новые обязанности налогоплательщиков

      С 30 июля 2013 г.  документы, используемые налоговым органом при реализации своих полномочий, в случае их направления по почте будут направляться российским организациям по адресу их места нахождения, который содержится в ЕГРЮЛ, т.е. по юридическому адресу (п. 5 ст. 31 НК РФ);

     С 1 января 2014 г. декларацию по НДС должны будут представлять в том числе лица, не являющиеся плательщиками НДС, в случае выставления счетов-фактур с выделенной суммой налога;

     С 1 июля 2014 г. банки будут обязаны сообщать в налоговую инспекцию по месту своего нахождения информацию об открытии или закрытии счета, изменении его реквизитов не только организациями и предпринимателями, но и физлицами, которые не являются предпринимателями. Это правило касается также открытия или закрытия вкладов (депозитов) (п. 1 ст. 86 НК РФ);

     И многое другое.

     (Полностью материал размещён на сайте Мособкома профсоюза в разделе ЗАКОНЫ, ПРАВОВЫЕ АКТЫ подраздел НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ)

__________________________________________________________________________________
ВНИМАНИЕ - ОБЪЯВЛЕНИЯ!
[image: image2.wmf]14 сентября на стадионе «МОСКВИЧ» состоится XII профсоюзная Спартакиада автотранспортников и дорожников – 

ПРИГЛАШАЕМ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ!
Начало соревнований в 11.00. Регистрация команд-участников – с 10.00.

Положение о Спартакиаде и форма заявки на участие размещены на сайте Мособкома профсоюза в разделе

                    ПРОФСОЮЗНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, АКЦИИ, КОНКУРСЫ
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ЗАВЕРШАЕТСЯ  конкурс детского рисунка на тему «ВРЕМЕНА ГОДА», организованный Мособкомом профсоюза и Молодёжным советом 

     Как уже было отмечено в предыдущем номере с 1 июня по 30 сентября 2013 года в первичных профсоюзных организациях среди детей членов профсоюза и в санаторно-оздоровительном лагере «Имени 28 героев панфиловцев» среди детей, находящихся на отдыхе, проводится конкурс детского рисунка на тему «Времена года».

Положение о конкурсе детского рисунка размещено в разделе ПРОФСОЮЗНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, КОНКУРСЫ.

Победителей в трёх возрастных категориях ждут Дипломы и памятные подарки, а лучшие работы будут размещены на сайте Мособкома профсоюза. 
ПРИГЛАШАЕМ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ!    ЖДЁМ РАБОТЫ ДО 30 СЕНТЯБРЯ!

НАПОМИНАЕМ, что в организациях Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области до 1 октября ПРОДОЛЖАЕТСЯ приём работ на фотоконкурс «Моя профессия»
Фотографии участниками (не более 3-х работ) направляются:

► Отпечатанные - размером 20 см х 30 см или в электронном виде (на CD или DVD диске) по адресу: 107076, Москва, ул. Стромынка, д. 21, корп. 2, офис 42, Мособком профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства;

 ► В электронном виде на E-mail: union50@umail.ru, unionad50@mailfrom.ru в формате jpg, rav или tiff разрешение - 300 dpi. Размер изображения - не более 3500 пикселей по длинной стороне (не более 2,0 МП).

Ждём Ваших работ до 1 октября!

 Все работы размещаются на сайте Мособкома профсоюза!
Победителей ждут дипломы и подарки!
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Напоминаем, что выпуски АНОНСОВ  новых законов и нормативных актов, касающихся отраслей автомобильного транспорта, дорожного хозяйства, а также которые могут вызвать интерес наших членов профсоюза, регулярно размещаются на сайте Мособкома профсоюза www.profavtodormo.ru! 
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