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Проект 

Временное положение

об уполномоченном обкома Профсоюза работников

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет правовой статус уполномоченного обкома (далее уполномоченный ОК) Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области (далее Профсоюз) на территории субъекта Российской Федерации – Краснодарского края (г.Сочи). 
1.2. Институт уполномоченных ОК создается в обкоме Профсоюза в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, Уставом профсоюза и настоящим Временным положением.

1.3. Институт уполномоченных ОК Профсоюза вводится для представления интересов обкома Профсоюза и координации работы уполномоченных профкомов. 

В свою очередь, уполномоченные профкомов представляют интересы откомандированных в г. Сочи работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» для транспортного обслуживания зимних Олимпийских Игр, являющихся членами профсоюза в 34-х первичных профсоюзных организациях предприятия.

1.4. Уполномоченный ОК Профсоюза является его представителем во взаимоотношениях с работодателем, в органах государственной власти и местного самоуправления, в общественных и других организациях (объединениях).

1.5. Уполномоченный ОК Профсоюза в своей деятельности руководствуется Уставом профсоюза, настоящим Временным положением, решениями и постановлениями Профсоюза и его Президиума.

1.6. Максимальное число уполномоченных ОК Профсоюза может быть в количестве 3-х человек (по 1 представителю для каждой из 3-х площадок базирования откомандированных в г. Сочи работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»).
1.7. Уполномоченный ОК Профсоюза осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

1.8. Уполномоченный ОК Профсоюза утверждается на срок его полномочий (январь - апрель 2014 г.) и  подотчетен обкому Профсоюза.

2. Функции уполномоченного ОК Профсоюза
2.1. На площадке базирования работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» уполномоченный ОК Профсоюза:

2.1.1. представляет интересы и ведет переговоры от обкома Профсоюза с органами местного самоуправления, работодателем, общественными организациями;

2.1.2. является представителем обкома Профсоюза в коллективных трудовых спорах, участвует в примирительных процедурах; рассматривает вопросы регулирования трудовых отношений и направляет свое мотивированное мнение в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;
2.1.3. контролирует соблюдение трудового законодательства, особенно режима труда и отдыха водителей автобусов;
2.1.4. организует выполнение решений Профсоюза и его Президиума;
2.1.5. консультирует уполномоченных профкомов по вопросам социально-трудовых отношений.
3. Заключительные положения
3.1. Уполномоченный ОК Профсоюза пользуется всеми социальными гарантиями работника ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в соответствии с коллективным договором предприятия и на него распространяются законодательные гарантии для профсоюзных работников.

3.2. Уполномоченный ОК Профсоюза может быть досрочно освобожден от занимаемой должности решением Президиума обкома Профсоюза по основаниям, предусмотренным законодательством, Уставом Профсоюза.

Проект 

Временное положение 

об уполномоченном профсоюзного комитета Профсоюза работников 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет правовой статус уполномоченного профсоюзного комитета (далее уполномоченный ПК) Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области (далее Профсоюз) на территории субъекта Российской Федерации – Краснодарского края (г. Сочи). 

1.2. Институт уполномоченных ПК создается в первичной профсоюзной организации в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, Общим положением о  первичной профсоюзной организации и настоящим Временным положением.

1.3. Уполномоченный ПК вводится в профсоюзных организациях филиала предприятия на основании решения собрания (конференции) филиала, утвержденного профсоюзным комитетом.  
1.4. Уполномоченный ПК Профсоюза в своей деятельности руководствуется Общим положением о  первичной профсоюзной организации, настоящим Временным положением, решениями и постановлениями Профсоюза и его Президиума.

1.5. Уполномоченные ПК представляют интересы откомандированных в г. Сочи работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» для транспортного обслуживания зимних Олимпийских Игр, являющихся членами профсоюза в 34-х первичных профсоюзных организациях предприятия.

1.6. Максимальное число уполномоченных ПК может быть в количестве 3-х человек от одного филиала (по 1 представителю для каждой из 3-х площадок базирования откомандированных в г. Сочи работников филиала ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»).
1.7. Уполномоченный ПК осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

1.8. Уполномоченный ПК утверждается на срок его полномочий (январь – апрель 2014 г.) и  подотчетен профсоюзному комитету и собранию (конференции) профсоюзной организации филиала предприятия.
2. Функции уполномоченного профсоюзного комитета 
2.1.  На площадке базирования работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» уполномоченный ПК:

2.1.1. организует профсоюзную работу на участках, в сменах, бригадах филиала предприятия;
2.1.2. организует информационную работу и контроль за ее состоянием в подведомственной структуре;

2.1.3. представляет и защищает права и интересы членов профсоюза перед работодателем;
2.1.4. контролирует соблюдение трудового законодательства, особенно режима труда и отдыха водителей автобусов;
2.1.5. наряду с уполномоченным ОК может являться представителем профсоюзной организации в коллективных переговорах и коллективных трудовых спорах, участвовать в примирительных процедурах по решению собрания профсоюзной организации филиала;

2.1.6. консультирует членов профсоюза участков,  смен, бригад филиала предприятия по вопросам социально-трудовых отношений.

3. Заключительные положения
3.1. Уполномоченный ПК пользуется всеми социальными гарантиями, предусмотренными для работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в соответствии с коллективным договором, и на него распространяются законодательные гарантии для профсоюзных работников.

3.3. Уполномоченный ПК может быть освобожден от занимаемой должности решением собрания (конференции) филиала по основаниям, предусмотренным законодательством, Общим положением о  первичной профсоюзной организации.
