Виды пособий и выплат в 2014 году. Индексация с 2010 по 2014 гг.

	Вид пособия
	Размер пособия с учетом индексации (К -1.10) (с 01.01.2010)
	Размер пособия с учетом индексации (К -1.065) (с 01.01.2011)
	Размер пособия с учетом индексации (К -1.06) (с 01.01.2012)
	Размер пособия с учетом индексации (К -1.055) (с 01.01.2013)
	Размер пособия с учетом индексации (К -1.05) (с 01.01.2014)
	

	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности
	412,08 руб.
	438,86 руб.
	465,20 руб
	490,79 руб.
	515,33 руб.
	

	Пособие по беременности и родам (для женщин, уволенных в связи с ликвидацией организаций)
	412,08 руб. в месяц
	438,87 руб. в месяц
	465,20 руб. в месяц
	490,79 руб. в месяц
	515,33 руб. в месяц
	

	Единовременное пособие при рождении ребенка
	10988,85 руб.
	11703,13 руб.
	12405,32 руб.
	13087,61 руб.
	13741,99 руб.
	

	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком
	В размере 40% среднего заработка, но не менее 2060,41 руб. по уходу за первым ребенком и 4120,82 руб. по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, и не более 8241,64 руб. для лиц, уволенных в период отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности ИП
	В размере 40% среднего заработка, но не менее 2194,34 руб. по уходу за первым ребенком и 4388,67 руб. по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, и не более 8777,35 руб. для лиц,уволенных в период отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности ИП
	В размере 40% среднего заработка, но не менее 2326,00 руб. по уходу за первым ребенком и 4651,99 руб. по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, и не более 9303,99 руб. для лиц, уволенных в период отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности ИП
	В размере 40% среднего заработка, но не менее 2453,93 руб. по уходу за первым ребенком и 4907,85 руб. по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, и не более 9815,71 руб. для лиц, уволенных в период отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности ИП
	В размере 40% среднего заработка, но не менее 2576,63 руб. по уходу за первым ребенком и 5153,24 руб. по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, и не более 10306,50 руб. для лиц, уволенных в период отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности ИП
	

	Единовременная страховая выплата (для застрахованных граждан, пострадавших в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания)
	58500 руб. (Федеральный закон № 292-ФЗ от 28.11.2009)
	68586 рублей (Федеральный закон № 334-ФЗ от 08.12.2010)
	72701,2 руб. (Федеральный закон 119 372-ФЗ от 30.11.2011)
	76699,8 руб. (Федеральный закон № 219-ФЗ от 03.12.2012)
	80534,8 руб. (Федеральный закон № 322-ФЗ от 02.12.2013)
	

	Ежемесячная страховая выплата (для застрахованных граждан, пострадавших в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания)
	45020 руб. (Федеральный закон № 292-ФЗ от 28.11.2009)
	52740 руб. (Федеральный закон № 334-ФЗ от 08.12.2010)
	55900,0 руб. (Федеральный закон № 372-ФЗ от 30.11.2011)
	58970 руб. (Федеральный закон № 219-ФЗ от 03.12.2012)
	61920 руб. (Федеральный закон № 322-ФЗ от 02.12.2013)
	


