ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СОУТ

(извлечение из статьи О.А. Косырева «Установление компенсаций работающим во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам специальной оценки труда /«Справочник специалиста по охране труда»/.

До тех пор пока на рабочем месте не про​ведена СОУТ по процедуре Закона № 426-ФЗ, все льготы и компенсации за работу во вред​ных и опасных условиях устанавливаются на основе вышеупомянутых списков профессий производств. Это касается также работни​ков, которые начали трудовую деятельность после 1 января 2014 г. После проведения на рабочем месте СОУТ льготы и компенсации устанавливаются в соответствии с классом условий труда на основе ТК РФ. Согласно новой редакции ст. 219 ТК РФ в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержден​ных результатами СОУТ, гарантии и ком​пенсации работникам не устанавливают​ся. Размеры, порядок и условия предостав​ления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, определяются в порядке, предусмотренном ст. 92,117, 147 ТК РФ. То есть старые списки «льготников» по профессиям и отраслям с 1 января 2014 г. для назначения компенсаций не используются.
Новый порядок их установления на осно​ве результатов СОУТ представлен в табл. 2.

Согласно ст. 147 ТК РФ доплату в раз​мере как минимум 4% от тарифной ставки работодатель обязан установить всем за​нятым во вредных и (или) опасных усло​виях труда (т. е. тем работникам, на чьих рабочих местах установлен класс условий труда 3.1 и выше). Конкретная величина доплаты (она может быть и выше) опреде​ляется работодателем с учетом мнения пред​ставительного органа работников и может быть утверждена локальным актом либо коллективным договором, трудовым договором.
В соответствии с п. 3 ст. 15 Закона № 421-ФЗ работникам, по состоянию на 1 января 2014 г. получавшим какие-либо компенса​ции вследствие воздействия вредных и (или) опасных факторов на рабочем месте (сокра​щенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый от​пуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), порядок и условия их предоставления не могут быть ухудшены, а раз​меры - снижены при условии сохранения соответ​ствующих условий труда, ставших основанием для назначения реализуемых компенсационных мер. Пересмотр компенсаций возможен только после внедрения мероприятий по улучшению условий труда и проведения внеплановой СОУТ, если по ее результатам будет зафиксировано снижение класса условий труда.

Выдача молока и лечебно-профилактического питания на работах с вредными и особо вредными условиями труда будет осуществляться по старым нормам и правилам с возможностью их замены на денежную компенсацию – ст. 222 ТК РФ не претерпела никаких изменений.


Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее семи календарных дней (ст. 117 ТК РФ) предоставляется работникам, на рабочих местах которых по результатам СОУТ установлены вредные условия труда 2-й , 3-й, 4-й степени либо опасные условия труда (класс 3,2 и выше). Указанный отпуск может быть и больше – его продолжительность для конкретного работника определяется трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов СОУТ.


Право на сокращенную рабочую неделю (не более 36 ч) имеют работники, чьи рабочие места по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям труда 3-й или 4-й степени либо к опасным условиям труда (класс 3,3 и выше)  (ст. 92 ТК РФ).


Таким образом, в новую  редакцию ТК РФ вошли все те позиции, ранее предусмотренные постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда», по поводу применения которого шли споры в судах высшей инстанции.


Добавлены принципиальные новации -  возможность монетизации части дополнительного отпуска (превышающей семидневный минимум), предоставления денежной компенсации за увеличение сокращенной рабочей недели, а также регулирования продолжительности смен при сокращенной рабочей неделе. Прежде такой практики не существовало.


Следует подчеркнуть, что ТК РФ допускает возможность корректировок льгот и компенсаций,  предоставляемых  работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, при соблюдении следующих трех условий:


- имеется письменное согласие работника, оформленное путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору;


- порядок и условия корректировки, размеры денежной компенсации определены в отраслевом (межотраслевом) соглашении, участником которого является организация;


- в коллективном договоре (на уровне организации) закреплены согласованные работодателем и представительным органом работников условия и порядок корректировки.


Если какое-то из вышеперечисленных условий не соблюдается (например,  в организации нет коллективного договора или она не участвует в отраслевом соглашении), то корректировка компенсаций не допускается.



