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Профсоюз работников автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства
Московской области

Московский
областной   комитет
107076, г. Москва, ул. Стромынка, д.21, корп.2
Тел./Факс. 8(499)268-78-92, 
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Исх. №    01-4/106      от 19.05. 2014 г.
На   №                         от 
	 Начальнику Главного управления дорожного хозяйства 
Московской области

К.В. Ляшкевичу


Уважаемый Константин Васильевич!

С 1 января путём преобразования создано Государственное бюджетное учреждение Московской области «Мосавтодор», его отличие от большинства бюджетных учреждений в том, что в нём около 80% сотрудников – работники, основная функция которых – производственная, а именно работа на дорогах (дорожные рабочие, механизаторы, водители и т. д.).
По мнению руководителей дорожных организаций, специалистов, принятое «Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Московской области «Мосавтодор», утверждённое постановлением Правительства Московской области № 70/4 от 18.02. 2014 г., не учитывает этой особенности. 

Его применение в полной мере повлечёт за собой уменьшение уровня заработной платы работников, в первую очередь квалифицированных рабочих, что крайне отрицательно скажется на выполнении государственных программ по содержанию и ремонту территориальных автомобильных дорог.

Считаем крайне важным и необходимым внести изменения и дополнения в вышеуказанное Положение, учитывающее отраслевую производственную направленность деятельности ГБУ МО «Мосавтодор» (проект Положения подготовлен профсоюзной стороной).
Утверждённый фонд оплаты труда работников ГБУ МО «Мосавтодор» формировался от достигнутого в 2013 году. Но в предыдущие кризисные годы финансирование содержания и ремонта территориальных автомобильных дорог снизилось в несколько раз, соответственно и зарплата в соответствующем исчислении в 2013 году не достигла даже уровня 2008 г. 
Считаем необходимым (с учётом предлагаемых изменений в «Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Московской области «Мосавтодор») внести изменения в Фонд оплаты труда ГБУ МО «Мосавтодор» на текущий год и в обязательном порядке учесть при формировании фонда в последующие годы.

До настоящего времени в ГБУ МО «Мосавтодор» не принят коллективный договор, учитывающий специфику произведённых преобразований. Проект коллективного договора представлен Объединённым комитетом профсоюза «Мосавтодор» стороне работодателя. Однако доработка проекта и принятие крайне необходимого для большого коллектива документа затягивается, предпринимаются попытки уменьшить имеющиеся социальные гарантии работникам.

Просим Вашего содействия в решении вышеуказанных вопросов, важнейших для сохранения и развития коллективов, выполнения работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог Московской области.

Надеемся на продолжение и развитие нашего конструктивного сотрудничества в интересах работников и отрасли.
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Председатель обкома профсоюза                                                      А.М. Беляев
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