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 Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

 Московской области  

            МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

     П Р Е З И Д И У М

        П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

29 октября 2014 г.                                                                                      Протокол № 21
О  ходе подготовки проектов

областных отраслевых соглашений

по автомобильному транспорту 

и дорожному хозяйству

Стабилизирующим фактором для нормального функционирования предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства является наличие областных отраслевых соглашений. 

Принятое 27 октября 2011 года Московское  областное  отраслевое соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2011-2014 годы  между Профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области, Некоммерческим партнёрством Московский областной транспортный союз «АСМОР» и Министерством транспорта Московской области Соглашение действует в течение 3-х лет до подписания нового Соглашения. 
В течение всего 2014 года тормозился переговорный процесс по заключению дополнительного областного соглашения по автомобильному транспорту. Причина – в отсутствии средств для выполнения основного предложения профсоюзной стороны  по повышению работникам заработной платы. 
Профсоюз в течение этого времени настаивал на выполнении договорённостей, партнёры уходили от решения вопроса по повышению уровня заработной платы как на заседаниях областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, так и на совещаниях и встречах с руководителями отраслевого ведомства и ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

28 августа т.г. был издан приказ ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» за № 451 «в целях исполнения Федерального отраслевого Соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому  транспорту на 2014-2016 гг., Московского  областного  отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и в целях социальной защищённости работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». В соответствии с приказом принята базовая (минимальная) тарифная ставка рабочих 1-го разряда (5554 руб.), но изменения произошли только по часовой тарифной ставке  1 разряда, последующие разряды остались на прежнем уровне.

Прошедшая 6 октября 2014 года встреча профсоюзного актива  с руководителями Министерства транспорта Московской области и ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»  высветила ряд конкретных противоречий профсоюзной стороны и социальных партнёров, связанных с разным подходом к выполнению действующего Соглашения.

На встрече 16 октября с.г. представителей Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства с Министром транспорта Российской Федерации председателем Мособкома профсоюза было также подчёркнуто, что в Московской области у работников пассажирского автотранспорта зарплата не индексируется уже более двух с половиной лет (она не превышает 80% от средней заплаты по области), уменьшается социальный пакет работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

В соответствии с решением Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте на заседании 27 января 2014 г. сторонам Соглашения было поручено «приступить к совместной работе по разработке проекта Московского  областного  отраслевого Соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2014-2016 гг.».

В настоящее время профсоюзная сторона разработала проект нового соглашения на 2015-2017 гг., в котором учтены изменения действующего федерального и областного законодательства, а также планируемые изменения в федеральном отраслевом и трехстороннем (региональном) соглашениях. 

В частности, действующая сейчас базовая (минимальная) тарифная ставка рабочих 1-го разряда (5554 руб.) с учётом инфляции будет определена Федеральным отраслевым Соглашением в ближайшее время. В октябре т.г. уровень инфляции достиг 6 % уровня и, в соответствии с п. 3.3. ФОС  «При достижении в течение календарного года индекса потребительских цен на товары и услуги в Российской Федерации размера 106% и более, стороны Соглашения  (работодатели) рассматривают вопрос о внеочередной индексации размеров минимальных гарантий по оплате труда не менее чем в меру роста потребительских цен (изменения прожиточного минимума)». 
На внеочередном заседании Московской областной трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений будет рассматриваться проект Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения. 

 Этим проектом  предусмотрено, что работодатели:

-  обеспечивают в 2015 году во внебюджетном секторе экономики темпы роста средней заработной платы не ниже 10 процентов к достигнутому уровню 2014 года и принимают меры по доведению к концу 2015 года средней заработной платы не ниже 4,3 ВПМ для трудоспособного населения, установленного в Московской области (справочно: ВПМ за 2 квартал 2014 г. составляет 10186 руб.);

- добиваются повышения к концу 2017 года средней заработной платы во внебюджетном секторе экономики в 1,3 раза по сравнению с 2014 годом.

 Предварительно проектом соглашения о минимальной заработной плате в Московской области предлагалось установить  её на территории Московской области с мая 2015 года в размере 13000 руб.  Однако, после проведённых переговоров, Сторонами Соглашения принято решение перенести рассмотрение вопроса о повышении минимальной заработной платы в Московской области на конец 1 квартала 2015 года.
Таким образом, с 1 мая 2014 года Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области уровень минимальной заработной платы в регионе установлен на отметке 12 000 руб.

Координаторам комиссии со стороны работодателей и Минтранса Московской  области подготовлены обращения с предложением определиться с позицией по основным вопросам будущего соглашения, связанным с уровнем заработной платы, базовой (минимальной) тарифной ставкой рабочих 1-го разряда,   для обсуждения на заседании Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте.

В дорожной отрасли срок действия Соглашения заканчивается 23 ноября 2014 года. В отличие от работодателей у автотранспортников, с дорожниками в прошлом и этом году профсоюзной стороне удаётся договариваться о внесении изменений в областное соглашение по дорожному хозяйству. 
Не помешали принятию дополнительного соглашения даже изменения у социальных партнёров – объединения работодателей дорожников.
В связи с тем, что, по мнению Союза дорожников Московской области, в соответствии с Уставом, он не обладает правовым статусом объединения работодателей и не имеет права участвовать в подписании отраслевого соглашения, Сторону работодателей в Московском областном отраслевом соглашении по дорожному хозяйству на 2012-2014 годы от государственных унитарных предприятий и территориальных отделений представляли Государственное бюджетное учреждение Московской области «Мосавтодор», от организаций частной формой собственности, делегировавших ему свои полномочия, - руководитель открытого акционерного общества «Можайский дорожник». 
По дорожному хозяйству также разработан проект нового соглашения на 2015-2017 гг., в котором учтены изменения действующего федерального и областного законодательства, новации соглашений более высокого уровня. 

Так, необходимо применять базовую (минимальную) тарифную ставку рабочих 1 разряда в соответствие с тарифной ставкой, определённой Федеральным отраслевым соглашением в размере 11713,9 руб. (не ниже 1,15 величины прожиточного минимума  в Московской области   (за 2 квартал 2014 г. ВПМ - 10186  руб.).
Препятствием для полного практического применения положений и норм соглашения служат жёсткие рамки финансирования, система оплаты труда в бюджетном учреждении «Мосавтодор». 
На последнем  октябрьском совещании в Комитете по труду и занятости населения Московской области, в котором приняли участие представители Мособкома профсоюза и ГБУ МО «Мосавтодор»,  обсуждался вопрос в связи с замечаниями Мособкома профсоюза и ГБУ МО «Мосавтодор» по проекту постановления Правительства МО «О системах оплаты труда работников государственных учреждений МО». 
Стороны надеются, что окончательные расчёты и обоснования, представленные в Комитет по труду и занятости населения МО о необходимости увеличения фонда оплаты труда в связи с увеличением объёмов работ и внесения изменений в Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Московской области «Мосавтодор», будут учтены областным правительством  в следующем году.
Координаторам комиссии со стороны работодателей и ГУДХ Московской  области также подготовлены обращения с предложением определиться с позицией по основным вопросам будущего соглашения, связанным с уровнем заработной платы, базовой (минимальной) тарифной ставкой рабочих 1-го разряда,   для обсуждения на заседании Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в дорожном хозяйстве. 

Президиум Московского областного комитета профсоюза постановляет:
         1. Информацию о  ходе подготовки проектов областных отраслевых соглашений по автомобильному транспорту и дорожному хозяйству принять к сведению.

2. Считать приоритетной задачей заключение областных отраслевых соглашений по автомобильному транспорту и дорожному хозяйству на 2015-2017 гг. с включением в них положений и норм Московского областного трёхстороннего (регионального) на 2015-2017 гг., и федеральных соглашений на 2014-2016 гг. 
3. Провести переговоры в рамках Московских областных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте и дорожном хозяйстве для выработки единых подходов при подготовке проектов соглашений и выполнения основного предложения профсоюзной стороны  по повышению работникам заработной платы.  

4. Объединённому комитету профсоюза Управления «Мосавтодор»  сформировать конкретные предложения в проект соглашения, учитывающие интересы дорожных организаций частной формы собственности.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя - зав. отделом производственно-экономической работы  Мособкома профсоюза Ю.В.  Смекалина.  
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