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                       Московский областной комитет профсоюза

      работников  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й     Л И С Т О К    № 1-3 (229-231)   
       январь – март  2015 г.                                                         В  помощь

                                                                                            профсоюзным  комитетам


24 марта в здании Учебного центра профсоюзов Московской области состоялась XXV Отчётно-выборная конференция Объединённой профсоюзной организации работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

Из 145 делегатов на Конференции присутствовало 129. От социальных партнёров (руководства ГУП МО «МОСТРАНСАВТО») в работе Конференции приняли участие И.о. Генерального директора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Селищев С.В., зам. Генерального директора по экономике Финько И.А., гл. бухгалтер ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Исаева Н.П.

С Отчётом о работе Объединённого комитета профсоюза за прошедшие 5 лет выступил Председатель ОКП Истишов Ю.Н., с отчётом Ревизионной комиссии – председатель Карташова Л.В.

После обсуждения докладов было единогласно принято постановление, которым работа Объединённого комитета профсоюза признана удовлетворительной, отчёт ревкомиссии – утверждён.

Были избраны новый состав Объединённого комитета профсоюза в количестве 15 человек, состав Ревкомиссии объединённой профорганизации в количестве 5 человек, 70 делегатов на XXV отчётно-выборную конференцию Профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области.

Председателем Объединённого комитета профсоюза ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» единогласно вновь избран ИСТИШОВ Ю.Н.
НА ЗАСЕДАНИИ ПРЕЗИДИУМА МОСОБКОМА ПРОФСОЮЗА

12 марта т.г. состоялось очередное заседание Президиума Мособкома профсоюза, на котором были рассмотрены следующие вопросы:

1. О ходе проведения колдоговорной кампании в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

2. О несчастных случаях со смертельным исходом и состоянии производственного травматизма на предприятиях отраслей в 2014 году.

3. Об итогах отраслевого конкурса на лучшего уполномоченного лица профсоюзного комитета по охране труда в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

4. Об участии профсоюзных организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в Днях защиты от экологической опасности в 2015 году.

5. Об итогах статистической отчетности за 2014 год и состоянии профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области.

6. Информация о ходе отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях.

7. Об утверждении отчета о доходах и расходах профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области за 2014 год.

8. О плане подготовки и проведения торжественных мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.

9. Разное.



9 февраля 2015 года завершил работу IX съезд Федерации Независимых Профсоюзов России.

На съезд прибыли  700 делегатов, представляющих более чем 21 миллион членов профсоюзов. Председатель Мособкома профсоюза А.М. Беляев принимал участие в работе съезда в  составе делегации представителей профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР.

В повестке дня профсоюзного форума: Отчет Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VII съезда Общественной организации "Федерация Независимых Профсоюзов России", стратегии и тактике дальнейших действий ФНПР, ее членских организаций по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов и ряд других вопросов.

 Участие в работе Съезда приняли: Президент Российской Федерации В.В.Путин, руководители органов государственной власти, депутаты Госдумы, представители объединений работодателей, политических партий, научной и творческой общественности, зарубежных профцентров, международных организаций.

 С докладом съезду выступил председатель ФНПР М.В.Шмаков.

 На съезде выступил Председатель профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР Владимир Ломакин. 
Съезд внес поправки в Устав ФНПР, соответствующие Гражданскому Кодексу РФ. В частности, изменено название Общественной организации "Федерация Независимых Профсоюзов России" на следующее наименование: Общероссийский союз "Федерация Независимых Профсоюзов России".

IX съезд ФНПР избрал Председателем ФНПР Михаила Викторовича Шмакова.

Съезд принял Программу ФНПР "Достойный труд - основа благосостояния человека и развития страны". Как было сказано в ходе ее обсуждения: реализация этой программы должна быть направлена на преодоление дефицита Достойного труда. Этот посыл признан делегатами профсоюзного Форума важнейшей мерой преодоления кризисных явлений в экономике.

После закрытия IX  съезда Федерации Независимых Профсоюзов России на первом заседании Генерального Совета ФНПР заместителями Председателя ФНПР были избраны: Исаев Андрей Константинович (первый заместитель на общественных началах), Некрасов Сергей Геннадьевич (первый заместитель), Кузьмина Нина Николаевна (на общественных началах),  Кришталь Давид Михайлович, Келехсаева Галина Борисовна, Макаров Евгений Иванович.

На съезде была организована выставка "Город мастеров", которая рассказывала о профессиях работников, представленных профсоюзами, образовавшими ФНПР.

На выставке отдельная экспозиция была организована Общероссийским профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, она была посвящена современным методам контроля за режимом труда и отдыха водителей автомобилей.


19 февраля состоялась XXVI отчётно-выборная конференция Московского областного объединения организаций профсоюзов.

Председателем МОООП вновь избрана В.В. Кабанова. В конференции принял участие Председатель ФНПР М.В.Шмаков, Председатель Мособлдумы И.Ю. Брынцалов.

В числе делегатов в работе конференции участвовали представители Профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
18 февраля 2015 года в Доме Правительства Московской области состоялась встреча Губернатора Московской области А.Ю. Воробьёва с  профсоюзным активом.

В мероприятии принимали участие руководители Московского областного объединения организаций профсоюзов, председатели областных отраслевых организаций и координационных советов профсоюзов, председатели профкомов крупных предприятий различных отраслей.

В числе приглашённых от Профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства во встрече приняли  участие Заместитель председателя Мособкома профсоюза  Ю.В. Смекалин и председатель профкома «Автоколонна №1786 г. Химки филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Н.В. Сигитова.

На встрече обсуждались актуальные проблемы, в частности, антикризисная программа Правительства РФ и план первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в 2015 году в Московской области.  
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17 февраля  2015 г. в рамках подготовки к заседанию отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений состоялась встреча представителей профсоюзной стороны – зам. председателя обкома профсоюза Ю.В. Смекалина, председателя объединенного комитета профсоюза ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Ю.Н. Истишова с зам. генерального директора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» И.А. Финько, являющейся зам. координатора комиссии со стороны работодателей.

Стороны обсудили актуальные вопросы жизнедеятельности ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и договорились поддерживать постоянный диалог для оперативного решения возникающих вопросов.

Мособкомом профсоюза подготовлено и направлено генеральному директору ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» В.Е. Сидоренкову Обращение по актуальным вопросам ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (опубликовано на сайте в разделе ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ подраздел ОБРАЩЕНИЯ, ЗАЯВЛЕНИЯ, ПИСЬМА).
        Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 28 марта 2014 года приказом № 155-н утвердило Правила по охране труда при работе на высоте, которые вступят в силу с 6 мая 2015 года (регистрация в Минюсте РФ 05.09. 2014 г.).
     В целях организации обучения по охране труда в соответствии с Правилами по охране труда при работе на высоте рекомендуем работодателям ознакомиться с Правилами и организовать внеочередную проверку знаний охраны труда во исполнение пункта 3.3. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда России, Минобразования России от 13.01. 2003 г. № 1/29.

Посещение отраслевых предприятий 

14 января 2015 г. руководители Мособкома профсоюза посетили дорожные организации, обслуживающие федеральные дороги – ФГУ ДЭП №13 и Красногорский филиал ЗАО «МТТС», а также «Одинцовское ПАТП» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

В ФГУ ДЭП №13 с председателем профкома И.С. Констанц, в  Одинцовском ПАТП с председателем профкома М.Д. Шуйской обсудили ряд вопросов, связанных с функционированием первичных профсоюзных организаций и подготовкой к проведению отчётно-выборных конференций.

В Красногорском филиале  ЗАО «МТТС» представители обкома профсоюза провели переговоры с руководителем филиала - А.В. Бартеньевой.  Достигнуты договорённости в объединении усилий в решении важных для коллектива проблем и создании в филиале первичной профсоюзной организации профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства.

Кроме этого, в ФГУ ДЭП №13 руководитель кадровой службы Н.С. Русова, почти 35 лет работающая в дорожной отрасли, предложила в  проект «Живая память» очень важные материалы по предприятию в период Великой Отечественной войны.  Руководители Мособкома профсоюза с благодарностью приняли бесценные архивные документы для публикации на специальной страничке сайта Мособкома профсоюза и в книге воспоминаний ветеранов «Живая память».
Проведены отчётно-выборные конференции в Каширском и Ступинском ПАТП, в которых приняли участие представители Мособкома профсоюза,  соответственно главный технический инспектор труда Пирогов Н.Н. и заведующий отделом правовой защиты - главный правовой инспектор труда Зрюева Ю.Б. 

24 февраля 2015 года в Росавтодоре состоялось совещание Руководителя Агентства Р.В. Старовойта с представителями Отраслевого профсоюза, Объединения работодателей АСПОР 
Во встрече приняли участие председатель профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР В.В.Ломакин, заместители председателя профсоюза Е.Н. Калинкин и Ю.Н. Данилов, заместитель председателя Московской областной организации профсоюза Ю.В. Смекалин.

Делегацию представителей Объединения работодателей в дорожном хозяйстве АСПОР возглавлял Президент объединения А.С. Малов.

В совещании приняли участие заместители руководителя Федерального дорожного агентства Д.Е. Прончатов и Г.В. Прокуронов, начальники управлений ФДА.

Участники обсудили вопрос о мерах по обеспечению устойчивого развития и социальной стабильности в дорожной отрасли в 2015 году.

Достигнута договоренность о совместном участии сторон в подготовке Плана мероприятий по недопущению роста негативных последствий кризисных явлений на ситуацию в дорожном хозяйстве, а также о продолжении прямых контактов в целях анализа и оперативного реагирования на изменение положения в отраслевых предприятиях.
18 марта 2015 состоялось заседание Коллегии Федерального дорожного агентства

Председательствовал на Коллегии Руководитель Агентства Р. Старовойт.

В заседании принял участие председатель профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР В. Ломакин.

Коллегия утвердила План первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития и социальной стабильности в 2015 году в дорожной отрасли.

По предложению ЦК профсоюза в структуре Плана выделен специальный раздел, посвященный социальной стабильности в дорожной отрасли.

Планом предусматривается проведение мониторинга выполнения норм Федерального отраслевого соглашения по дорожному хозяйству на 2014-2016 годы, контроля за размером заработной платы, задержками ее выплаты, соблюдением действующего законодательства при увольнении работников.
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     2 марта т.г.  прошли переговоры с социальными партнёрами в рамках Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в дорожном хозяйстве
Обсуждение проекта нового отраслевого соглашения на 2015-2018 гг. вышло на финишную прямую, и соглашение практически готово к подписанию.

На встрече с Координатором Комиссии от работодателей, начальником ГБУ МО «Мосавтодор» А.В. Цэрнэ обсуждены и иные вопросы, касающиеся обеспечения устойчивого развития и социальной стабильности в дорожной отрасли Подмосковья в 2015 году.

 

     25 февраля т.г. состоялась отчётно-выборная конференция в «МАП № 2 Автоколонна 1417» г. Коломна филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», в которой  приняли участие представители Мособкома профсоюза и Объединённого комитета профсоюза ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

Делегаты конференции, руководитель филиала, представители администрации г.о. Коломна, Мособкома профсоюза и Объединённого комитета профсоюза поблагодарили председателя профкома Аганесова Николая Сергеевича за многолетнюю (более 30 лет) активную работу в профсоюзе и отметили его заслуги в развитии социального партнёрства на предприятии.

Новым председателем профкома избрана Шаронина Н.В., ранее работавшая начальником отдела страхования транспортных средств.
 ______________________________________________________________________
В январе-феврале  2015 г. в рамках проведения отчётно-выборной кампании представители Мособкома профсоюза и Объединённого комитета профсоюза приняли участие в конференциях в филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»:

- «Волоколамское ПАТП», «Одинцовское ПАТП», «Видновское ПАТП»,  «Автоколонна №1788 г. Подольск», «МАП №1 Автоколонна 1787 г.» г. Люберцы, в аппарате ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», "Долгопрудненское ПАТП", "Домодедовское ПАТП" и др. филиалах. 
Избраны профсоюзные комитеты и председатели профкомов:

- «Волоколамское ПАТП» (председатель профкома Великанова Т.А.);

- «Одинцовское ПАТП» (Шуйская М.Д.);

- «Видновское ПАТП» (Коровякова Е.Н.);

- «Автоколонна №1788 г. Подольск» (Фирсов В.В.);

- «МАП №1 Автоколонна 1787 г.» г. Люберцы (Шестакова А.А.);

- аппарат ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (Дубянская И.Л.).

-  «Автоколонна № 1793» г. Орехово-Зуево (Литвиненко П.А.);

- «Павлово-Посадское ПАТП» (Бубенок П.С.);

- «Автоколонна №1789»  г. Ивантеевка (Федорина Г.В.).

- «Автоколонна №1792»  г. Клин (Алексеенко В.А.);

- «Автоколонна №1375»  г.  Мытищи (Мальцева Н.И.);

- «Королевское ПАТП»  (Гончарова С.А.).

- «Автоколонна № 1790 г. Серпухов (Зорина М.Н.);

- «Домодедовское ПАТП» (Лямцев С.В.);

- «Наро-Фоминское ПАТП» (Карганова Т.В.);

- «Автоколонна № 1783 г. Ногинск (Пугачёв К.Н.);

- «Автоколонна № 1796 г. Егорьевск (Сидоров О.А.);

-  «Рузское ПАТП» (Попков А.А.);

- «Каширское ПАТП» (Чернигина Т.П.);

- «Ступинское ПАТП» (Баклашкин И.А.);

- «Пансионат «Нара» (Можаева Г.А.);

- «Коломенское ОАРЗ РТИ» (Макарова М.А.);

- «Можайское ПАТП» (Фомина Е.Ю.);

- «Солнечногорское ПАТП» (Стасевич В.Л.);

- «Чеховское ПАТП» (Юрченко А.Н.);

- «Управление автовокзалов и автостанций»  (Зубец А.П.); 

-  «Талдомское АТП» (Сенькина Е.В.);

- «Шатурское ПАТП» (Матюшкина Л.С.);

- «Электростальское ПАТП» (Попов В.В.);

- «Истринское АТП» (Поветникова Е.Н.);

- «Раменское ПАТП» (Минаева Н.В.);

- «Долгопрудненское ПАТП» (Королёв В.Н.). 

[image: image4.emf]     12 марта т.г.  прошло заседание Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте.

Переговоры с социальными партнёрами по согласованию проекта нового отраслевого соглашения на 2015-2018 гг. были очень сложными, профсоюзная сторона настаивала на применении положений и норм федерального отраслевого и регионального соглашений, особенно в части касающейся оплаты труда работников.

Представители Работодателей (ГУП МО «МОСТРАНСАВТО») и Минтранса МО заявляли, что при сложной ситуации в экономике страны и области, предусмотренные Проектом положения об обеспечении в 2015 году темпов роста средней заработной платы не ниже 10% к достигнутому уровню 2014 года и доведение к концу 2015 года средней заработной платы не ниже 4,3 ВПМ для трудоспособного населения, установленного в Московской области, ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» не сможет выполнить. Прозвучало предложение со стороны социальных партнёров сохранить существующий уровень зарплаты и предпринять все зависящие от них меры по её повышению в текущем году.

Проект был проработан практически по всем разделам и стороны договорились через 2 недели найти согласие по спорным вопросам для рассмотрения окончательного проекта соглашения.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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              ВНИМАНИЕ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА!

ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, ОБЛАДАЮЩИЕ ПРАВОМ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, ДОЛЖНЫ ДО 15 АПРЕЛЯ 2015 ГОДА НАПРАВИТЬ В ОРГАНЫ ЮСТИЦИИ ИНФОРМАЦИЮ О ПРОДОЛЖЕНИИ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Такая информация предоставляется ежегодно в соответствии со ст. 29 Федерального закона «Об общественных объединениях».


ТРУДОВАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ.

 Случаи учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации:
Согласно ст. 371 ТК РФ в случаях, предусмотренных данным Кодексом, работодатель принимает решение с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа.

Трудовым кодексом РФ установлены следующие случаи, когда работодателю необходимо запросить мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации:

- введение и отмена режима неполного рабочего времени (ч. 5 ст. 74 ТК РФ);

- привлечение работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 99 ТК РФ (ч. 3 ст. 99 ТК РФ);

- определение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- разделение рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ);

- определение порядка и условий выплаты работникам (за исключением работников, получающих оклад или должностной оклад) дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе (ст. 112 ТК РФ);

- привлечение работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 113 ТК РФ (ст. 113 ТК РФ);

- установление дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством (ст. 116 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- введение системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение платы за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ст. 135 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ);

- установление конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ч. 3 ст. 147 ТК РФ);

- введение и применение системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);

- введение мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, утверждение перечней необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ);

- утверждение порядка применения вахтового метода (ч. 4 ст. 297 ТК РФ);

- увеличение продолжительности вахты до трех месяцев (ст. 299 ТК РФ);

- утверждение графика работы на вахте (ч. 1 ст. 301 ТК РФ);

- определение размера, условий и порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, не относящихся к бюджетной сфере, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ч. 7 ст. 325 ТК РФ);

- определение размера, условий и порядка компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим у работодателей, не относящихся к бюджетной сфере, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ч. 5 ст. 326 ТК РФ).

Указанный перечень не является исчерпывающим. Коллективным договором или соглашением могут быть установлены иные случаи учета мнения профсоюзного органа.
� EMBED CorelDraw.Graphic.12 ���








                                                                                                           Информационный листок Мособкома профсоюза

                                                                                                                                 № 10 (70) октябрь 2001 г. 
                                                                                                                       Информационный листок Мособкома профсоюза

                                                                                                                             № 1-3 (229-231) январь - март 2015 г. 


_1488962811.unknown

