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Солидарность № 23’20172 Профсоюзная жизнь

27 млн рублей задолжала администрация 
города вышедшим на акцию протеста 
бывшим работникам обанкротившегося 
МУП “Челябавтотранс”. Все 550 человек 
были переведены во вновь созданное 
ООО “Общественный городской транспорт”, 
но им не заплатили компенсационные выплаты 
и зарплату за два месяца. Власти Челябинска 
кормят работников обещаниями и благодарят 
профсоюзы за “активную жизненную позицию”.

7 июня в центре Челябинска около 200 бывших работников МУП 
“Челябавтотранс” вышли на пикет с лозунгами “Администрация города, 
оплатите оказанные нами услуги! Экономить на нас нельзя!”, “Губерна-
тор, помогите нам вернуть заработанные деньги МУП “Челябавтотранс”, 
“Достойный труд - своевременная достойная зарплата!”, “Верните ком-
пенсационные выплаты в рамках регулирования тарифа!”. Люди тре-
бовали зарплату, которую им задолжал обанкротившийся перевозчик. 
Долг перед транспортниками составляет порядка 27 млн рублей. В сред-
нем каждому из них предприятие должно от 40 до 100 тыс. рублей.

Председатель первичной профорганизации ООО “Общественный 
городской транспорт” Людмила Черепанова пояснила “Солидарно-
сти”, что всех работников МУП “Челябавтотранс” после банкротства 27 
апреля этого года уволили в порядке перевода на новое предприятие.

Между тем за последние полгода, пока шел процесс банкрот-
ства, из “Челябавтотранса” ушла почти половина сотрудников. Сей-
час, по словам Черепановой, предприятию не хватает кондукторов 
и водителей.

- 27 апреля мы были уволены из МУП, на тот момент у нас оставалась 
задолженность по зарплате за март и апрель. Также мы не получили ком-
пенсационные выплаты в связи с увольнением. Нашим хозяином был му-
ниципалитет Челябинска. Однако администрация города никаких шагов 

для ликвидации задолженности не предприняла. Представители профсо-
юзной организации при поддержке Челябинского обкома встречались с 
депутатами, общественными организациями, обращались в приемную 
президента. Все ответы - на уровне отписок. В администрации города го-
ворят: “Мы в курсе вашей ситуации, руку держим на пульсе. Спасибо за 
вашу активную жизненную позицию!” - рассказала Черепанова.

Несмотря на слова “поддержки”, на пикет не явился ни один 
из городских или областных чиновников. Инициативная группа ра-
ботников сама отправилась на встречу с начальником Управления 
транспорта Челябинска Романом Болотовым.

- Он пообещал, что на этой неделе сотрудникам будет выплачено 
10 млн рублей, на следующей - еще 10 млн, а оставшиеся 7 млн дол-
га - когда-нибудь потом. Но мы уже это слышали. Нам власть имущие 
неоднократно говорили, что полностью рассчитаются с нами до 31 
мая. Когда этого не случилось, мы понесли уведомление о пикете. 
У нас одно требование на сегодня: верните нашу зарплату. Хотя мно-
го и других проблем, работники относятся с пониманием к тому, что 
новой администрации нужно время, чтобы разобраться с багажом 
обанкротившегося предприятия, - сказала профлидер.

Глава транспортного управления также подтвердил информацию 
о выделении денег.

- По поручению главы города из резервного фонда выделено 
20 млн рублей для выплаты зарплат работникам МУПа. Еще 7 млн 
рублей мы получим после погашения дебиторской задолженности 
одного из предприятий, - заверил Болотов.

Участники пикета приняли по его итогам резолюцию, в которой го-
ворится: “Мы убеждены, что рабочий человек не должен быть бедным, 
а мы практически голодаем. Мы хотим, чтобы нас услышали и приняли 
необходимые меры для изменения ситуации”. Если обещанные деньги 
не будут выплачены в течение двух недель, работники ООО “Обществен-
ный городской транспорт” готовы вновь выйти на акцию протеста.

Елена МЕЛИК-ШАХНАЗАРОВА
shakhnazarova@solidarnost.org

БЕГУЩЕЙ СТРОКОЙ

ВНИМАНИЕ
По вопросам доставки издания
обращайтесь в отдел распространения:

8 (800) 777 84 26 (звонок бесплатный)
(495) 938 72 07

e-mail: sales@solidarnost.org

Верните заработанное!
Транспортники Челябинска вышли на пикет

ШАХТЕРЫ “ИНТАУГЛЯ” 
ПРЕКРАТИЛИ БАСТОВАТЬ
8 июня работникам АО “Интауголь” начали 

поступать деньги, направленные правительством 
Коми на погашение долгов по зарплате и другим 
социальным выплатам за апрель 2017 года. Об 
этом “Солидарности” сообщил и.о. председате-
ля профкома Росуглепрофа шахты “Интинская” 
Сергей Левин. По его словам, все бастовавшие 
горняки вышли на работу 9 июня.

По поручению главы региона Сергея Гапли-
кова, на стабилизацию работы шахты направлено 
30 млн рублей. Он также добился, чтобы вопрос 
о судьбе АО “Интауголь” был рассмотрен в бли-
жайшее время на заседании Совбеза России, по-
скольку от стабильной работы градообразующего 
предприятия зависят перспективы города Инта.

Напомним, 1 июня работники АО “Интауголь” 
отказались выходить на работу до тех пор, пока им 
не погасят все долги по зарплате. Общий объем 
задолженности составляет около 38 млн рублей.

“СОЮЗ ТРУДА” ГОТОВИТСЯ 
К СЪЕЗДУ
IV съезд Всероссийской политической партии 

“Союз Труда” состоится 5 июля в Москве - соот-
ветствующее решение политсовет “СТ” принял 
5 июня. На съезде делегатам предстоит заслу-
шать отчет руководства о проделанной за пять 
лет работе, выбрать председателя и руководящие 
органы партии, а также определиться с задачами 
на следующий период.

Как отметили участники заседания политсо-
вета, со времени учредительного съезда партии 
(2012 год) проведена работа по созданию регио-
нальных отделений в субъектах РФ. К 1 июня 2017 
года зарегистрировано 59 региональных отделе-
ний “СТ”. Партия ежегодно участвует в избиратель-
ных кампаниях местного и регионального уровня, 
муниципальные депутаты от “СТ” избраны в При-
морском крае, Башкирии, Псковской области и 
других регионах. В 2016 году “Союз Труда” собрал 
более 200 тыс. подписей избирателей для участия 
партии в федеральных выборах.

РАБОТНИКИ ШКОЛ 
И ДЕТСАДОВ В ЗАБАЙКАЛЬЕ 
ПРОВЕДУТ ПИКЕТ
Акцию протеста с требованием своевремен-

ной выплаты зарплаты проведут учителя, воспи-
татели и другие работники системы образования 
города Петровск-Забайкальский. 14 июня на пи-
кет намерены выйти приблизительно 80 человек, 
организатором выступает Федерация профсою-
зов Забайкалья. Как рассказала “Солидарности” 
председатель федерации Зоя Прохорова, сотруд-
ники школ и детсадов выстроятся вдоль одной из 
центральных улиц города с плакатами, призываю-
щими региональные власти решить проблему бло-
кировки счетов бюджетных учреждений.

- Блокировка счетов произошла из-за значи-
тельной задолженности по оплате тепла, света 
и прочих услуг. Так как средств не хватает, руко-
водителям организаций, по сути, приходится вы-
бирать, за что платить: оплатить “коммуналку”, 
налоги - или начислить людям зарплату? Выплата 
зарплаты в приоритете, по остальным направле-
ниям копятся долги, а из-за них блокируются счета. 
При этом получить начисленные деньги люди могут 
только по суду, - рассказала Прохорова, пояснив, 
что общая сумма задолженности по зарплате пе-
ред работниками образования города Петровск- 
Забайкальский составляет более 800 тыс. рублей.

Как подчеркнула профлидер, если ситуация 
не изменится, сотрудники школ и детских садов 
готовы приостановить работу, воспользовавшись 
правом, предоставленным ст. 142 ТК РФ.



3www.solidarnost.org
15 749 визитов в неделю Важно

МОНОЛОГ ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА

Профсоюзная молодежь: модель для сборки
ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ

Молодежная профсоюзная политика ФНПР 
фактически делится на два направления:

- молодые профсоюзные активисты орга-
низуют мероприятия, где участвуют в рамках 
молодежной политики предприятия, отрасли, 
региона, страны;

- молодые профсоюзные активисты органи-
зуют мероприятия, относящиеся к профсоюз-
ной работе, и участвуют в них.

Критерием эффективности обоих направ-
лений для профсоюзов выступает прямое и не-
оспариваемое усиление профорганизации.

Это усиление можно оценить по следующим 
параметрам:

- материальные и организационные бону-
сы для профсоюзной организации и членов 
профсоюза;

- вступление новых людей в ряды профсо-
юза;

- включение в договора и отдельные согла-
шения пунктов, предоставляющих профоргани-
зациям / членам профсоюзов дополнительные 
преференции;

- факты защиты интересов членов профсо-
юзов в суде, в трудинспекции, в отношениях с 
администрацией;

- увеличение числа и поддержка имею-
щихся информационных ресурсов, востребо-

ванных работниками, содержащими агитаци-
онно-пропагандистские материалы о пользе 
профсоюза.

Каждый из этих пунктов может быть оценен 
в числовых параметрах.

В случае, если деятельность молодых проф- 
активистов приводит к таким результатам, - она 
соответствует главным направлениям деятель-
ности профсоюзов и требует активной проф-
союзной поддержки.

В случае, если деятельность молодых проф- 
активистов относится к участию и организации 
общемолодежных мероприятий, - она является 
косвенной поддержкой профсоюзного движе-
ния и не может восприниматься как главное 
направление работы молодых профактивистов.

СОДЕРЖАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

От типа молодежных мероприятий - “обще-
молодежного” или “общепрофсоюзного” - долж-
на зависеть степень и форма участия в них мо-
лодых профактивистов.

Поддерживающее “общемолодежное” ме-
роприятие следует рассматривать как средство 
включения профактивистов в контекст моло-
дежной политики государства, отрасли, пред-
приятия. Презентации должны представлять 
профактивистов в качестве отдельного субъ-
екта молодежной политики.

Основное “общепрофсоюзное” мероприя-
тие является обучающим, мотивирующим или 
организационным. На них молодые профак-
тивисты либо получают компетенции, необхо-
димые специфично для профсоюзной работы 
(см. параметры эффективности), либо мотиви-
руются к дальнейшей деятельности, либо опре-
деляются формат и совместные акции на пред-
стоящий период.

Содержание и программа мероприятий вы-
бираются заранее при участии молодежных 
советов, в т.ч. с учетом опроса аудитории. При 
этом профорганизации самостоятельно уста-
навливают цели и задачи для молодежного 
профсоюзного актива.

При определении содержания и формы ме-
роприятий акцент делается на специфике проф- 
союзной деятельности, ее отличии от задач биз-
неса и, соответственно, от бизнес-обучения.

При проведении мероприятий обязательно 
участие реальных профсоюзных лидеров с кей-
сами успешных дел.

КАДРОВЫЙ ПОДХОД И ОЦЕНКА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Отбор участников зависит от степени, в ко-

торой они вовлечены в профсоюзное движе-
ние, от уровня подготовки, знаний, практиче-
ского опыта.

Отбор молодежи на мероприятия следует 
производить на основании внутреннего рей-
тинга, который должен базироваться на участии 
кандидата в основных направлениях профра-
боты и на конкретных подтвержденных дости-
жениях.

Оценку и реестр этих параметров (участие 
в кампаниях, разработка колдоговора, защита 
интересов членов профсоюзов, агитпроп) при-
менительно к молодому профактивисту ведет 
членская организация ФНПР.

Возраст не может быть единственным ос-
нованием для участия в молодежных профсо-
юзных мероприятиях. Люди, не относящиеся к 
профсоюзным молодежным структурам (напри-
мер, молодежный совет предприятия), имею-
щие слабое представление о профсоюзах как 
таковых, могут принимать участие исключитель-
но в обучающих мероприятиях.

По итогам профсоюзных молодежных меро-
приятий членская организация ФНПР оценива-
ет последующую работу молодых профактиви-
стов, в них задействованных. На новый форум 
участников прошлого мероприятия следует до-
пускать только при документальном подтверж-
дении со стороны профорганизации их после-
довавшей реальной работы.

P.S. О том, как проходила презентация но-
вой модели работы профсоюзных молодых ак-
тивистов, можно прочитать на стр. 12.

Александр ШЕРШУКОВ

КАМПАНИЯ СОЛИДАРНОСТИ



Солидарность № 23’20174 Парламентская хроника
Павел ОСИПОВ,
специальный корреспондент

Комитет Госдумы по труду на заседании 8 июня рекомендовал 
принять во втором чтении поправки к закону “О страховых пенсиях”. 
Напомним, изменения призваны сократить срок ожидания первой 
индексированной пенсионной выплаты прекратившему работать 
пенсионеру.

Как сказано в пояснительной записке к за-
конопроекту, сейчас работающим пенсионерам 
страховые пенсии и фиксированные выплаты к 
ним “выплачиваются без учета корректировок 
(индексаций), имевших место в период осущест-
вления им работы и (или) иной деятельности”. 
Речь идет о том, что на данный момент пенсия 
работающих пенсионеров не индексируется. 
И когда человек уходит на заслуженный отдых 
“окончательно”, Пенсионный фонд принима-
ет решение о выплате ему пенсии “с учетом… 
корректировок (индексаций), имевших место в 
период осуществления работы”.

Фактически же выплаты с учетом “пропу-
щенной” во время работы индексации начина-
ются только с 1-го числа месяца, следующего за 
месяцем принятия такого решения ПФР. Но по-
следнее не может быть вынесено без “уточнения 
факта работы пенсионера”, а на это уходит еще 
около трех месяцев. Новым законопроектом 
предлагается сократить время, которое уходит 
на бюрократические процедуры. Как ранее от-
мечал сенатор Валерий Рязанский, на испол-
нение закона, если он будет принят, до конца 
года понадобится 1,9 млрд рублей. Их предла-
гается добыть “за счет экономии от индексации 
пенсий в течение февраля и марта, плюс эконо-
мия от индексации базовой части пенсий”.

- Экономия действительно есть, но в бюдже-
те Пенсионного фонда это не отражено, - уточ-
нил на заседании комитета замминистра труда 
Алексей Черкасов. - Экономия, безусловно, 

есть, но она такого, временного характера: сей-
час она есть, а сейчас ее нет.

В связи с этим, сообщил чиновник, прави-
тельство предлагает отложить начало действия 
закона, если он будет принят, на полгода (то 
есть до 1 января 2018-го вместо 1 июля года 
текущего.) При этом та самая экономия средств, 
о которой говорилось выше, составила около 
9 млрд рублей.

- Но при составлении бюджета Пенсионно-
го фонда на этот год изначально на эти цели не 
было предусмотрено средств, - пояснил Черкасов. 
- Поэтому была высказана правительством та-
кая позиция, что… неизвестно, что будет в конце 
года. На эту экономию рассчитывать можно, но с 
большой оглядкой на то, как будет составляться 
бюджет в течение года и по итогам года.

- Что мешало высказать вам такую пози-
цию, когда вы представляли законопроект пе-
ред первым чтением? - удивился председатель 
комитета по труду Ярослав Нилов. - Ситуация 
же не поменялась: экономика как была, так и 
есть. Тогда вы сказали, денег хватит. Теперь вы 
говорите, денег, вроде как, хватит, но мы не 
знаем, что будет в конце года…

Ответ Черкасова сводился к тому, что “была 
высказана позиция в правительстве”. Проф-
союзный депутат, зампред комитета по труду 
Михаил Тарасенко, в свою очередь, выразил 
уверенность в том, что законопроект с новыми 
поправками точно будет принят. Но поддержал 
коллегу, депутата Смолина: тот накануне заявил 

министру экономразвития Максиму Орешкину, 
что экономия от неиндексации пенсий работаю-
щим пенсионерам оказалась мнимой.

- Вы больше потеряли, чем получили, - на-
помнил чиновнику позицию коллеги Тарасен-
ко. - Как вы относитесь к тому, чтобы хотя бы 
работающим инвалидам, чтобы они не уходили 
в тень, проиндексировать страховые пенсии? 
Что мы услышали [от министра Орешкина] в 
ответ? Что правительство видит свою главную 

задачу в том, чтобы поднять минимальный раз-
мер оплаты труда… В огороде бузина - в Киеве 
дядька! Я с большим уважением отношусь к 
Минтруду, но почему у вас доминирует Мин-
фин?! Почему у вас доминируют дилетанты из 
Минэкономразвития, которые не умеют отве-
тить на прямой вопрос?

На этот не менее прямой, но во многом 
риторический вопрос ответа тоже не после-
довало.

Министр экономического развития Максим 
ОРЕШКИН выступил перед депутатами 7 июня. 
Чиновник сообщил парламентариям, что зарплаты 
и пенсии россиян вырастут примерно на 2% 
в реальном выражении по итогам текущего года, 
а сами россияне стали “определеннее” смотреть 
в будущее.

“С начала 2017 года неопределенность, по опросам Росстата, начала 
быстро снижаться, - поделился инсайдом министр. - Если еще полгода на-
зад об этом говорили примерно 56% респондентов, то сейчас этот уровень 
опустился до 44%”. Над этим, по его словам, правительство работало все 
последние два-три года. Теперь в Минэкономразвития прогнозируют рост 
ВВП по итогам текущего года на 2% - как и зарплат с пенсиями в результате 
их индексации в этом году на 5,8%.

При этом интересно, что, согласно целевому показателю Центробанка, 
инфляция по итогам года составит около 4%, а по мнению министра эко-
номразвития - и вовсе снизится до 3,6 - 3,8%. По сути, россиянам обещают 
индексацию зарплат и пенсий на уровень выше инфляции (по крайней мере, 
выше официально прогнозируемой).

Помимо прочего Максим Орешкин сообщил депутатам об общем эко-
номическом росте. Свидетельством этого, считает он, является рост энер-
гопотребления и объема грузоперевозок. Причем о возможном влиянии на 
рост энергопотребления аномальных холодов в последние два месяца не 
упоминалось. “Начинается постепенное восстановление потребительского 
спроса, - добавил Орешкин. - Так, прирост продаж новых автомобилей в мае 
достиг 15% к уровню прошлого года”.

Не исключено, что именно в связи с этим обстоятельством глава Мин- 
экономразвития “поблагодарил депутатов Госдумы за конструктивное вза-
имодействие”.

В то же время сами депутаты не удержались от критики экономической 
обстановки в стране. Так, по словам председателя комитета по бюджету и 
налогам Андрея Макарова, “ровно половина государственных программ 
была внесена в Государственную думу с нарушением закона “О парламент-
ском контроле”, а “2,5 тысячи показателей по госпрограммам придумали те, 
кто просто хочет в количестве показателей скрыть то, что нет результатов”.

Глава Минфина Антон СИЛУАНОВ представил 9 июня 
в Госдуме законопроект о поправках к бюджету на 
текущий год. Необходимость поправок связана с тем, 
что доходы казны до конца 2017-го составят на 1,1 трлн 
рублей больше, чем предполагалось, и достигнут 
14,6 трлн. Увеличение прогнозной цифры произошло за 
счет предполагаемого роста доходов от нефти и газа. 
Дефицит бюджета, по Минфину, составит 1,9 трлн 
рублей, или 2,1% от ВВП - против 3,2%, заложенных 
в бюджете. После выступления министра депутаты 
приняли закон о поправках к бюджету в первом чтении.

Министр финансов объяснил из-
менения в цифрах тем, что бюджет 
страны “в этом году достиг макси-
мальной за последние девять лет 
устойчивости к перепадам нефтяных 
цен и внешнеэкономической конъ-
юнктуре”. “Мы видим, что снижает-
ся так называемый “ненефтегазо-
вый” дефицит бюджета, - добавил он. 
- Наша задача - уменьшить влияние 
внешнеэкономической конъюнкту-
ры”. Возможно, частичное выполне-
ние этой задачи позволяет чинов-
никам полагать, что по итогам года 
Резервный фонд пополнится более 
чем на 600 млрд рублей.

В связи с прогнозируемым уве-
личением доходов бюджета прави-
тельство намерено потратить больше 
на социальную сферу: дополнитель-
ные средства будут направлены 
“ряду медицинских учреждений, на 
поддержку детских школ искусств, 
театров, туризма, обеспечение ин-
валидов техническими средствами 
реабилитации”. Что интересно, Ан-
тон Силуанов объяснил увеличе-
ние дотаций на “социалку” тем, что 

“поменялось” (читай - уменьшилось) 
количество получателей социаль-
ной помощи. “Связано это с пере-
распределениями внутри бюджета 
каждого из этих ведомств - чуть боль-
ше 70 млрд рублей. Меняется чис-
ленность получателей социальной 
помощи, учащихся в учебных учреж-
дениях, мы увидели, что возникла 
экономия по отдельным позициям, 
она направляется на другие цели”, - 
пояснил министр.

Что конкретно случилось с “лиш-
ними” получателями, чиновник не 
уточнил. Однако не лишено резона 
предположение, что претендентов 
на господдержку стало меньше в ре-
зультате не первый год проводимой 
правительством политики “адресно-
сти и нуждаемости”. То есть введения 
некоторых новых критериев для кан-
дидатов на получение социальной 
поддержки.

Между тем Силуанову была вы-
нуждена оппонировать чуть менее 
оптимистичная председатель Счет-
ной палаты Татьяна Голикова. Так, 
она заявила, что предложенное 

Минфином улучшение прогноза ро-
ста ВВП с 0,6% до 2% идет вразрез с 
прогнозами Росстата. В то же время 
глава СП не исключила возможности 
увеличения нефтегазовых доходов 
в текущем году. Но одновременно 
обратила внимание на сокращение 
доходов российских граждан: “В ян-
варе - апреле реальные располага-
емые доходы населения снизились 
на 2,2%. Давайте посмотрим на ди-
намику реальных пенсий. Вроде бы 
этот показатель увеличился за про-
шедшие 4 месяца на 8,9%, но это 
увеличение связано лишь с одним - 
с пятитысячной выплатой в январе. 
А если мы посмотрим данные фев-
раля, марта и апреля, то мы увидим 
снижение пенсий в реальном выра-
жении”, - цитирует Татьяну Голикову 
пресс-служба Госдумы.

“Все комитеты рекомендовали 
принять закон в первом чтении, все 
эксперты - а нам удалось получить 
мнения пяти ведущих экономиче-
ских институтов страны - сказали: 
бюджет надо принимать. Пробле-
мы возникают, когда мы начинаем 
рассматривать прогноз социально- 
экономического развития страны. 
И здесь у большинства экспертов 
очень серьезные сомнения в отно-
шении тех показателей, которые 
содержит в себе пересмотренный 
прогноз”, - признал председатель ко-
митета Госдумы по бюджету и нало-
гам Андрей Макаров. Тем не менее, 
как было сказано выше, поправки к 
бюджету, предложенные Минфином, 
были одобрены в первом чтении го-
лосами “Единой России”, имеющей 
большинство в парламенте.

Средства на индексацию - то ли будут, то ли нет

Индексация 
грозит побить 
инфляцию

Государство богатеет 
в обход граждан

В комитете Госдумы по труду недоумевают, почему Министерство труда не отстаивает свои 
позиции перед Минфином. На фото слева направо: профсоюзные депутаты Валентина 
Кабанова и Михаил Тарасенко, председатель комитета Ярослав Нилов
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Илья СМИРНОВ

Президент высказался про цифровую экономику. “Бла-
годаря отличным школам в области математики, теорети-
ческой физики мы способны добиваться лидерства по ряду 
направлений так называемой новой экономики, прежде 
всего цифровой... Это не отдельная отрасль, по сути, это 
основа, которая позволяет создавать качественно новые 
модели бизнеса, торговли, логистики, производства, изме-
няет формат образования, здравоохранения, госуправле-
ния, коммуникаций между людьми, а следовательно, задает 
новую парадигму развития государства, экономики и всего 
общества”.

Теперь набегут услужливые эксперты и по дороге к бюд-
жетной кормушке оцифруют все что ни попадя, от “звездно-
го неба над головой” до “нравственного закона внутри нас”.

А если не выходить за рамки этого закона (и здравого 
смысла), то сюжетных линий здесь две. Одна совсем простая. 
Конечно, надо развивать производство электроники и соб-
ственного программного обеспечения (как и прочие высокие 
технологии), чтобы страна ни от кого не зависела, а граждане 
жили достойно.

Другой вопрос - насколько эта жизнь должна быть оциф-
рована.

Физик Стивен Хокинг, чей авторитет не меньше, чем у 
президентов ядерных держав, считает, что “усилия по соз-
данию мыслящих машин”  способны поставить под угрозу 
само наше существование, а “появление полноценного ис-
кусственного интеллекта может стать концом человеческой 
расы”.

Кто-то скажет: страшилка из фильма “Терминатор”.
Она, наверное,  реализуется, если тупая лень будет и дальше 

побуждать нас к перекладыванию человеческих обязанностей 
на электронику. В конце концов гаджеты сообразят, что им ни 

на разъем не нужна такая белковая приставка, которая сама 
ничего не умеет, только жрет и развлекается. Но случится это 
очень нескоро. А сейчас?

Сейчас цифровые технологии - средство. Компьютер - ин-
струмент. 

Ножик - он хороший или плохой? В зависимости от того, кто 
и с какой целью его применяет, домохозяйка на кухне или ма-
ньяк-убийца в темном переулке. 

Если поставлена цель вылечить или обучить, компьютер мо-
жет замечательно (даже чудесно) облегчить ее достижение. Но 
сам по себе он не сообщает никакого нового качества ни здра-
воохранению, ни образованию. 

Вспомним, с чего начиналась опупея Единого ГосЭкза-
мена. С цифровых технологий. Чтобы экзамены принимал 
не живой профессор - коррумпированный и безнадежно 
изуродованный “тоталитарным совком”, - а механизм, ко-
торый объективно подсчитает, какие кнопочки нажимала 
обезья…  Сорри, абитуриент. “Как звали коня Александра 
Македонского? А - Буцефал, Б - Децибел, В - Задолбал”.  На 
самом деле непригодность тестов для итоговой аттестации 
стала ясна еще в 30-е годы. Многие дисциплины в принципе 
не переводятся в формат угадайки из-за многозначной тер-
минологии. Все это модернизаторы через букву “у” знали 
с самого начала, поскольку учились в нормальной школе. 
Компьютер в их руках стал инструментом для “освобожде-
ния” молодежи от лишних знаний. В последнее время муть 
понемногу рассеивается, под вывеской ЕГЭ восстанавлива-
ют традиционные экзамены - осмысленные, человеческие. 
Надеюсь, еще не поздно…

В бесплатных и коммерческих медлабораториях оборудова-
ние сейчас практически одинаковое. А сроки обработки анали-
зов отличаются в разы.  И если учитель вместо того, чтобы учить, 

заполняет отчеты, из которых 80% никому не нужны, то какая 
разница, делает он это на бумаге или в компьютере?

Цифровые технологии жизненно необходимы там, где они 
позволяют избавиться от механических однообразных операций 
без права выбора. Но суют-то их совсем в другие места. 

Мы уже не раз отмечали, что идеальное средство хранения 
сбережений - старая добрая сберкнижка, не привязанная ни к 
каким “отдаленным доступам”. С нее в принципе не может ниче-
го пропасть, а что пропадет, то банк восстановит автоматически. 
Банкиры понимают это не хуже нас с вами, отсюда и словоблу-
дие: сберкнижка - фуй, какой замшелый совок, переходите на 
продвинутые мобильные технологии.  

Электронные суррогаты демократии типа “Фиктивного 
гражданина” - те же тесты ЕГЭ, перенесенные в политику 
поперек всех правовых норм. Давайте поиграем с ботами в 
компьютерную игру на соседскую собственность. А на под-
ходе еще и “виртуальные деньги”.”…Для потребителей есть 
и привлекательные стороны биткоинов - оперативность, 
мобильность, низкие издержки, поэтому востребовано та-
кое направление развития финансовых рынков” (Эльвира 
Набиуллина). 

“Потребителей” - чего? Галлюцинации?
Открою страшную тайну: реальность у нас одна. Первая, она 

же последняя. А если реальность “виртуальная”, то ее просто 
не существует. Охотник на покемонов до обидного напоминает 
пациента с белой горячкой, который ловит под кроватью кроко-
дильчиков. Больной с прогрессивным параличом присваивает 
себе звание генерала воображаемой армии. “Криптовалюта” 
несуществующего государства - прогресс примерно того же 
рода. Только в анамнезе не инфекция или интоксикация, а впол-
не рациональный интерес тех, кто любое изобретение обращает 
против человека.

Перед гаджетом не стыдно?

По мере приближения выборов прези-
дента на полях СМИ разгораются баталии 
между различными социальными группами 
за определение основных целей развития 
страны. И из сухих газетных строчек “по-
левых отчетов” об очередных программах 
“спасения” мы, к сожалению, делаем вывод, 
что интересы граждан - наши с вами интере-
сы - как-то не особо наблюдаются. Почему? 
Интересный вопрос. Наверное, потому, что 
предложения исходят в первую очередь от 
людей, которые не очень понимают корне-
вую проблему нашей экономики, редко вы-
езжают за пределы Московской кольцевой 
автодороги и ни разу не общались с обыч-
ными семьями, выживающими не благода-
ря, а вопреки.

Конечно, легко рассуждать о движении 
вперед, если оперируешь абстрактными об-
щими цифрами: средней заработной платой, 
официально регистрируемой безработицей 
и т.п. Но если копнуть вглубь, то становится 
очевидно: без борьбы с бедностью, без по-
нимания того, что для России это самый глав-
ный национальный проект, никакого движения 
вперед не будет.

В ЗОНЕ НЕУСТОЙЧИВОСТИ

А теперь от слов к реальным показате-
лям. Итак, в 2003 - 2007 годах экономический 
рост в Российской Федерации был достаточно 
высок - 7%. Бюджет увеличивался благодаря 
хорошей нефтяной конъюнктуре, стартовали 
проекты повышения качества образования, 
здравоохранения и развития сельского хозяй-
ства. И в то же самое время росла дифферен-
циация населения по уровню доходов. Если в 
2003 году соотношение среднедушевых денеж-
ных доходов 10% наиболее и 10% наименее 
обеспеченных групп населения отличались друг 
от друга в 14,5 раза, то в 2007 году уже - в 16,7 

раза. А в начале “лихих девяностных” это соот-
ношение было вдвое меньше.

Кризис несколько выровнял эту разницу, но 
в 2015 году она оставалась по-прежнему высо-
кой - 15,5 раза. К слову сказать, что показатель 
дифференциации среднедушевых доходов не 
включает в себя стоимость накопленного иму-
щества (недвижимость, ценные бумаги и т.п.). 
А тем временем международные организации 
предупреждают правительства: если данная 
дифференциация превышает показатель 10, то 
страна находится в зоне социально-экономиче-
ской неустойчивости.

Почему для России эта тема особенно ак-
туальна?

Во-первых, российская экономика всег-
да была и пока остается крайне зависимой 
от международной конъюнктуры. Да, нефть, 
газ, металл - важные товары, но политиче-
ские риски иногда сводят на нет выгоды от 
природной ренты. В начале 1980-х США в 
борьбе с СССР уронили цену нефти с 20 до 
8 долларов за баррель. И бюджет огромной 
страны сдулся, как мыльный пузырь. 2013 
год - сланцевая революция, противостояние 
США и России - и 120 долларов за баррель 
превращаются в 40. Эффект для бюджета тот 
же самый.

А представьте себе, что в нашем славном 
государстве жили бы обеспеченные люди. 
Да, нефть подешевела (снизились доходы от 
налогов на добычу полезных ископаемых), 
но своими отчислениями от доходов с хоро-
шо оплачиваемых рабочих мест, от накоплен-
ного материального имущества граждане по-
могли бы пережить временный спад. Доходы 
от трудовой деятельности также обеспечи-
ли бы сохранение темпов развития отрас-
лей, ориентированных на внутренний спрос. 
Кстати, Китай, понимая эту проблему, сей-
час реализует программу “экономика Китая 
2.0”, которая как раз и развивает внутрен-

ний спрос, чтобы обеспечить независимость 
своей экономики от политических и конъюн-
ктурных рисков.

Во-вторых, бедность для государства - это 
всегда необходимость высоких расходов на 
социальную политику: выплата пособий по 
безработице, пособий по бедности, транс-
ферты на пенсионное обеспечение. Это, в 
свою очередь, приводит к сокращению воз-
можностей для финансирования инфраструк-
турных проектов, науки, здравоохранения, 
образования. А значит, стимулирует нера-
венство граждан по доступу к бесплатным, 
по Конституции, образованию и здравоох-
ранению, поскольку учебные и медицинские 
учреждения стремятся восполнить нехватку 
государственного финансирования через 
развитие платных услуг.

ВЫЖИВАЮЩИЕ НЕ БЛАГОДАРЯ, 
А ВОПРЕКИ
Если в 2008 - 2009 годах за счет госу-

дарственных средств (повышение заработ-
ной платы в бюджетных отраслях, увеличение 
МРОТ, индексация пенсий) число бедных уда-
лось удержать в пределах 18 млн человек, а 
к 2013 году даже снизить до 15,5 млн, то к 
2015 году бедность снова выросла: 19,2 млн 
человек.

В экономически развитых странах бед-
ность определяется прежде всего уровнем 
безработицы, однако в нашей стране коли-
чество домохозяйств, бедных из-за безра-
ботного состояния их членов, составляет все-
го 3,7%. А вот доля домохозяйств, которых 
статистика относит к бедным и которые при 
этом имеют одного или даже двух работаю-
щих, с 2004 по 2015 год увеличилась с 56,2% 
до 60,1%.

Таким образом, именно из-за неэффек-
тивной занятости, низкой заработной пла-

ты и происходит в российской экономике 
рост расслоения граждан по доходам, рост 
бедности.

Усугубляет ситуацию и наличие детей в воз-
расте до 16 лет. Если в 2005 году 50% семей, 
имевших детей, относились к малоимущим, то 
в 2015 году таких семей стало 62,9%. И скажи-
те-ка мне, кто захочет растить детей, если появ-
ление ребенка может сразу отправить семью в 
экономический нокаут?

На этом фоне сразу видна вся бесперспек-
тивность абстрактных рассуждений о преслову-
том экономическом росте, о развитии челове-
ческого капитала.

Опять немного статистики. Среди бедно-
го населения 26,3% - это граждане, имеющие 
среднее профессиональное образование, а 
17,3% - имеющие высшее образование! Основ-
ная часть бедных сосредоточена в городах! Это 
еще раз подтверждает тезис о том, что имею-
щиеся рабочие места не могут рассматриваться 
как условие экономического роста и развития 
человеческого капитала.

Распределение ресурсов среди населения 
показывает, что 20% домохозяйств облада-
ют только 6%, 50% домохозяйств - 32,5%, а на 
остальные 30% населения приходится 61,3% 
всех ресурсов.

*   *   *

Вот и вся арифметика с математикой. 
И вывод напрашивается единственный: глав-
ной задачей нового президентского срока 
должна стать идея реновации рабочих мест, 
реновации доходов основных групп населе-
ния. Для чего? А для того, чтобы Российская 
Федерация справилась с глобальным вызо-
вом - стать самой успешной в социальном пла-
не страной. Страной, которая должна вызы-
вать желание не критиковать ее, а приехать 
сюда и остаться здесь жить навсегда, как ког-
да-то это было с США.

Александр САФОНОВ,
доктор экономических наук

Самый главный нацпроект
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Скоростным путем
Московские железнодорожники рассказали о работе своего профсоюза

R

8 июня Московская федерация 
профсоюзов провела заседание 
президиума. Один из вопросов 
был рассмотрен в выездном 
формате - он касался 
практики работы дорожной 
территориальной организации 
Роспрофжел на Московской 
железной дороге (Дорпрофжел). 
Для его обсуждения члены 
президиума отправились 
на железнодорожную станцию 
“Подмосковная”.

СЕГОДНЯ И ВЧЕРА

Мероприятие, которое провел председа-
тель Дорпрофжела на МЖД Николай Синицын, 
получилось увлекательным и информационно 
насыщенным.

Около 50 участников заседания, руководи-
телей членских организаций МФП, сначала про-
катились по Московскому центральному кольцу, 
сделав почти полный круг в светлом комфор-
табельном вагоне “Ласточки”. Олег Ульянов, 
начальник пассажирской службы Московской 
железной дороги, рассказал о строительстве и 
работе МЦК, о скоростных поездах и людях, ко-
торые здесь работают. Затем около кабины ма-
шиниста выстроилась целая очередь: пользуясь 
разрешением любезных хозяев, все непремен-
но хотели попасть туда и взглянуть на открыва-
ющийся вид собственными глазами.

Следующим пунктом назначения стало депо 
по обслуживанию скоростных электропоездов 
“Ласточка”, открывшееся в Москве пару лет 
назад. Депо, где проводят ремонт и техниче-
ское обслуживание быстрокрылых “Ласточек” 
и “Сапсанов”, напоминает детский конструктор 
своей аккуратностью и яркими красками, а по 
техническому оснащению оно не имеет равных 
и является самым современным в России.

Однако и это было не все, что впечатли-
ло гостей. Здесь же располагается музейный 
комплекс - станция “Подмосковная” бывшей 
Московско-Виндавской железной дороги. В на-
чале прошлого века отсюда с громкими гудками 
отходили поезда, в вокзальном буфете пасса-
жиры первого класса пили чай из большого са-
мовара, а в багажном отделении принимались 
массивные чемоданы и шляпные коробки...

Железнодорожники (не без помощи проф-
союза!) сохранили этот кусочек исторического 

прошлого: и здание вокзала, и водокачку (в ис-
правном состоянии!), и уютный домик началь-
ника станции, и паровозное депо. Старинные 
локомотивы - все на ходу! - восхищают статью и 
мощью, почти живой, а не только механической. 
С долгим шумом из трубы выходит пар, пахнет 
сгоревшим углем. Любопытные и неугомонные 
гости карабкаются по лесенке на паровоз... 
А там, оказывается, в топке на лопатах жарится 
яичница - и это тоже часть вековой традиции!

БОНУСЫ И ЗАРПЛАТЫ

Основная часть мероприятия - доклад о 
работе Дорпрофжела –прошла в этом исто-
рическом месте. Председатель организации 
Николай Синицын и сотрудники аппарата рас-
сказали о деятельности профсоюза по мотива-
ции членства, информационному обеспечению, 
страхованию работников МЖД...

Железнодорожники стойко держат мар-
ку организации с самым высоким процентом 
профчленства. В рядах Дорпрофжела на Мо-

сковской железной дороге состоят 94,1% ра-
ботающих, и за последний год удалось даже 
немного повысить показатель. И это несмотря 
на продолжающуюся реорганизацию, при кото-
рой отдельные службы переходят на аутсорсинг. 
Дорпрофжел ищет пути, чтобы не потерять со-
трудников этих служб, членов профсоюза, соз-
дает цеховые организации, куда люди перево-
дятся автоматически.

Навести порядок с членской базой во мно-
гом помогли электронные профбилеты. Билет - 
именная пластиковая карта - у каждого всегда 
при себе и позволяет члену профсоюза полу-
чить прямую материальную (помимо прочих) 
выгоду от пребывания в организации. Карта 
не только удостоверяет членство, но и предо-
ставляет владельцу обширную систему скидок, 
бонусов и различных преференций.

Главным предметом переговоров проф-
союза с социальными партнерами остается 
зарплата работников. В прошлом году при за-
ключении колдоговора ОАО “РЖД” профсоюзу 
удалось добиться индексации заработной платы 
на 6,5% при инфляции 5,4%, а с марта нынеш-
него года - проиндексировать зарплату на 1,5%. 
Заработная плата работников компании РЖД на 
территории Московской железной дороги конку-
рентоспособна и превышает среднюю заработ-
ную плату по регионам (например, в Орловской 
и Владимирской областях почти в 2 раза). Одна-
ко, в Москве заработная плата железнодорож-
ников за 2 месяца 2017года на 12% ниже, чем 
в целом по экономике в регионе.

- Эта наша головная боль, - признался Ни-
колай Фомич. - И мы постоянно прорабатываем 
этот вопрос.

ЗАЩИТИТЬ И ПРОИНФОРМИРОВАТЬ

Правовую работу в организации ведут де-
вять освобожденных инспекторов и почти 80 
неосвобожденных. Об эффективности их дей-
ствий лучше всего говорят цифры: в прошлом 
году удалось вернуть людям 73,4 млн рублей, а 
в этом - уже 11,8 млн рублей.

Отдельное большое и важное дело, кото-
рое ведет Дорпрофжел, - страхование членов 
профсоюза от профнепригодности. Тема эта 
актуальна для локомотивных бригад, где осо-
бенно высоки требования к состоянию здоро-
вья работников. Застрахованные платят еже-
месячные взносы, а если врачебно-экспертная 
комиссия установит их профессиональную не-
трудоспособность, они получают страховую вы-
плату. На сегодня застраховано 24,4% работ-

ников, и с 2012 года по этой программе было 
выплачено более 35 млн рублей.

Информационная работа у профсоюза мо-
сковских железнодорожников - на высоте, при-
чем не только в Год профсоюзной информации. 
В этом убедились участники заседания, когда 
заслушали отчет, в котором фигурировали газета 
и сайт профсоюза, стенды и электронные мес-
сенджеры, профсоюзное видео и многие другие 
проекты (мы рассказывали об информационной 
работе Дорпрофжела на Московской желез-
ной дороге на странице МФП в “Солидарности”, 
№ 20). Да и на столах была разложена печатная 
продукция: сертификаты на путевки, памятки 
членам профсоюза, поздравления вновь всту-
пившим в профряды (их Николай Синицын под-
писывает лично каждому), дневник председате-
ля первички... Дневник - по сути, план на каждый 
месяц со списком мероприятий - с большим вни-
манием пролистал каждый участник заседания.

Живой интерес президиума вызвала орга-
низация работы по детскому отдыху детей: во-
прос сезонный. В этом году членам профсоюза 
досталось почти 5600 детских путевок, 150 ре-
бят из малообеспеченных семей отправились 
на Черноморское побережье за счет профбюд-
жета. Вообще родители в среднем платят около 
3 - 3,5 тыс. рублей за путевку, остальное берет 
на себя профсоюз и работодатель.

Говоря о различных направлениях деятель-
ности профсоюза, его лидер неоднократно под-
черкивал, что занимаются этой работой, пре-
жде всего, председатели первичек. Кстати, их 
в Дорпрофжеле на МЖД - 354, и только в 106 
из них - освобожденные.

- Без председателей первичных профсоюз-
ных организаций - мы никто, - сказал Николай 
Синицын.

Тем не менее аплодисменты и благодарно-
сти, которые звучали после выступлений хозяев 
мероприятия, были адресованы всем звеньям 
этой четко работающей структуры: и профсоюз-
ным активистам на местах, и сотрудникам аппа-
рата организации, и, конечно, ее лидеру.

- Вы вселили в нас дополнительную энергети-
ку, чтобы выполнять нашу профсоюзную работу, - 
обращаясь к Николаю Синицыну, выразил общее 
настроение председатель МФП Михаил Антон-
цев. - Лишний раз убедился, что нам есть к чему 
стремиться, что мы всего сможем добиться. А если 
какой-то из наших организаций не хватает числен-
ности и ресурсов, то не пора ли объединяться и 
действовать сообща? - призвал Антонцев.

Ирина МИХАЙЛОВА

Лучшие агитаторы
В Московской городской 
организации профсоюза 
работников госучреждений 
завершился конкурс 
агитационных листовок 
и плакатов среди молодежи 
“Профсоюз XXI века”, 
посвященный 60-летию 
организации.

Конкурс положил начало созданию элек-
тронного банка агитационной продукции 
профсоюза.

По результатам общественного голосова-
ния и работы жюри конкурса победителями 
признаны следующие авторы.

1 место:
- Кривенко Александр Степанович, ФКУ 

“Объединенная редакция ФСИН”;
- Сафошкин Александр Владимирович, 

ГКУ “Пожарно-спасательный центр”.

2 место:
- Лемза Павел Сергеевич, аппарат 

управления по обеспечению деятельности 
мировых судей Москвы;

- Горбачева Елена Геннадьевна, Москов-
ский колледж управления, гостиничного бизне-
са и информационных технологий “Царицино”;

- Мерзликин Сергей Иванович, Шеве-
люхина Елена Васильевна, Савкина Свет-
лана Владимировна, ГБУ ПНИ № 5 (учрежде-
ние социальной защиты населения Москвы).

3 место:
- Купцова Оксана Вячеславовна, УСЗН 

СВАО ОСЗН районов Северное и Южное Мед-
ведково города Москвы (учреждение соци-
альной защиты населения Москвы);

- Лапаев Александр Александрович, Но-
викова Валентина Сергеевна, Булгакова 
Екатерина Юрьевна, ПОУ Московский бан-
ковский колледж Банка РФ;

- Лемза Павел Сергеевич, аппарат 
управления по обеспечению деятельности 
мировых судей Москвы.

Ф
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На фото справа налево: председатель МФП Михаил Антонцев, председатель Допрофжела на Московской железной дороге Николай Синицын, 
заместитель председателя МФП Алексей Савин
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Придумано не нами
...о том, что деньги есть
“Понимаете, важно не количество денег, а качество их администри-

рования, качество их расходования. Именно на это должны быть на-
правлены действия любого правительства, в том числе России. Важно 
качество расходов. Деньги точно есть!”

...о том, что не надо надеяться на пенсию
“...Мы специально смотрели: в Европе нет пенсионеров, которые после 

выхода на пенсию живут только на государственную пенсию. У них достойная 
старость складывается из многих факторов. Это и весь блок финансовых и 
страховых инструментов. И также то, что они, например, отложили в депози-
ты, или то жилье, которое у них осталось. Дети уехали, а ипотека выплачена”.

...о роботах и пятнице
“Момент, который очень важен, - это, действи-

тельно, повышение производительности труда, 
внедрение роботов. Я уверен, что на горизонте 
15 лет мы будем серьезно обсуждать вопрос, что 
пятница должна стать выходным днем. Потому 
что мы развиваем медицину, развивается произ-
водительность труда, и возникает вопрос, чем бу-
дут заняты все эти люди”.

...о сокращении рабочего дня
“Может быть, в XXI веке будет стандартом че-

тыре часа. Или, может быть, пять часов, шесть 
часов, я не знаю. Может быть, когда-нибудь мы 
будем с вами за два часа все отрабатывать, а 
потом заниматься своими делами”.

...об улучшении отношения россиян к повышению 
пенсионного возраста
“Мы провели часть таких обследований, социологических 

фокус-групп… Шесть лет назад тоже проводились предыдущей коман-
дой такие же опросы, отношение было существенно хуже”.

...о том, что у нас все есть
“Нужно понимать, что мы не Греция, не нужно нам 

возраст повышать пенсионный, у нас есть и ресурсы, и 
населения достаточно, и внутреннее потребление”.

...о том, что президента надо заменить
“Женщинам не нужны указания. Может, нам 

нужен президент-женщина?”

...о хороших показателях ВВП России
“Если смотреть на среднемировые показа-

тели, то ВВП на одного занятого в среднем по 
миру ниже, чем в России”.

По итогам Питерского международного экономического форума “Солидарность” 
подобрала наиболее яркие высказывания его участников. Они рассказали 
и о настоящем России, и о ее будущем. Выяснилось, что у нас все, в принципе, 
хорошо. А будет - еще лучше.

О чем говорили на Петербургском 
экономическом форуме

Антон СИЛУАНОВ,
министр финансов РФ

Максим ОРЕШКИН,
глава Минэкономразвития РФ

Герман ГРЕФ, 
глава ПАО “Сбербанк России”

Антон ДРОЗДОВ, 
глава Пенсионного фонда РФ

 Максим ТОПИЛИН,
министр труда и соцзащиты РФ

Алексей КУДРИН,
экс-министр финансов РФ

Сергей КАТАСОНОВ,
первый зампред комитета Госдумы 

по бюджету и налогам

Сергей ШВЕЦОВ,
первый зампред Центробанка РФ
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Четверть века Петербургского 
филиала Центральной 
профсоюзной газеты 
“Солидарность” отметили 
8 июня во Дворце труда 
Северной столицы. 
Собравшиеся вспомнили 
многолетнюю историю 
корпункта, журналистов, 
чьи публикации создавали 
летопись профсоюзной жизни 
города на Неве. И поздравили 
бессменного руководителя 
филиала Виктора КОМАРОВА.

История Санкт-Петербургского филиала га-
зеты “Солидарность” началась летом уже да-
лекого 1992 года. 8 июня редакция профсо-
юзного издания (в то время еще Московской 
федерации профсоюзов) создала корпункт в 
городе на Неве, а исполняющим обязанности 
заведующего был назначен Виктор Кома-
ров. И буквально через неделю между Ленин-
градской федерацией профсоюзов, которую 
возглавлял Евгений Макаров, и редакцией 
“Солидарности”, в лице ее главного редакто-
ра Андрея Исаева, был подписан договор о 
сотрудничестве. Часть московского тиража га-
зеты - 4500 экземпляров! - доставлялась по 
железной дороге в Петербург.

В первые полгода работы корпункта его де-
ятельность полностью оплачивалась из бюдже-
та ЛФП. Тогда газета распространялась среди 
членских организаций федерации бесплатно. 
Но уже со следующего года профорганизации 
включились в финансирование. Кроме того, в 
1993 - 1994 годах подписку на газету “Соли-
дарность” оформили и большинство террито-
риальных организаций профсоюзов, и крупные 
первички промышленных предприятий. И уже с 
1995 года подписка достигла 3500 экземпля-
ров. В те годы такой объем подписки в регионе 
был не меньше, чем у ряда центральных изда-
ний. Корпункт стал самостоятельным, самофи-
нансируемым.

Первые публикации петербургских жур-
налистов на страницах “Солидарности” по-
явились еще в 1992 году. Писали о том, что 
волнует жителей региона, о социальных про-

блемах и трудовых конфликтах, о действиях 
профсоюзов и их роли в решении имеющихся 
проблем. С 2002 года одна полоса в Централь-
ной профсоюзной газете “Солидарность” была 
прочно закреплена за Санкт-Петербургом, а 
еще через год петербургский корпункт получил 
новый статус - стал региональным филиалом 
издания. В разные годы его корреспондента-
ми были Юрий Звягин, Елена Прудникова, 
Анастасия Савельева, Александра Корча-
гина, Юрий Нерсесов, Алексей Щербаков, 
Ирина Измайлова, Вадим Большаков, Вла-
димир Корчев, Алексей Воробьев, Игорь Чу-
диновских, Максим Швецов. К сожалению, 
несколько лет назад выход петербургского 
выпуска “Солидарности” был прекращен, од-

нако есть уверенность, что в скором времени 
он возобновится.

Историю филиала и людей, которые расска-
зывали на страницах “Солидарности” о проф-
союзной жизни Северной столицы, вспомина-
ли участники торжественной встречи 8 июня. 
Во Дворце труда в Санкт-Петербурге собрались 
представители руководства ЛФП, территориаль-
ных и первичных профсоюзных организаций го-
рода и области. Слова благодарности за работу и 
поздравления звучали в адрес бессменного руко-
водителя филиала Виктора Комарова. Почетные 
грамоты от Ленинградской федерации профсо-
юзов и “Солидарности” ему вручили главный ре-
дактор газеты, секретарь ФНПР Александр Шер-
шуков и глава ЛФП Владимир Дербин.

Но руководитель филиала стал не един-
ственным награжденным в этот юбилейный 
день. Дипломы центральной профсоюзной га-
зеты получили лучшие подписчики 2017 года - 
лидеры территориальных и первичных профор-
ганизаций Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области. Почетная грамота была вручена пред-
седателю Ленинградской федерации профсою-
зов Владимиру Дербину. Александр Шершуков 
поблагодарил всех за многолетнее активное 
сотрудничество с газетой, которая, по мнению 
профлидеров региона, была и остается актуаль-
ным, востребованным и необходимым в работе 
профсоюзов изданием.

Вероника ДРЕМОВА

Профсоюзная жизнь

“Надежда” доступна для всех
Слово “Ессентуки” знакомо всем жителям 
нашей страны и как минимум каждому 
второму из ближнего зарубежья. У тех, 
кто его слышит, в голове сразу всплывает 
длинная полка отдела напитков в крупном 
магазине, где стоит ряд зеленоватых 
бутылок. А в них - знакомый с детства 
солоноватый вкус минеральной воды, 
которая бьет из-под земли где-то на юге.

Действительно, целебные источники, заслужившие славу от-
личного лекарства от желудочно-кишечных заболеваний, находятся 
в южной части России, в небольшом городе Ессентуки, который из-
вестен как один из лучших бальнеологических и питьевых курортов.

Ессентуки - это бывшая казачья станица. Город до сих пор 
сохранил некоторые ее черты. В нем есть какая-то особенная 
неторопливость и степенность, но в то же время живость и до-
стоинство, присущее лучшим представителям казачества. Ессен-
туки хранят память о значительных событиях и великих людях, 
оставивших след в истории города.

Если пойти по Аллее источников Курортного парка, то можно 
увидеть отреставрированную сцену, на которой когда-то высту-
пал Шаляпин. Здесь в зелени деревьев скрыты небольшие ак-
куратные здания источников, построенные в 19 в.

Но самым колоритным в парке считается знаменитое истори-
ческое помещение механотерапии. Этот прообраз современных 
фитнес-центров до сих пор позволяет гостям курорта возвращать 

здоровье суставов, поддерживать общий тонус организма и про-
сто познакомиться с удивительными аппаратами, сконструиро-
ванными легендарным австрийским врачом Цандером.

Институт механотерапии - это не просто историческое зда-
ние, открытое для отдыхающих в 1902 году и больше напомина-
ющее сказочный терем, чем оздоровительное учреждение. Это 
лечебное отделение одного из известных санаториев Ессентуков 
с романтическим названием “Надежда”. 

Небольшая здравница расположена в 10 минутах ходьбы от 
механотерапии, недалеко от питьевой галереи и грязелечебни-
цы. ООО “Профкурорт. Санаторий “Надежда” по праву считает-
ся одним из самых компактных и уютных лечебных учреждений 
города. Здравница не владеет обширной собственной террито-
рией и рассчитана на прием всего 122 человек. 

Но такие скромные размеры с лихвой компенсируются опы-
том врачей и взвешенным подходом к оздоровлению. Новейшие 
медицинские методики умело сочетают здесь с природными 
лечебными факторами, что дает великолепные результаты в 
борьбе с заболеваниями желудочно-кишечного тракта, печени 
и желчевыводящих путей, серьезными эндокринными наруше-
ниями, такими как ожирение и сахарный диабет.

Опорно-двигательный аппарат, урология, гинекология, 
ЛОР-органы и нервная система в санатории являются дополни-
тельными профилями. Это позволяет осуществлять комплексный 
подход к здоровью отдыхающих.

Особое внимание каждому гостю - фирменный стиль санато-
рия “Надежда”. Качественное лечение, уютные номера, вкусная 
и полезная пища, интересная развлекательная программа соз-
дают великолепные условия для полноценного отдыха. 

ООО “Профкурорт”. Санаторий “Надежда” отличается демо-
кратичными ценами. Это одна из самых недорогих здравниц в 
Ессентуках, поддерживающая высокий уровень обслуживания 
в сочетании с низкой стоимостью путевок.

Члены профсоюзов могут отдохнуть и поправить здоровье в 
“Надежде” со скидкой 20%. Это предложение в рамках специ-
альной программы ФНПР распространяется и на близких род-
ственников. 

Чтобы приобрести профсоюзные путевки, работники пред-
приятий должны обратиться в первичные профорганизации. 
Профсоюзные комитеты по-прежнему имеют возможность 
присоединиться к проекту через АО “СКО ФНПР “Профкурорт” 
(г. Москва, ул. Обручева, д. 36, корп. 2, тел.: (495) 664 23 28, 
8 800 100 23 28 (для РФ), www.profkurort.ru). 
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Рожденный в девяностые
Филиалу “Солидарности” исполнилось 25 лет

На праздновании юбилея филиала “Солидарности”. Слева направо: председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин, 
главный редактор “Солидарности” Александр Шершуков, руководитель филиала газеты Виктор Комаров
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KPI для молодежи
Секретарь ФНПР предлагает изменить молодежную политику

На профсоюзном семинаре-совещании в Сочи были 
представлены предложения к новой концепции 
молодежной политики ФНПР. Деятельность молодых 
профлидеров хотят оценивать в соответствии 
с внутренним рейтингом, и главным в работе должны 
стать мероприятия, полезные непосредственно 
профсоюзным организациям и членам профсоюза. 
О том, как восприняли эти предложения те, 
кто отвечает за молодежную политику ФНПР, - 
в репортаже с места события.

С 6 по 10 июня в Сочи проходил 
Х Всероссийский семинар-совеща-
ние по вопросам молодежной поли-
тики ФНПР. Съехались около 70 “аппа-
ратчиков” из большинства регионов 
России. Это люди, отвечающие за 
молодежную политику ФНПР в сво-
их регионах, занимающие должности 
руководителей молодежных советов, 
заместителей председателей террито-
риальных организаций, специалистов 
по работе с молодежью.

Вообще, на нынешнем семинаре 
львиную долю времени обсуждали 
подготовку к Всемирному фестивалю 
молодежи и студентов, который прой-
дет в октябре в Сочи. Подготовке к 
фестивалю, по словам замруководи-
теля департамента оргработы и раз-
вития профсоюзного движения ФНПР 
Николая Цывенова, будет также по-
священ еще один молодежный фо-
рум, уже на 300 участников. Он прой-
дет в августе на Байкале. Правда, по 
словам того же Цывенова, еще точ-
но не известно, в каком виде будет 
представлена на Всемирном фести-
вале молодежь от ФНПР: профсоюзы 
не входят в его оргкомитет.

Однако была еще одна важная 
тема: свой материал под названием 
“Молодежная политика ФНПР. Базо-
вый подход” представил секретарь 
ФНПР Александр Шершуков. По 
сути, в молодежной политике пред-
ложено изменить парадигму.

РАДИ КОГО РАБОТАЕМ

- Есть такое мнение, что целью 
профсоюзной молодежной политики 
является то, что эта молодежь, куда бы 
она потом ни пошла, всюду будет хо-
рошо относиться к профсоюзам. Если 
такая цель декларируется в рамках 
организации, то у нас будущего нет, - 
заявил на семинаре Александр Шер-
шуков и рассказал о своих предло-
жениях по изменению молодежной 
политики.

Зампред ФНПР Галина Келехса-
ева тоже считает, что молодежную 
политику нужно менять:

- Мир меняется, меняются трудовые 
отношения, отношения между людьми, 
мир информационных отношений. Как 
нам поступать, чтобы не пропасть, быть 
востребованными? Нужна новая кон-
цепция молодежной политики.

Итак, что же она собой представ-
ляет? Во-первых, профсоюзы должны 
более четко определить, чего, соб-
ственно, они хотят получить от проф- 
союзной молодежи. В практическом 
смысле это означает, что любое ме-
роприятие должно нести конкретную 
утилитарную нагрузку. Шершуков 
предложил разделить все меропри-
ятия, в которых принимает участие 
профсоюзная молодежь, на обще-
молодежные и общепрофсоюзные. 
Первые - там, где профактивисты уча-
ствуют наравне с молодыми людь-

ми из других “сословий”, вторые - по 
сути, внутриорганизационные. Соот-
ветственно, и на выходе от них дол-
жен ожидаться разный результат.

- Если на первых мы должны пре-
зентовать нашу структуру, то на вто-
рых - формулировать наше отноше-
ние [к разным проблемам], решать, 
как транслировать политику проф-
союзов и что мы хотим делать. Это 
очень важное разделение, ведь сме-
шение происходит регулярно, - гово-
рит Шершуков.

Кроме того, по его мнению, нужно 
выделять в отдельные группы и не пу-
тать друг с другом форумы обучающие, 
мотивационные и стратегические. Со-
ответственно, в стратегических (тех, 
где обсуждается профсоюзная полити-
ка, план возможных кампаний) долж-
ны участвовать только те молодые ли-
деры, которые уже зарекомендовали 
себя на деле. Дело - это работа в кол-
договорной кампании, вовлечение в 
профсоюзные ряды, агитация и про-
паганда - а не “песни и пляски”.

При этом однозначный приоритет 
должен отдаваться именно общепро-
фсоюзным мероприятиям. Именно от 
таких мероприятий, по мнению Шер-
шукова, мы сможем получить больший 
практический результат.

Участие же в общемолодежных 
мероприятиях, то есть таких, где при-
нимают участие молодые бизнес-
мены, чиновники, студенты и дру-
гие люди, не являющиеся членами 
профсоюза (кстати, Всемирный фе-
стиваль молодежи и студентов - из 
этой категории), “относится к форме 
косвенной поддержке профсоюзного 
движения и не может воспринимать-
ся как главное направление работы 
молодых профактивистов”.

КАК ОЦЕНИВАЕМ

В настоящее время практически 
нигде нет какой-либо количествен-
ной оценки достижений профсоюз-
ной молодежи. Шершуков предложил 
ввести некий KPI для молодежи (Key 
Performance Indicators - ключевые по-
казатели эффективности): балльную 
систему оценки, внутренний рейтинг 
молодых активистов. Например, если 
активист в течение года обновлял 
профсоюзный стенд - ему за это на-
числяется, условно, 1 балл, участвовал 
в коллективных акциях - 5 баллов и т.п. 
Чтобы по итогам года можно было по-
нять, действительно ли человек зани-
мался делом. Такого можно и на учебу 
отправлять, и выдвигать для участия 
в конкурсах, например во Всероссий-
ском конкурсе “Молодой профлидер”.

И.о. заведующего орготделом 
профсоюза работников авиационной 
промышленности Михаил Зеленко 
выразил сомнение в эффективности 
балльной системы. По его словам, они 
ее вводили, но “столкнулись с пробле-
мой: балльная система ведет к тому, 
что люди идут за показателями, а не 
за результатом”. И сделал вывод: “Это 
серьезное ограничение, которое, на 
мой взгляд, очень мешает молодежи”.

На что Шершуков возразил, что 
“сейчас акт отправления на конкурс 
лучших является в чистом виде волюн-
таризмом”, а значит какие-то цифро-
вые критерии отбора все равно не-
обходимы. И предложил следующие 
критерии эффективности деятельно-
сти молодых профлидеров: матери-
альные и организационные бонусы 
для профорганизации и членов проф-
союза, вступление новых людей в 
профсоюз, включение в договоры и 
соглашения пунктов, предоставляю-
щих дополнительные преференции 
членам профсоюза, увеличение и под-
держка информационных профсоюз-
ных ресурсов и другие.

РАБОТА С ИНФОРМАЦИЕЙ

Не секрет, что часто пиаром и ин-
формационной работой в профор-
ганизации занимается молодежь. 
Особенно это касается работы в ин-
тернете. Поэтому отдельная дискус-
сия была посвящена именно тому, 
как эту сферу сделать более эффек-
тивной. Тем более что сейчас - Год 
профсоюзной информации.

- В соцсетях создано много мо-
лодежных профсоюзных групп, и в 
них записано много молодежи. Но со-
держательное обсуждение проблем 
там отсутствует. В хорошо ведущихся 
группах есть обновляемая информа-
ция о том, что происходит в профсо-
юзах. Но это нижний уровень работы. 
Социальная сеть, которая традици-
онно используется как средство для 
коммуникации, вами не использует-
ся, - заметил Александр Шершуков и 
напомнил, что цифровое будущее, о 
котором говорилось лет десять на-
зад, уже пришло. И профсоюзы ката-

строфически проигрывают другим ор-
ганизациям в использовании новых 
технологий: - Мы добились того, что 
почти во всех членских организаци-
ях созданы сайты, но вы понимаете, 
что сайты - это уже вчерашний день?

По его словам, упор сейчас нужно 
делать на работу в социальных сетях 
и на видеоролики (естественно, про-
должая развивать сайты). Да, неко-
торые организации снимают ролики, 
но самый объективный критерий их 
эффективности - количество просмо-
тров - даже для лучших невелик. Чуть 
более тысячи. Притом что для многих 
непрофсоюзных роликов сотни ты-
сяч и миллионы просмотров - не ред-
кость, а норма.

Низкое число просмотров не обя-
зательно означает, что профсоюзные 
ролики некачественно сделаны или 
неинтересны.

- После того как продукт сделан, 
его надо продвигать, - продолжает 
секретарь ФНПР. - У нас есть струк-
тура, но, к сожалению, в ее рамках 
многие не используют возможности 
для продвижения. Нужно делать пе-
репосты, лайки и прочие вещи. По-
чему в профсоюзных группах в соци-
альных сетях не занимаются этим? 
Мы на уровне ФНПР можем принять 
постановление о коллективных дей-
ствиях - но принимать постановле-
ние о перепостах в соцсетях?! Эти 
вещи должны реализовываться на 
инициативном уровне.

Раскритиковал он и столь попу-
лярные нынче у профсоюзной моло-
дежи акции, как флешмобы:

- Я набрал в сети “профсоюзный 
флешмоб” и посмотрел. Зрелище - ду-
шераздирающее. У нас это преврати-
лось в то, что людей сгоняют в одно 

место и заставляют что-то делать. 
При этом еще и видеоролик снимают 
плохо. В большинстве случаев такие 
флешмобы - это дискредитация проф-
союзов. Мы выглядим как архаичная 
структура, пытающаяся имитировать 
современные формы деятельности.

По его мнению, гораздо эффек-
тивнее для имиджа профсоюзов, да 
и для помощи коллегам, проводить 
кампании солидарности. И предложил 
вариант общероссийской кампании 
против торговой сети, которая сегодня 
не допускает на своих предприятиях 
создание профорганизаций.

Его поддержала и зампред ФНПР 
Галина Келехсаева, вспомнив акцию 
против компании “Кока-кола”. Тог-
да профсоюзные активисты стояли 
перед офисами с плакатами “Пейте 
пепси-колу” - и это возымело свое 
действие.

Пример эффективности таких ак-
ций привел и председатель молодеж-
ного совета Федерации профсоюзов 
Челябинской области Петр Гневашев:

- У нас в Златоусте на одном пред-
приятии сменился директор, новый 
был против профсоюзов. Мы вычис-
лили, когда у него будет подписание 
контракта с финскими партнерами, 
и в этот день выставили перед про-
ходной пикет. Финны отказались 
подписывать контракт, пока не будет 
улажен социальный конфликт. После 
этого нам тут же позвонили, сказали: 
зайдите в приемную директора. За-
явление о вступлении в профсоюз на-
писали сам директор и заместитель!

Завершая выступление, Алек-
сандр Шершуков предложил участни-
кам семинара подумать над предло-
жениями по изменению молодежной 
политики.

Юлия РЫЖЕНКОВА
ryjenkova@solidarnost.org

БЛИЦ-ОПРОС
Что вы измените в своей организации после 

этого семинара-совещания?

Татьяна ЧЕГОДАЕВА, зампред Федерации 
организаций профсоюзов Костромской области:

- Когда слушаю выступления наших молодежных 
лидеров, меня иногда такая печаль мучает: все боль-
ше строится на волонтерском движении, работе со 
школьниками. Этим надо заниматься, но это не вся 
молодежная политика. Работающая молодежь всег-
да почему-то остается на втором плане. Да, это очень 
трудная часть молодежи, с ней трудно работать, ее 
трудно куда-то вовлечь, она занята своими вопроса-
ми: семья, работа. И поэтому надо для нее сделать 
какие-то важные вещи.

Елена СОКОЛОВА, руководитель департамента 
социальных, спортивных и молодежных программ 
Московской федерации профсоюзов:

- Мы всегда уделяем внимание организации круп-
ных форм мероприятий для молодежи. Но нельзя за-
бывать о самом главном: о защите молодых членов 
профсоюзов. Потому что когда ребята начнут чувство-
вать реальную поддержку, помощь в каких-то своих 
бытовых, трудовых проблемах, когда они поймут, что их 
действительно защитят, наверное, тогда они с большей 
охотой будут участвовать и во всех наших мероприятиях.

Алексей СЛЯЗИН, секретарь Федерации 
профсоюзов Свердловской области по управлению 
проектами:

- В этом году ключевое - подготовка к Всемирному 
фестивалю молодежи в Сочи. Но у нас такая ситуация, 
что работающую молодежь не рассматривают в каче-
стве участников, затирают, отсеивают по такому кри-
терию, как незнание английского языка.

Мы с 2010 года готовили нашу команду модера-
торов. Нужно оценить, кто готов из этой команды [ра-
ботать на Всемирном фестивале]. Я получил ответ, что 
1 июля мы будем понимать, что у нас будет происхо-
дить по Сочи, особенно по команде модераторов.

Студент или молодой работник приедет на фести-
валь в Сочи, и не важно, слышал ли он о профсоюзах 
или нет, с ним надо будет разговаривать. Говорить, что 
мы самая крупная общественная организация, пока-
зывать свои достижения. Нам важно достучаться до 
них: рассказами, опытом, помощью в трудоустройстве, 
в профориентации.

Дмитрий ЧУЙКОВ, зампред Астраханского 
областного объединения организаций профсоюзов:

- Если говорить о молодежной политике, то я пони-
маю, что мы должны стать более открытыми, активней 
идти и к той молодежи, которая не состоит в профсо-
юзе, предлагать ей поддержку. Вижу определенные 
недоработки в этом направлении именно в своей де-
ятельности и надеюсь, что после этого семинара ситу-
ация начнет исправляться.

Конечно же, мы обязательно должны активнее 
просвещать молодежь в правовом отношении. Моло-
дой человек должен быть грамотен, чтобы не попасть 
в какие-то неприятные ситуации, которые ему может 
подстраивать и работодатель. Чтобы не попадать в эти 
ситуации, нужно, во-первых, знать закон, а во-вторых, 
конечно же, его исполнять.

Ну и третье - это более тесное взаимодействие 
с социальными партнерами. Именно для этого мы 
в своем регионе обязательно запустим совместные 
обучающие программы, пусть это начнется на уровне 
отдельных предприятий или отраслей. Будем вместе - 
через деловые игры, через обучение - учить работни-
ков и работодателей слышать друг друга, понимать 
друг друга и договариваться друг с другом. Вот это 
самое главное.
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Работница ПАО “Лысьвенский завод эмалированной посуды” 
неожиданно недосчиталась зарплаты - из положенной суммы 
вычли штраф за мелкое воровство. Правда, кража произошла аж 
в Красноярске, и совершила его полная тезка оштрафованной. 
При помощи юристов обкома удалось добиться того, что служба 
судебных приставов признала ошибку и вернула деньги.

При получении зарплаты за июнь сотруд-
ница ПАО “Лысьвенский завод эмалирован-
ной посуды” М. с удивлением обнаружила, что 
из ее зарплаты вычтены 745 рублей штрафа 
и 1000 рублей исполнительского сбора. Жен-
щина пошла в бухгалтерию за разъяснениями. 
Там ей сказали, что основанием для удержания 
были постановления пристава-исполнителя из 
Красноярска, причем, согласно этому докумен-
ту с М. взысканы деньги за административное 
правонарушение. В Красноярске же работница 
никогда не была.

- Она обратилась к нам в обком за помо-
щью, - рассказал правовой инспектор труда 
Пермского крайкома ГМПР Сергей Лозби-
нев. - Зарплата у нее небольшая, потеря такой 
суммы была ощутима. Кроме такого, подобное 
взыскание просто незаконно. Немаловажен 
и вопрос репутации - на предприятии все уви-
дели постановление мирового судьи, согласно 
которому наша работница признавалась вино-
вной в краже.

Выяснилось, что некой тезкой нашей геро-
ини в Красноярске совершено мелкое хище-
ние чужого имущества. Нарушительница в суде 
признала свою вину, но штраф платить не стала 
и скрылась от наказания. При этом фамилия, 

имя, отчество и дата рождения правонаруши-
тельницы совпадают с данными работницы. 
Пристав-исполнитель после розыска неверно 
установила личность виновной и направила по-
становление о взыскании по месту работы М. в 
Лысьву для исполнения. Работники бухгалтерии 
завода удержали необходимую сумму.

- Я написал письмо в Службу судебных при-
ставов с просьбой об отмене судебного поста-
новления и возврате средств, - говорит право-
вой инспектор.

“13 июля 2015 года М. участвовала в су-
дебном заседании мирового судьи судебного 
участка № 82 в Советском районе г. Краснояр-
ска, где она признала вину. 13 июля 2015 года я 
находилась на работе в цехе эмалированной по-
суды ПАО “Лысьвенский завод эмалированной 
посуды” и выполняла обязанности эмалиров-
щика второго разряда в течение всей рабочей 
смены, что подтверждается служебной запиской 
начальника ЦЭП от 05.09.2016 года и табелем 
учета рабочего времени на июль 2015 года.

О нарушении своих прав я узнала 12 авгу-
ста 2016 года, когда получила расчетный листок 
о начисленной заработной плате и удержаниях 
за июль 2016 года. Дополнительно поясняю, 
что я вообще никогда не была в г. Краснояр-
ске”, - указала в письме сама работница.

К письму были приложены документы, под-
тверждавшие, что в это время М. из Пермско-
го края действительно находилась на работе.

- Потом мне пришлось еще неоднократно 
звонить в Красноярск судебным приставам, - 
говорит Лозбинев. - И лишь спустя семь меся-

цев работнице вернули ее деньги. Сейчас мы 
думаем, стоит ли подать иск о компенсации мо-
рального вреда. Но пока не приняли решения.

Защита от тезки-преступницы
Профсоюзные юристы спасли репутацию эмалировщицы

СУДЕБНЫЙ ПРЕЦЕДЕНТ

Докладные не могут сами по себе служить 
основанием для увольнения
Школьный сторож, уволенный 
за неоднократное неисполнение 
без уважительных причин трудовых 
обязанностей, опротестовал увольнение 
в суде, заявив, что прежде не имел 
взысканий. Суд восстановил его на работе, 
а работодателю разъяснил, что полученные 
им докладные не считаются наложенным 
на работника взысканием.

Стороны конфликта. Сторож Б. и Хабаровское краевое гос- 
учреждение “Школа-интернат № 5”.

Суть иска. Б. подал иск к работодателю о признании при-
каза об увольнении незаконным, восстановлении на работе, 
взыскании средней заработной платы за время вынужденного 
прогула и компенсации морального вреда.

Аргументы истца. Б. был уволен по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ - за 
неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых 
обязанностей. С приказом официально ознакомлен не был. Обра-
щался к ответчику за разъяснением причин увольнения, но ответа 
так и не получил. Увольнение считает незаконным, поскольку в пе-
риод работы нареканий от руководителя по поводу неисполнения 
им должностных обязанностей не поступало, взысканий не имел.

Аргументы ответчика. Представитель ответчика заявила, что 
пыталась договориться с Б. о том, что они меняют запись об уволь-
нении, восстанавливают его на работе, но после этого он уходит. Б. 
не согласился. Истец неоднократно допускал нарушения трудовой 
дисциплины, его заставали в состоянии алкогольного опьянения на 
смене, в его дежурство пропадало имущество учреждения.

Судебное разбирательство. Согласно ст. 192 ТК РФ за со-
вершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине воз-

ложенных на него трудовых обязанностей, работодатель име-
ет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение по соответствующим 
основаниям.

Порядок применения взысканий регламентирован ст. 193 ТК 
РФ: за каждый дисциплинарный проступок может быть приме-
нено только одно взыскание; до применения дисциплинарного 
взыскания работодатель должен затребовать от работника пись-
менное объяснение; взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка.

Согласно п. 34 Постановления пленума Верховного суда 
РФ от 17.03.2004 № 2 “О применении судами РФ Трудового 
кодекса РФ”, месячный срок для наложения дисциплинар-
ного взыскания необходимо исчислять со дня обнаружения 
проступка. Им считается день, когда лицу, которому подчинен 
работник, стало известно о совершении проступка, независи-
мо от того, наделено ли оно правом налагать дисциплинарные 
взыскания. В месячный срок для применения дисциплинар-
ного взыскания не засчитывается время болезни работни-
ка, пребывания его в отпуске, а также время, необходимое 
на соблюдение процедуры учета мнения представительного 
органа работников (ч. 3 ст. 193 ТК РФ). Отсутствие работника 
на работе по иным основаниям, в том числе в связи с исполь-
зованием дней отдыха (отгулов) независимо от их продол-
жительности (например, при вахтовом методе организации 
работ), не прерывает течения указанного срока. К отпуску, 
прерывающему течение месячного срока, следует относить 
все отпуска, предоставляемые работодателем в соответствии 
с действующим законодательством, в том числе ежегодные 
(основные и дополнительные) или учебные отпуска, отпуска 
без сохранения заработной платы.

Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по дан-
ному основанию при условии, что к работнику ранее было при-
менено дисциплинарное взыскание и на момент повторного 

неисполнения им без уважительных причин трудовых обязан-
ностей оно не снято и не погашено (п. 33 Постановления плену-
ма ВС РФ № 2 от 17.03.2004). Применение к работнику нового 
дисциплинарного взыскания, в том числе увольнения по п. 5 
ч. 1 ст. 81 ТК, допустимо также, если неисполнение или ненад-
лежащее исполнение по вине работника возложенных на него 
трудовых обязанностей продолжалось, несмотря на наложение 
дисциплинарного взыскания.

На ответчике лежит обязанность представить доказатель-
ства того, что: 1) совершенное работником нарушение, ставшее 
поводом к увольнению, в действительности имело место и могло 
служить основанием для расторжения трудового договора; 2) ра-
ботодателем были соблюдены предусмотренные ч. 3 и ч. 4 ст. 193 
ТК РФ сроки для применения дисциплинарного взыскания.

В судебном заседании установлено, что до даты увольнения 
истец к дисциплинарной ответственности не привлекался. То, 
что в отношении него зам. директора в разное время оформлял 
докладные, не может служить доказательством неоднократного 
неисполнения истцом без уважительных причин трудовых обя-
занностей и основанием для увольнения. Из приказа невоз-
можно установить, какой из проступков, допущенных истцом, 
послужил основанием для привлечения его к дисциплинарной 
ответственности в виде увольнения. Кроме того, ответчик не 
провел проверку по докладным в отношении истца, не установил 
причины неисполнения им должностных обязанностей.

Таким образом, суд не может признать законным и обосно-
ванным приказ о привлечении истца к дисциплинарной ответ-
ственности в виде увольнения по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

Итог. Требования истца удовлетворены, он восстановлен на 
работе с выплатой компенсаций.

Текст судебного решения опубликован в Юридическом клубе 
на сайте “Солидарности” и доступен для зарегистрированных 

участников.

Из материалов юрклуба на www.solidarnost.org

Полина САМОЙЛОВА
samoilova@solidarnost.org
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События мая 1968 года во Франции стали 
для французского кинематографа той темой, к 
которой режиссеры обращались потом много 
раз. Протесты 68-го года становились фоном 
даже для сюжетов на тему любовных историй 
или комедий. Одним из активных участников 
тех событий и вдохновителей “нового левого 
движения” во Франции был режиссер Жан-
Люк Годар. Когда пена спала, а именно через 
четыре года после майских протестов, Годар 
снял кино, рассказывающее о влиянии мая 
1968-го на дальнейшую жизнь в стране и свою 
собственную. Фильм получил обнадеживающее 
(с виду) название “Всё в порядке”.

С первых же минут Годар раскрывает карты. 
Закадровый голос повествует о внутренней кух-
не кинопроизводства. Мы узнаем, сколько сто-
ит снять фильм, и что нужно, чтобы известные 
актеры захотели в нем участвовать. По мне-
нию режиссера, прежде всего нужна хорошая 
история, лучше всего любовная. Это также пре-
красная уловка, чтобы обеспечить фильму ши-
рокое внимание. С такой целью Годар пригла-
шает “звездных” актеров на главные роли - Ива 
Монтана и Джейн Фонду. Они играют здесь 
мужа и жену, он - бывший кинорежиссер, пред-
ставитель “новой волны”, она - американская 
журналистка, пишущая о Франции. Но на са-
мом деле главные роли здесь отведены почти 
безымянным героям: рабочим колбасного за-
вода, которые заявляют о своем праве на бес-
срочную забастовку, начинают ее и несколько 
дней держат взаперти директора предприятия. 
Монтан и Фонда оказываются в эпицентре - 
героиня Джейн Фонды собирает материал для 
статьи о забастовке.

Казалось бы, при чем здесь события 1968 
года? Точки над “и” расставляются в фильме 
постепенно. Директор завода, темперамент-
ный итальянец, не сомневается: забастовка 
его рабочих - это “заражение, проистекающее 
из мая 68-го”. Напомним, что картина “Всё в 
порядке” выходит в 1972 году. К этому време-
ни Годар успел разочароваться в “левой” идее, 
что хорошо видно в фильме. Разные персона-
жи бросают скептические реплики в адрес “ле-
вых”. Забавно, что лидеры профсоюза клеймят 
“левыми” бастующих рабочих, а те зовут так 
профсоюзников. В этой картине у профсоюза 

вообще неприглядное положение. Его пред-
ставители противостоят отчаянным мерам ра-
бочих, считая тех провокаторами, пытаются 
убедить их речами о “глобальной стратегии” и 
выпадами против капиталистов… “Только се-
годня стало все предельно ясно: одни борются 
по-настоящему, другие просто паясничают”, 
подводит черту герой Ива Монтана.

В уста бывшего кинорежиссера Годар вкла-
дывает то, к чему пришел сам. Он больше не 
хочет быть пропагандистом “левых” идей. Сни-
мать коммерческое кино герой фильма тоже 
не может, поэтому уходит в рекламу. Это ему 
кажется честнее, хотя он и признает, что его ра-
бота - снимать фильмы, находить новые формы 
в новом содержании. Собственно, то, чем всю 
жизнь занимается Жан-Люк Годар. И в филь-
ме “Всё в порядке” форма обращает на себя 
внимание. Большая часть съемок проходит в 
студийных декорациях. События на заводе раз-
ворачиваются, как на театральных подмостках. 
Камера плавно обводит панораму, перед нами 
проплывают все занятые в эпизоде персонажи, 
каждый на своем месте. Центральные сцены - 
монологи главных действующих лиц - сняты 
длинными кадрами без склеек, прямо на ка-
меру, актеры в этот момент смотрят зрителю в 
глаза. Особая роль отводится цветовой гамме. 
Доминирует синий, именно этой краской один 
из рабочих на протяжении всего фильма не-
спешно закрашивает стены и все, что попада-
ется под руку, в офисах завода. Внешний вид 
бастующих вообще отсылает к абстрактной жи-
вописи: рабочие появляются в кадре в длинных 
белых фартуках с красными разводами.

Фильм “Всё в порядке” можно назвать про-
щанием Годара с иллюзиями. “Левые” идеи, 
идущие от коммунистов, больше никого не вдох-
новляют. Нужны новые мысли и новые люди. 
Для Годара такими людьми становятся рабочие 
колбасного завода, которые как будто очну-
лись и без решения профсоюза и партии на-
чали сами отстаивать свои права. Личность 
противопоставлена в этом фильме безликому и 
безропотному коллективу. “Пусть у каждого бу-
дет своя собственная история. Франция, 1972 
год. Я, ты, он, она, мы, вы. Конец”.

Светлана ПРОКУДИНА, кинокритик

А теперь представьте: Россия, 2017 год. 
И сегодня один из наиболее ярких современ-
ных режиссеров, ну, скажем, Бондарчук или 
Звягинцев, снимают фильм о работниках, 
которых вынуждают работать две смены. 
Не блокбастер о пришествии инопланетян 
или семейную драму. В главных ролях - Олег 
Меньшиков или Данила Козловский. А жен-
ская роль? Светлана Ходченкова или кто там 
у нас? Представили? Теперь умножим впе-
чатление на десять. Потому что в 1972 году 
Жан-Люк Годар, Ив Монтан и Джейн Фонда - 
это гораздо, гораздо круче всех названных. 
Почему режиссер с мировым именем и ак-
теры на пике мирового признания снимают 
фильм о стихийном захвате фабрики, проф-
союзах, левых и правых? И, ответив в уме 
на этот вопрос, подумаем о том, насколько 
актуально сегодня в контексте современной 
культуры ставить на первое место социаль-
но-трудовые проблемы? И почему для сегод-
няшних режиссеров это “неактуально”?

Это один из тех немногих фильмов, ко-
торые критикуют профсоюзы “слева”. Не за 
радикализм или завышенные требования, а 
за утилитарность, попытки “войти в поло-
жение”. И снова зададим себе вопрос: есть 
ли в этом доля истины?

Как мы пришли к кинематографу, ко-
торый в мельчайших деталях описывает 
проблемы “владельцев заводов, газет, паро-
ходов”, специфических групп, наркоманов 
и наркобаронов или секс-меньшинств, но 
почти полностью отказывается размыш-
лять о проблемах работающего большин-
ства? И есть ли из этой ситуации выход?

У вас есть ясные ответы? У меня - нет. 
Но это не повод, чтобы не думать о возмож-
ных ответах. Это повод посмотреть фильм 
Годара.

Александр ШЕРШУКОВ,
профсоюзный активист

ГАЛЕРКА

“Всё в порядке”
Фильм Жан-Люка Годара. Джейн Фонда в роли 
американской репортерши, живущей в Па-
риже с мужем, бывшим режиссером “новой 
волны”, теперь снимающим рекламу. Они едут 
на колбасную фабрику и попадают в центр за-
бастовки. Рабочие выкрикивают маоистские 
лозунги, произносят политические речи, за-
хватывают офисные помещения. Менеджер 
фабрики заперт в своем кабинете…

Награды:

1973 - премия международного евангелического жюри - рекомендация (программа “Фо-
рум”), Берлинский кинофестиваль.

Действующие лица и исполнители:

Жак, режиссер - Ив Монтан; Сюзанна, американская журналистка, жена Жака - Джейн 
Фонда; менеджер колбасной фабрики - Витторио Каприоли.

АФИША

Я, ты, он, она, мы, вы
О фильме “Всё в порядке” режиссера Жан-Люка Годара
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В этом году отмечается столетний юбилей 
Февральской революции. “Солидарность” публикует 
цикл статей кандидата исторических наук, доцента, 
профессора СПбГУП Дмитрия ЛОБОКА. Этот 
материал посвящен причинам, побудившим рабочее 
и профсоюзное движение поддержать передачу 
власти Советам.

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ УДУШЬЕ 
КАК ЛЕКАРСТВО ОТ 
РЕВОЛЮЦИИ
В июле 1917 года пленум Петро-

градского центрального бюро профсо-
юзов заслушал доклад Льва Троцко-
го, лидера Межрайонной организации 
объединенных социал-демократов. 
В присущем ему революционном сти-
ле один из будущих создателей совет-
ского государства заявил: “Пролета-
риат уже достаточно созрел для того, 
чтобы покончить с первым периодом 
революции - романом либеральной 
буржуазии и мелкобуржуазной демо-
кратии”. После дискуссии Централь-
ное бюро приняло политическую де-
кларацию, призывающую рабочий 
класс и крестьянскую демократию 
организованно сплотиться вокруг 
рабочих, солдатских и крестьянских 
депутатов, “чтобы довести Россию до 
Учредительного собрания, чтобы вы-
рвать ее из объятий империалисти-
ческой войны, чтобы осуществить все 
необходимые для спасения револю-
ции социальные реформы”.

В этой компромиссной резолю-
ции еще нет речи о переходе власти 
в руки Советов. Однако социально- 
экономическое положение в стране 
усиливало разочарование рабочих от 
“демократического” правительства. 
К осени 1917 года экономическое 
положение республики ухудшилось 
еще больше.

С катастрофической скоростью 
разваливался железнодорожный 
транспорт. “Больных” паровозов на-
считывалось к октябрю 1917 года 
26,1% от их общего количества. 
Управляющий эксплуатационным от-
делом Особого совещания по пере-
возкам Эдуард Ландеберг доклады-
вал: “Мы идем быстрыми шагами к 
остановке работы железных дорог, а 
вместе с тем и полной остановке жиз-
ни государства, т.е. к гибели России”.

Резко ухудшились и финансовые 
показатели. Печатный станок работал 
без остановки. Временное правитель-
ство за восемь месяцев успело выпу-
стить бумажных денег на сумму свыше 
9,5 млрд рублей - больше, чем царское 
правительство за 32 месяца войны. Бу-
мажные деньги заполонили страну. Экс-
педиция заготовления государственных 
бумаг стала единственным в России 
успешным и непрерывно расширяю-
щим производство предприятием.

Деньги падали в цене. Если при-
нять стоимость рубля в 1914 году за 
100%, то в июне 1917 года он стоил 
63,5%, а к середине октября - 32,6%. 
Покупательная способность рубля до-
стигла 10 довоенных копеек.

Производители всеми возмож-
ными путями уходили от уплаты нало-
гов. Налоговая “стачка” буржуазии 
привела к отказу правительства от 
взыскания с предпринимателей по-
ложенных по закону налогов. Вме-
сто этого оно перешло к косвенным 
налогам: введя монополию на не-
которые товары, скупало у предпри-
нимателей по себестоимости сахар, 
махорку, спички и кофе и перепро-

давало населению по завышенным 
ценам. При этом сведения о себесто-
имости предоставляли сами произво-
дители. Косвенный налог, таким об-
разом, ложился на плечи населения.

Наступивший экономический кри-
зис давал предпринимателям надежду 
на подавление рабочего движения. 
Сохраняя руководящие позиции в эко-
номике, промышленники и фабрикан-
ты стремились урезать завоевания 
рабочих, мотивируя это необходимо-
стью остановить хаос в промышлен-
ности. После провала выступления 
генерала Корнилова вся борьба пе-
реместилась в сферу экономики. Ра-
бочие все тяжелее ощущали давление 
со стороны предпринимателей.

ВОССТАНОВЛЕНИЕ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ ЧЕРЕЗ 
ТРУПЫ РАБОЧИХ
13 сентября 1917 года в газете 

“Речь” были опубликованы условия 
восстановления промышленного сек-
тора. Комитет объединенной промыш-
ленности предлагал правительству 
вернуть администрациям предприятий 
право увольнения и приема на работу; 
фабзавкомы должны были перестать 
вмешиваться в вопросы управления; 
администрацию следовало освобо-
дить от любой ответственности перед 
рабочими организациями; работники, 
чей уровень производительности упал, 
подлежали увольнению.

При этом фабриканты “запамято-
вали”, что развал промышленности 
начался еще в 1915 году и был вы-
зван недостатком топлива, отсутстви-
ем запасных частей и физическим 
истощением работников. Желание 
разгромить рабочее движение было 
столь велико, что предприниматели 
не брезговали любыми методами.

Первыми эти устремления ощу-
тили фабрично-заводские комитеты. 
С 15 сентября Комитет объединен-
ной промышленности прекратил вы-
давать зарплаты освобожденным от 
работы членам фабзавкомов и деле-
гатам Петроградского Совета. Было 
также предложено снять военную от-
срочку с данных категорий рабочих.

Одновременно работники многих 
предприятий встретили прямой саботаж 
со стороны администрации. Под видом 
эвакуации производств фабриканты 
намеревались просто уволить рабочих 
или даже полностью закрыть заводы.

Особенно сильно накалилась ситу-
ация в Петрограде. Рабочие болезнен-
но воспринимали любое сообщение 
об эвакуации их предприятий вглубь 
страны. В обращении коллектива Пе-
троградского самолетостроительного 
завода им. Лебедева говорилось: “Эти 
“доктора” в состоянии только набить и 
без того туго набитые кошельки мил-
лионами, ассигнуемыми правитель-
ством на предмет эвакуации заводов 
и рабочих. Мы знаем, что лучше под-
возить продукты к населению, чем на-
селение к продуктам; легче подвозить 
материалы к заводам, чем заводы к 
материалам. <…> Мы уверены, что эти 
средства идут не столько на лечение 

страны, сколько на обострение про-
мышленного кризиса, так как под ви-
дом эвакуации устраиваются массо-
вые расчеты рабочих и увеличивается 
армия безработных”.

Большинство рабочих столицы ока-
зались перед вопросом физиологиче-
ского выживания. Безработица угро-
жала их семьям, которые готовы были 
поддержать любую власть, гарантиру-
ющую сохранение работы и социаль-
ные завоевания. Именно осенью 1917 
года требования о рабочем контроле 
стали перерастать в требования пере-
дачи предприятий в руки рабочих. Это 
был ответ на проблемы, с которыми 
они сталкивались. Выступавший на ав-
густовской конференции фабзавкомов 
левый эсер Вениамин Левин говорил: 
“Очень может быть, что мы стоим пе-
ред забастовкой капиталистов и про-
мышленников; мы должны быть готовы 
взять предприятия в свои руки, чтобы 
сделать бессильным голод, на который 
буржуазия так надеется, как на контр-
революционную силу”.

НАВЕЛИ ПОРЯДОК 
НА ЗАВОДЕ - НАВЕДУТ 
В СТРАНЕ
Почти на каждом предприятии на-

чалась “локальная” гражданская вой-
на. Сообщения с заводов все более 
напоминали военные сводки.

Так, 19 октября общее собрание 
рабочих машиностроительного завода 
“Айваз” постановило уволить одного 
инженера за хамское к ним отноше-
ние. Тот отказался подчиниться реше-
нию и ударил работника. Тогда группа 
рабочих избила его и вывезла в тачке 
с завода. Остальные инженеры объя-
вили протест и забастовку. Заводской 
комитет осудил поведение рабочих, но, 
расценив стачку инженеров как сабо-
таж, решил продолжать производство 
под своим контролем, поставив вопрос 
о передаче завода в руки государства.

На заводе “Респиратор” рабочие 
несколько часов удерживали группу 
управленцев, после чего последние 
подали в отставку. Тогда работники по-
требовали суда над администрацией 
за “дезертирство тыла”, так как завод 
производил военную продукцию, а 
также национализации предприятия.

Поиск решений по спасению произ-
водств объективно подводил рабочих 
к вопросу о власти, который сводился 

только к одному: возможно ли обойтись 
без насилия и гражданской войны.

За неделю до Октябрьского вос-
стания в Петрограде прошла Все-
российская конференция фабрич-
но-заводских комитетов. Отражая 
настроения рабочих крупных пред-
приятий, конференция приняла сле-
дующую резолюцию: “Правительство 
контрреволюционной буржуазии гу-
бит страну. Показав и самоосознав 
свою полную неспособность вести 
войну, оно затягивает войну с един-
ственной целью удушить революцию. 
Оно ничего не делает для борьбы с 
хозяйственной разрухой. <…> Спасе-
ние революции и достижение целей, 
поставленных трудящимися масса-
ми для этой революции, - в переходе 
власти в руки Советов рабочих, сол-
датских и крестьянских депутатов”.

ПРОФСОЮЗЫ ДЕЛАЮТ 
ВЫБОР
Изменилась и позиция профсою-

зов. 15 октября в Москве состоялись 
делегатские собрания профоргани-
заций двух основных групп москов-
ского пролетариата - текстильщиков 
и металлистов. Выступив против эва-
куации предприятий, профсоюзы по-
требовали немедленно передать всю 
власть революционной демократии в 
лице Советов рабочих, солдатских и 
крестьянских депутатов. Советы долж-
ны были немедленно декретировать 
8-часовой рабочий день; установить 
минимальную зарплату на основе про-
житочного минимума, определяемого 
ВЦСПС; ввести наказание за закры-
тие фабрик без уважительных причин; 
ввести контроль над производством 
и распределением продуктов; нацио- 
нализировать важнейшие отрасли 
промышленности и “беспощадно” об-
лагать налогами капиталы и доходы; 
установить твердые цены, реквизи-
ровав все продовольственные запа-
сы; передать землю крестьянским 
земельным комитетам и предложить 
перемирие на всех фронтах.

Стихийное поведение рабочих 
масс отразилось и на деятельности 
Петроградского Совета профсоюзов, 
поддержавшего подготовку октябрь-
ского выступления большевиков.

Меньшевики признавали позд-
нее, что крах проводимой ими коа-
лиционной политики предопределил 

успех большевиков и их союзников. 
По мнению меньшевика-оборонца 
Петра Гарви, Временное правитель-
ство было обречено на поражение по 
двум причинам: отсутствия надеж-
ного буржуазно-демократического 
“партнера” и нежелания пролета-
риата ограничить свои требования. 
Буржуазия продолжала цепляться за 
империалистические “цели войны”, 
стремясь “обуздать” революцию, а 
пролетариат, раздраженный “изме-
ной буржуазии”, “терял вкус к са-
моограничению” своих требований. 
Таким образом, “роман” предприни-
мателей и рабочих, намечавшийся 
после Февральской революции 1917 
года, завершился, практически не на-
чавшись.

Описывая отношение профсою-
зов к октябрьским событиям, Петр 
Гарви признавал, что они “оказались 
в обеих столицах, в общем и целом, 
на стороне большевиков”.

Профсоюзы поддержали участни-
ков октябрьского выступления, пре-
доставив им свои организационные 
и финансовые ресурсы. По свидетель-
ству Михаила Томского, большевика 
и члена Московского Совета профсою-
зов, делегированного от металлистов, 
штаб-квартирой Военно-революцион-
ного комитета (ВРК) стало помещение 
Петроградского Совета профсоюзов. 
Правление Петроградского союза ме-
таллистов выделило 25 октября 50 ты-
сяч рублей на деятельность ВРК.

В Москве часть штаба восстания 
находилась в помещении Москов-
ского союза металлистов. Правления 
профсоюзов, вставших на сторону 
Советской власти, избрали 26 октя-
бря профсоюзный Революционный 
комитет из девяти человек, который 
действовал в тылу верных Временно-
му правительству войск.

Переход власти в руки Советов 
рабочих, солдатских и крестьянских 
депутатов резко изменил соотноше-
ние сил в противостоянии труда и ка-
питала. Правила “игры” менялись.

Начало в “Солидарности”
№№ 4, 6, 9, 10, 11, 14, 16, 18, 20, 

22’2017.
Продолжение следует.

Дмитрий ЛОБОК, к.и.н., доцент, 
зав. лабораторией по анализу 

и прогнозу профдвижения СПбГУП

Несостоявшийся “роман”
Рабочее движение и установление власти Советов

Петроград, 10 сентября 1917 года. Участники III Конференции фабрично-заводских комитетов. Фотохроника ТАСС
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Металлическая посуда для жаренья.  6. Хижина у индейцев Северной Амери-

ки.  7. Государство в Африке.  9. Крепкий алкогольный напиток из выдержанного 
виноградного спирта.  11. Вес товара вместе с упаковкой.  12. Игрок, защищающий 
ворота в командных играх.  13. Прыжок в балетных танцах, при котором танцующий 
ударяет несколько раз ногой об ногу.  17. Средняя часть верхней палубы корабля.  
18. Поместье, земельное владение.  21. Разновидность, вариант в изложении, 
толковании какого-либо факта или события.  22. Традиционно проводимые боль-
шие гонки спортивных судов.  23. Начальник уездной полиции в царской России.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. Верхушка стебля капусты, салата - округлое утолщение из плотно приле-

гающих друг к другу крупных широких листьев.  3. Дикая австралийская соба-
ка.  4. Свидетельство об окончании учебного заведения.  5. Персонаж балета 
П.И. Чайковского “Лебединое озеро”.  8. Ансамбль из восьми исполнителей.  
10. Башенные или большие комнатные часы с музыкальным механизмом.  
11. Небольшие белые пенистые волны.  14. Часть одежды, покрывающая руку.  
15. Одноместная спортивная лодка с подвесным двигателем.  16. Точная до-
словная выдержка из какого-либо текста, высказывания.  19. Возбудитель ин-
фекционных заболеваний.  20. Спортивная командная игра с овальным мячом. 

Ответы на кроссворд, опубликованный в № 22

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:  1. Зарево.  3. Аркада.  5. Ватман.  7. Опушка.  9. Аксиома.  
11. Гестапо.  12. Букварь.  15. Конверт.  16. Змеевик.  18. Андижан.  21. Жасмин.  
22. Клюква.  23. Япония.  24. Развод.

ПО ВЕРТИКАЛИ:  1. Заводь.  2. Коньки.  4. Атаман.  6. Терраса.  8. Штурман.  
9.  Авансцена.  10. Аккордеон.  13. Интерес.  14. Сверчок.  17. Лоджия.  
19. Ирония.  20. Гепард.

АНЕКДОТЫ
Почему журналистов всегда в первую оче-

редь волнуют проблемы геев, педофилов, зоо-
филов и в самую последнюю очередь - зарпла-
ты бюджетников? Потому что журналисты - не 
бюджетники... 

*   *   *

Не обращайте внимания на мой внешний 
вид - под этим невзрачным обликом скрывается 
замечательный собутыльник. 

*   *   *

Дипломатия - это искусство говорить “хо-
роший песик” до тех пор, пока ты не найдешь 
булыжник. 

*   *   *

- Маша, ты хорошо готовишь? 
- Да, а что? 
- Подготовь замдиректора к увольнению. 

У него сердце слабое.
*   *   *

- Дорогая, давай не будем ссориться, а обсу-
дим все спокойно... 

- Нет! Каждый раз, когда мы что-то спокойно 
обсуждаем, ты оказываешься прав. 

*   *   *

Если человек не берет кредиты под нынеш-
ние проценты, значит, полученное им образова-
ние можно считать качественным. 

*   *   *

- Алло, а Петрович дома?
- Петрович дома, но венки уже выносят. 

*   *   *

Выходит стоматолог из кабинета, где остал-
ся лежать пациент, и нервно ходит из стороны 
в сторону, теребя подбородок. Медсестра его 
спрашивает: 

- Что случилось? Сложный случай? 
- Тяжелейший, у клиента денег немеряно, а 

все зубы здоровые...
*   *   *

Слишком поздно она поняла, что не стоило 
обращаться к пластическому хирургу, у которого 
в приемной висят картины Пикассо.

В СОРТАХ ИМЕН
Было у президента США Барака Обамы 

две дочери. У бывшего президента США Ба-
рака Обамы, к счастью, тоже так две и оста-
лось. Но дочерей две штуки, а имен на них - 
три. Причем распределены они оказались не 
по справедливости (по полтора на челове-
ка), а одной дочке досталось сразу два. Все, 
включая папу, до сих пор звали ее красиво: 
Саша. Но, как выяснила Lenta.ru 13 июня, на 
самом деле она - Наташа.

Об этом вспомнила на днях одна журна-
листка: когда она год назад общалась с млад-
шей Обамой, звалась та Наташа Обамовна. 
И сообщила об этом журналистка в свой 
Twitter. И “в комментариях многие пользова-
тели признались, что шокированы новостью”. 
Больше десятка человек, продолжает шоки-
ровать нас Lenta, так и написали: “Что?!” Не-
которые, говорят журналисты, даже “просто 
отказались в это верить”, а другие “спокойно 
заметили, что девушке идут оба имени”.

Какой вывод мы из всего этого сделаем? 
Да тот, что “Ленте.ру” тоже идут оба имени - 
и, собственно, “Лента.ру”, и “Лайф-ньюз”. 
Или, прости господи, “Спид-инфо”. Или, как 
сказали бы в Турции, та же “Наташа”. Просто 
обидно: зашли на ресурс, потратили время, 
прочитали новость, а новость пуста. Как го-
ворит новый американский лидер Трамп, 
“фейк-ньюз”. А ведь у него тоже две дочери, 
так что можно человеку верить.

Но мы постараемся за коллег и доделаем 
их работу: самая захудалая новость должна 
быть пищей хотя бы для хиленькой аналити-
ки. Допустим, девушка говорит правду и Са-
шей она все время звалась потому, что уста-
ла от внимания к своей персоне спецслужб 
Белого дома. Тогда это просто замечательная 
новость для России! Потому что если амери-
канские спецслужбы может сбить со следа 
простая смена имени (и это при неусыпном 
внимании к человеку журналистов), то никуда 
они не годятся. Можно даже предположить, 
что в Совете безопасности РФ 12 июня отме-
чали не только День России.

Хотя, с другой стороны, новость могла 
опечалить Главное разведывательное управ-
ление: судя по всему, вскрылась главная 

наша шпионская ячейка в США. Ведь если 
американка, уходя от слежки, меняет имя с 
Саши на Наташу, то на самом деле она рус-
ская. Кстати, и “барак” не то чтобы дивное 
для нас слово.

ВОПРОСЫ В СЕТЯХ
Ненастоящая Саша, липовые новости - 

в наше время от подделок не застрахован 
никто. Даже, страшно сказать, президент 
России Владимир Путин. Вернее, вверен-
ные ему самими собой граждане. Как вы, 
наверное, знаете, близится очередная “пря-
мая линия” с президентом - некоторые из 
вас даже сначала посмотрят ее по телеви-
зору, и только потом прочитают эти строки. 
И вот чтобы Путину было на что отвечать, 
народ должен иметь что спросить. Для этого 
Кремлем организованы “горячие линии” и 
специальные интернет-сайты - звони, пиши, 
оставляй вопросы.

Так вот, пресс-секретарь президента 
Дмитрий Песков сообщил 13 июня страш-
ную новость: “В сети существуют поддельные 
сайты для вопросов россиян к предстоящей 
“прямой линии” с Владимиром Путиным”. 
“Появляются поддельные сайты, которые со-
бирают вопросы граждан. Принимаем опе-

ративные меры, чтобы блокировать, но при-
зываем всех быть аккуратными”, - цитирует 
Пескова Lenta.ru.

И вот что настораживает в этом сообще-
нии. Ведь если сайты запускают, то это же 
кому-нибудь нужно? То есть кто-то специаль-
но “отлавливает” вопросы россиян на пути к 
президенту? Для чего? Чтобы оградить его от 
лишней информации? Чтобы очередной ре-
бенок не попросил у Путина собачку? Чтобы 
ЖЭК Среднего Вышенижинска не починил 
бабушке газовую колонку? Страшнее этого 
только то, что на поддельном сайте, выходит, 
и вопросы поддельные. А значит, и гражда-
не, их задававшие. И страшно подумать, кто 
еще... В общем, редкий случай, когда чтобы 
узнать, что все взаправду, нужно включить 
телевизор...

В КОНТЕКСТЕ
Наконец, даже прямые цитаты извест-

ных высказываний могут обернуться фей-
ком. Или, скорее, обычной лажей для тех, 
кто цитирует. Россияне уже достаточно по-
обсуждали речь президента Украины Петра 
Порошенко от 10 июня, посвященную уста-
новлению безвизового режима между его 
страной и Евросоюзом. Напомним, он про-
цитировал знаменитые строки Михаила Лер-
монтова насчет “прощай, немытая Россия”. 
Многие россияне почему-то обиделись - на-
верное, просто не любят Лермонтова...

Но почему-то никто не обратил особого 
внимания на обстоятельства, при которых 
Порошенко произнес эту фразу. Давайте 
прокрутим назад: президент в ходе торже-
ственного мероприятия как бы символически 
получает “безвиз” и открывает символиче-
скую “дверь в Европу”. И говорит, пересту-
пая порог: “Прощай, немытая Россия!” То 
есть покидает он пределы не своей страны, 
а российские. Или Петр Алексеевич таки счи-
тает Украину российской территорией? Мы-то 
сами так не считаем, и соседей с “безвизом” 
искренне поздравляем. Но просим их к пре-
зиденту своему присмотреться. А вдруг - тоже 
фейк?

Генри ПУШЕЛЬ

Рисунок: Дмитрий Петров



Приложение к газете “Солидарность” № 23’2017

Ответы на актуальные вопросы 
о профессиональных стандартах

(приложение к письму Минобрнауки России от 10.03.2017 № 122)

Приложение
к письму Общероссийского профсоюза образования 

от 10.03.2017 № 122

Вопрос. Какими законами и иными нор-
мативными правовыми актами Российской 
Федерации следует руководствоваться при 
п р и м е н е н и и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х 
стандартов?

Ответ. Основополагающими законами и 
иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации при применении профес-
сиональных стандартов являются:

- статья 5 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), в соответствии с 
которой нормативные правовые акты феде-
ральных органов исполнительной власти, 
содержащие нормы трудового права, не долж-
ны противоречить ТК РФ и постановлениям 
Правительства РФ;

- статья 57 ТК РФ, предусматривающая, 
что если в соответствии с ТК РФ, иными феде-
ральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление ком-
пенсаций и льгот либо наличие ограничений, 
то наименование этих должностей, профессий 
или специальностей и квалификационные тре-
бования к ним должны соответствовать наи-
менованиям и требованиям, указанным в ква-
лификационных справочниках, утверждаемых 
в порядке, устанавливаемом Правительством 
Российской Федерации, или соответствующим 
положениям профессиональных стандартов;

- часть 1 статьи 195.3 ТК РФ, согласно 
которой профессиональные стандарты обяза-
тельны для применения работодателями лишь 
в части требований к квалификации;

- постановление Правительства РФ от 
27.06.2016 № 584 “Об особенностях примене-
ния профессиональных стандартов в части 
требований, обязательных для применения 
государственными внебюджетными фондами 
Российской Федерации, государственными 
или муниципальными учреждениями, государ-
ственными или муниципальными унитарными 
предприятиями, а также государственными 
корпорациями, государственными компания-
ми и хозяйственными обществами, более 
пятидесяти процентов акций (долей) в устав-

ном капитале которых находится в государ-
ственной собственности или муниципальной 
собственности”1.

Пунктом 1 постановления № 584 установ-
лено, что профессиональные стандарты в 
части требований к квалификации применяют-
ся государственными или муниципальными 
учреждениями поэтапно на основе планов по 
организации применения профессиональных 
стандартов.

Вопрос. Что подразумевается под “по- 
этапностью” применения профессиональ-
ных стандартов?

Ответ. Согласно пункту 2 постановления 
№ 584 реализация мероприятий планов по 
организации применения профессиональных 
стандартов должна быть завершена не позд-
нее 1 января 2020 года.

Иными словами, дата вступления в силу 
конкретных профессиональных стандартов 
(например, 1 января 2017 г.) означает, что по 
данным профессиональным стандартам может 
быть начата организация работы по их приме-
нению, а дата, указанная в постановлении 
№ 584 (1 января 2020 г.), - это завершение 
организации работы по их применению.

Таким образом, поэтапность предполагает 
наличие достаточно длительного организаци-
онного периода, в течение которого должны 
быть реализованы плановые мероприятия.

Вопрос. Кто утверждает план по организа-
ции применения профессиональных 
стандартов?

Ответ. На основании пункта 1 постановле-
ния № 584 план по организации применения 
профессиональных стандартов утверждается 
самой организацией (то есть государственным 
или муниципальным учреждением) с учетом 
м н е н и я  п р е д с т а в и т е л ь н о г о  о р г а н а 
работников.

1 См. Официальные документы в образовании. - 2016. - 
№ 27. - С. 58 - 60. - Ред.

Вопрос. Что должен включать план по 
организации применения профессиональ-
ных стандартов?

Ответ. В соответствии с пунктом 1 поста-
новления № 584 план по организации приме-
нения профессиональных стандартов должен 
включать:

а) список профессиональных стандартов, 
подлежащих применению;

б) сведения о потребности в профессио-
нальном образовании, профессиональном 
обучении и (или) дополнительном профессио-
нальном образовании работников и о прове-
дении соответствующих мероприятий по обра-
зованию и обучению в установленном 
порядке;

в) этапы применения профессиональных 
стандартов;

г) перечень локальных нормативных актов 
и других документов, подлежащих изменению 
с учетом положений профессиональных стан-
дартов, подлежащих применению.

Вопрос. Как сформировать список про-
фессиональных стандартов, подлежащих 
применению?

Ответ. Список профессиональных стандар-
тов, подлежащих применению, зависит от 
кадрового состава организации, которая фор-
мирует такой список. При составлении списка 
необходимо иметь в виду следующее:

- список не может быть единым для каждой 
организации, т.к. его наполнение зависит от 
кадрового состава, предусмотренного штат-
ным расписанием, установление которого 
относится к компетенции образовательной 
организации;

- в список включаются профессиональные 
стандарты, утвержденные для различных 
категорий персонала, а не только педагогиче-
ских работников;

- в список не включаются профессиональ-
ные стандарты, которые существуют еще в 
виде проектов (в частности, проект профес-
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сионального стандарта “Руководитель обра-
зовательной организации (управление в 
сфере образования)”;

- в список не включается профессиональ-
ный стандарт, дата вступления в силу которо-
го не наступила.

Вопрос. Как определить потребность в 
профессиональном образовании, профес-
сиональном обучении и (или) дополнитель-
ном профессиональном образовании 
работников?

Ответ. Подпунктом “б” пункта 1 постановле-
ния № 584 предусмотрено получение сведений 
о наличии такой потребности на основе 
анализа:

- квалификационных требований, содержа-
щихся в профессиональных стандартах;

- квалификации кадрового состава организа-
ции (то есть уровня знаний, умений, профессио-
нальных навыков и опыта работы работников).

Пример 1. Если квалификация конкретного 
работника не соответствует требованиям к 
образованию и обучению, установленным 
соответствующим профессиональным стан-
дартом, то план организации должен содер-
жать сведения о действиях работодателя по 
преодолению такого несоответствия.

Пример 2. Если квалификация конкретного 
педагогического работника соответствует тре-
бованиям к образованию и обучению, установ-
ленным соответствующим профессиональным 
стандартом, то работнику в любом случае обес- 
печивается право на дополнительное професси-
ональное образование по профилю педагогиче-
ской деятельности не реже чем один раз в три 
года (п. 2 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Рос-
сийской Федерации”). Следовательно, план 
организации должен содержать также и прове-
дение соответствующих мероприятий по допол-
нительному профессиональному образованию.

Вопрос. Как установить соответствие 
(несоответствие) между документом об 
образовании работника и требованиями к 
образованию и обучению, установленными 
соответствующим профессиональным 
стандартом?

Ответ. Необходимо руководствоваться сле-
дующими приказами Минобрнауки России:

- от 18.11.2013 № 1245 “Об установлении 
соответствия направлений подготовки высше-
го образования - бакалавриата, направлений 
подготовки высшего образования - магистра-
туры, специальностей высшего образования - 
специалитета, перечни которых утверждены 
приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. 
№ 1061, направлениям подготовки высшего 
профессионального образования, подтвержда-
емого присвоением лицам квалификаций (сте-
пеней) “бакалавр” и “магистр”, перечни кото-
рых утверждены приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 17 
сентября 2009 г. № 337, направлениям подго-
товки (специальностей) высшего профессио-
нального образования, подтверждаемого при-
своением лицу квалификации (степени) “специ-
алист”, перечень которых утвержден поста-
новлением Правительства Российской Федера-
ции от 30 декабря 2009 г. № 1136”2 (в части 
высшего образования);

2 См. Официальные документы в образовании. - 2014. - 
№ 6. - С. 80 - 82. - Ред.

- от 05.06.2014 № 632 “Об установлении 
соответствия профессий и специальностей 
среднего профессионального образования, 
перечни которых утверждены приказом Мини-
стерства образования и науки Российской 
Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199, про-
фессиям начального профессионального 
образования, перечень которых утвержден 
приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. 
№ 354, и специальностям среднего професси-
онального образования, перечень которых 
утвержден приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 28 сен-
тября 2009 г. № 355”3 (в части среднего про-
фессионального образования).

Перечисленные объемные документы разме-
щены в информационно-телекоммуникационной 
сети общего пользования “Интернет” и содер-
жат таблицы соответствия (так называемые 
перечни соответствия новых и прежних переч-
ней профессий, специальностей и направлений 
подготовки). Использование данных таблиц 
позволяет, к примеру, установить, соответству-
ют ли специальность или направление подготов-
ки, указанные в дипломе об образовании работ-
ника, укрупненным группам направлений подго-
товки высшего образования и специальностей 
среднего профессионального образования 
“Образование и педагогические науки”.

Вопрос. Как и на каких условиях можно 
обеспечить право педагогических работни-
ков на дополнительное профессиональное 
образование?

Ответ. Рекомендуется руководствоваться 
разъяснениями “О реализации права педагоги-
ческих работников на дополнительное профес-
сиональное образование” (письмо Департамен-
та государственной политики в сфере общего 
образования Минобрнауки России и Общерос-
сийского профсоюза образования от 23.03.2015 
№ 08-415/1244).

Разъяснения содержат обзор трудового 
законодательства по вопросам дополнитель-
ного профессионального образования и, в 
частности, следующие выводы:

- работник вправе отказаться от получения 
дополнительного профессионального образова-
ния, если работодатель не обеспечивает предо-
ставление ему гарантий и компенсаций, пред-
усмотренных законодательством и договором;

- работодатель не вправе обязывать работ-
ников осуществлять дополнительное професси-
ональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут 
быть включены в соответствующие договоры.

Вопрос. Какие локальные нормативные 
акты и другие документы организации под-
лежат изменению с учетом положений про-
фессиональных стандартов?

Ответ. В настоящее время требуется внести 
изменения только в те документы, которыми 
регулируется проведение мероприятий по обра-
зованию и обучению, обусловленное сведения-
ми о потребности в профессиональном образо-
вании, профессиональном обучении и (или) 
дополнительном профессиональном образова-
нии работников. К числу соответствующих доку-
ментов могут относиться, в частности:

3 См. Официальные документы в образовании. - 2014. - 
№ 24. - С. 44 - 46. - Ред.

4 См. Официальные документы в образовании. - 2015. - 
№ 14. - С. 73 - 77. - Ред.

- коллективный договор (при необходимо-
сти изменения условий и порядка осуществле-
ния работодателем подготовки работников и 
дополнительного профессионального образо-
вания работников);

- локальный нормативный акт, определяющий 
формы подготовки и дополнительного професси-
онального образования работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей;

- дополнительные соглашения к трудовым 
договорам (в части закрепления обязанности 
работодателя проводить профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональ-
ное образование работников, если это являет-
ся условием выполнения работниками опреде-
ленных видов деятельности);

- должностные инструкции конкретных 
работников, являющиеся приложением к тру-
довому договору (в части изменения требова-
ний к квалификации);

- договоры с работниками о реализации их 
права на подготовку и дополнительное про-
фессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).

Вопрос. Могут ли профессиональные стан-
дарты применяться работодателями при 
определении должностных обязанностей 
работников?

Ответ. На основании части третьей статьи 
195.3 ТК РФ федеральный орган исполнитель-
ной власти, осуществляющий функции по 
выработке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере 
труда, вправе давать разъяснения по вопросам 
применения профессиональных стандартов.

Не воспользовавшись правом на представ-
ление соответствующих разъяснений, Минтруд 
России подготовил, между тем, письмо от 
04.04.2016 № 14-0/10/В-22535 с информацией 
по вопросам применения профессиональных 
стандартов (далее - письмо).

Как следует из письма, при определении 
работодателем должностных обязанностей 
работников профессиональный стандарт может 
быть применен как рекомендательный методи-
ческий документ. Таким образом, письмо фак-
тически послужило для работодателей основа-
нием для возможного применения профессио-
нальных стандартов при определении должност-
ных обязанностей работников. В связи с этим 
Профсоюз обращает внимание на следующее:

- письмо было подготовлено до наделения 
Минтруда России правом давать разъяснения 
по вопросам применения профессиональных 
стандартов (ст. 195.3 ТК РФ вступила в силу с 
1 июля 2016 г.6);

- письмо не является нормативным право-
вым актом7;

- противоречит действующей в настоящее 
время редакции ТК РФ, согласно которой про-

5 См. Официальные документы в образовании. - 2016. - 
№ 18. - С. 71 - 78. - Ред.

6 См. Федеральный закон от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ “О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона “Об обра-
зовании в Российской Федерации”. - См. Официальные 
документы в образовании. - 2015. - № 15. - С. 8 - 11. - Ред.

7 Перечень трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, установлен статьей 
5 ТК РФ и включает, в частности, нормативные правовые 
акты, содержащие нормы трудового права. При этом на 
основании пункта 2 Правил подготовки нормативных пра-
вовых актов федеральных органов исполнительной вла-
сти и их государственной регистрации, утвержденных 
постановлением Правительства РФ от 13.08.97 № 1009, 
издание нормативных правовых актов в виде писем не 
допускается.
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фессиональный стандарт - это характеристи-
ка квалификации, необходимой работнику для 
осуществления определенного вида профес-
сиональной деятельности, в том числе выпол-
нения определенной трудовой функции (ч. 2 
ст. 195.1 ГК РФ), а квалификация работника - 
это уровень знаний, умений, профессиональ-
ных навыков и опыта работы работника (ч. 1 
ст. 195.1 ТК РФ).

Таким образом, перечень возможных долж-
ностных обязанностей работника не относится 
к понятию “квалификация” и, следовательно, 
не входит в характеристику квалификации, то 
есть профессиональный стандарт. В связи с 
этим к настоящему времени отсутствуют пра-
вовые основания для применения профессио-
нального стандарта при определении работо-
дателем должностных обязанностей 
работников.

С учетом изложенного при определении 
должностных обязанностей педагогических 
работников целесообразно по-прежнему 
руководствоваться:

- разделом “Квалификационные характе-
ристики должностей работников образования” 
Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и 
служащих (далее - ЕКС), утвержденным при-
казом Минздравсоцразвития России от 
26.08.2010 № 761н (с учетом изменений);

- разделом “Квалификационные характе-
ристики должностей руководителей и специа-
листов высшего профессионального образо-
вания и дополнительного профессионального 
образования” ЕКС, утвержденного приказом 
Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 
№ 1н8.

В свою очередь, на основании статей 60.2 и 
151 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее - ТК РФ) поручение работнику выполне-
ния дополнительной работы по другой или такой 
же профессии (должности) может быть поруче-
но ему с письменного согласия и за дополни-
тельную оплату.

Вопрос. Могут ли профессиональные 
стандарты применяться работодателями 
п р и  а т т е с т а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х 
работников?

Ответ. С учетом изменений в ТК РФ были 
внесены изменения в правила разработки, 
утверждения и применения профессиональ-
ных стандартов (далее - Правила).

Если согласно подпункту “а” пункта 25 
Правил, утвержденных постановлением Пра-
вительства РФ от 22.01.2013 № 239, профес-
сиональные стандарты должны были приме-
няться работодателями при формировании 
кадровой политики и в управлении персона-
лом, при организации обучения и аттестации 
работников, разработке должностных 
инструкций, тарификации работ, присвоении 
тарифных разрядов работникам и установ-
лении систем оплаты труда с учетом особен-
ностей организации производства, труда и 
управления, то с 1 июля 2016 г.10 указанное 
положение признано утратившим силу11.

8 См. Официальные документы в образовании. - 2011. - 
№ 14, 15. - Ред.

9 См. Официальные документы в образовании. - 2013. - 
№ 5. - С. 7 - 12. - Ред.

10 Пункт 2 постановления Правительства РФ от 13.05.2016 
№  406 “О внесении изменений в постановление 
Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. 
№ 23”.

11 Подпункт “в” пункта 5 изменений, которые вносятся 
в постановление Правительства РФ от 22.01.2013 № 23, 

С учетом изложенного соответствующее 
положение отсутствует в приказе Минтруда 
России от 10.01.2017 № 10н “Об утверждении 
профессионального стандарта “Специалист в 
области воспитания”12, при подготовке кото-
рого были учтены замечания Профсоюза. 
Однако данное положение по-прежнему сохра-
няется в пункте 213 следующих приказов Мин-
труда России, изданных до вступления в силу 
изменений в Правила:

- от 18.10.2013 № 544н “Об утверждении 
профессионального стандарта “Педагог 
(педагогическая деятельность в дошколь-
ном, начальном общем, основном общем, 
среднем общем образовании) (воспитатель, 
учитель)”14;

- от 24.07.2015 № 514н “Об утверждении 
профессионального стандарта “Педагог-пси-
холог (психолог в сфере образования)”15;

- от 08.09.2015 № 608н “Об утверждении 
профессионального стандарта “Педагог про-
фессионального образования и дополнитель-
ного профессионального образования”16;

- от 08.09.2015 № 613н “Об утверждении 
профессионального стандарта “Педагог 
дополнительного образования детей и 
взрослых”17.

Учитывая, что согласно статье 5 ТК РФ 
нормативные правовые акты федеральных 
органов исполнительной власти, содержащие 
нормы трудового права, не должны противо-
речить ТК РФ и постановлениям Правитель-
ства Российской Федерации, профессиональ-
ные стандарты не могут применяться работо-
дателями при аттестации педагогических 
работников.

При аттестации педагогических работни-
ков необходимо по-прежнему руководство-
ваться Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осу-
ществляющих образовательную деятель-
ность, утвержденным приказом Минобрнауки 
России от 07.04.2014 № 27618 и являющимся 
ведомственным нормативным правовым 
актом прямого действия. Как следует из пун-
кта 1 указанного Порядка, правила проведе-
ния аттестации определяются самим 
Порядком.

Таким образом, к настоящему времени 
отсутствуют правовые основания для приме-
нения какого-либо инструментария, разрабо-
танного для применения профессиональных 
стандартов при аттестации педагогических 
работников.

утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 13 мая 2016 г. № 406.

12 См. Официальные документы в образовании. - 2017. - 
№ 4. - С. 3 - 65. - Ред.

13 Согласно пункту 2 приказов Минтруда России от 
18.10.2013 № 544н, от 24.07.2015 № 514н, от 08.09.2015 
№ 608н и от 08.09.2015 № 613н профессиональный стан-
дарт применяется работодателями при формировании 
кадровой политики и в управлении персоналом, при орга-
низации обучения и аттестации работников, заключении 
трудовых договоров, разработке должностных инструкций 
и установлении систем оплаты труда.

14 См. Официальные документы в образовании. - 2014. - 
№ 4. - С. 22 - 49. - Ред.

15 См. Официальные документы в образовании. - 2015. - 
№ 29. - С. 8 - 44. - Ред.

16 См. Официальные документы в образовании. - 2016. - 
№ 18, 19. - Ред.

17 См. Официальные документы в образовании. - 2015. - 
№ 34. - С. 33 - 73. - Ред.

18 См. Официальные документы в образовании. - 2014. - 
№ 19. - С. 36 - 46. - Ред.

Вопрос. Как следует применять профес-
сиональные стандарты в части положений, 
не являющихся обязательными для 
применения?

Ответ. Форсирование применения профес-
сиональных стандартов в части положений, не 
являющихся обязательными для применения 
(к примеру, в части использования наимено-
ваний должностей, не предусмотренных 
номенклатурой должностей19), не рекоменду-
ется по следующим причинам:

- положения профессиональных стандар-
тов (за исключением требований к квалифи-
кации) не являются обязательными, остаются 
предметом острой профессиональной дискус-
сии, поскольку содержат неопределенности, 
необоснованно предоставляющие право рабо-
тодателю по своему усмотрению применять 
любые трудовые функции к работникам с раз-
личными наименованиями должностей, реко-
мендуемыми в профессиональных стандартах, 
что может привести к нарушению прав 
работников;

- в настоящее время прорабатывается 
вопрос о внесении изменений в ряд профес-
сиональных стандартов, в том числе в целях 
существенной переработки их содержания (в 
частности, с учетом задачи сопряжения требо-
ваний профессиональных стандартов с феде-
ральными государственными образовательны-
ми стандартами, а также поручения Президен-
та Российской Федерации о формировании 
национальной системы учительского роста20).

Вопрос. Какими полномочиями в сфере 
применения профессиональных стандар-
тов организациями обладают их учредите-
ли и контрольно-надзорные органы?

Ответ. На основании пункта 3 постановле-
ния № 584 органы и организации, осуществля-
ющие функции и полномочия учредителей 
организаций, указанных в данном постановле-
нии, а также осуществляющие контроль и 
координацию деятельности таких организа-
ций, обеспечивают:

а) внесение изменений в установленном 
порядке в соответствующие нормативные пра-
вовые акты и документы, требующие учета 
положений профессиональных стандартов, 
подлежащих применению, то есть лишь в 
части норм, являющихся обязательными для 
применения;

б) осуществление контроля за реализаци-
ей мероприятий планов.

7 июня 2017 года

19 Номенклатура должностей педагогических работни-
ков организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образователь-
ных организаций, утвержденная постановлением 
Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 
№ 678. - См. Официальные документы в образовании. - 
2013. - № 25. - С. 65 - 68. - Ред.

20 Подпункт “г” пункта 1 перечня поручений Президента 
Российской Федерации по итогам заседания 
Государственного совета Российской Федерации 
23.12.2015 (протокол от 02.01.2016 № Пр-15ГС).
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Федеральный закон
О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в части совершенствования законодательства 
о публичных мероприятиях

Принят Государственной Думой
24 мая 2017 года

Одобрен Советом Федерации
31 мая 2017 года

Статья 1
Внести в статью 8 Федерального закона от 

8 мая 1994 года № 3-ФЗ “О статусе члена 
Совета Федерации и статусе депутата Госу-
дарственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации” (в редакции Феде-
рального закона от 5 июля 1999 года № 133-
ФЗ) (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 1994, № 2, ст. 74; 1999, № 28, ст. 
3466; 2005, № 19, ст. 1749; № 30, ст. 3104; 
2008, № 44, ст. 4996; 2009, № 20, ст. 2391; 
2011, № 43, ст. 5975) следующие изменения:

1) часть первую дополнить предложением 
следующего содержания: “Депутат Государ-
ственной Думы, избранный по одномандатно-
му избирательному округу, поддерживает 
связь с избирателями своего округа.”;

2) дополнить частью пятой следующего 
содержания:

“5. Встречи депутата Государственной 
Думы с избирателями в целях информирова-
ния о своей деятельности проводятся в преде-
лах территории, определенной данному депу-
тату Государственной Думы в соответствии с 
частью первой настоящей статьи.”;

3) дополнить частью шестой следующего 
содержания:

“6. Встречи депутата Государственной 
Думы с избирателями проводятся в помеще-
ниях, специально отведенных местах, а также 
на внутридворовых территориях при условии, 
что их проведение не повлечет за собой нару-
шение функционирования объектов жизне- 
обеспечения, транспортной или социальной 
инфраструктуры, связи. Уведомление органов 
исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации или органов местного самоуправ-
ления о таких встречах не требуется. При этом 
депутат Государственной Думы вправе пред-
варительно проинформировать указанные 
органы о дате и времени их проведения.”;

4) дополнить частью седьмой следующего 
содержания:

“7. Органы исполнительной власти субъек-
та Российской Федерации (органы местного 
самоуправления) определяют специально 
отведенные места для проведения встреч 
депутатов Государственной Думы с избирате-
лями, а также определяют перечень помеще-
ний, предоставляемых органами исполнитель-
ной власти субъекта Российской Федерации 
(органами местного самоуправления) для про-

ведения встреч депутатов Государственной 
Думы с избирателями, и порядок их 
предоставления.”;

5) дополнить частью восьмой следующего 
содержания:

“8. Воспрепятствование организации или 
проведению в соответствии с настоящим 
Федеральным законом встреч депутатов Госу-
дарственной Думы с избирателями влечет за 
собой административную ответственность в 
соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.”;

6) дополнить частью девятой следующего 
содержания:

“9. Встречи депутата Государственной Думы 
с избирателями в форме публичного меропри-
ятия проводятся в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации о собраниях, 
митингах, демонстрациях, шествиях и 
пикетированиях.”;

7) дополнить частью десятой следующего 
содержания:

“10. Воспрепятствование организации или 
проведению встреч депутата Государственной 
Думы с избирателями в форме публичного 
мероприятия, определяемого законодатель-
ством Российской Федерации о собраниях, 
митингах, демонстрациях, шествиях и пикети-
рованиях, влечет за собой административную 
ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.”.

Статья 2
Внести в статью 11 Федерального закона 

от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ “Об общих 
принципах организации законодательных 
(представительных) и исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации” (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 1999, № 42, ст. 5005; 
2010, № 23, ст. 2800; 2014, № 26, ст. 3397) сле-
дующие изменения:

1) дополнить пунктом 4 следующего 
содержания:

“4. Встречи депутата с избирателями про-
водятся в помещениях, специально отведен-
ных местах, а также на внутридворовых тер-
риториях при условии, что их проведение не 
повлечет за собой нарушение функциониро-
вания объектов жизнеобеспечения, транспорт-
ной или социальной инфраструктуры, связи, 
создание помех движению пешеходов и (или) 

транспортных средств либо доступу граждан 
к жилым помещениям или объектам транс-
портной или социальной инфраструктуры. 
Уведомление органов исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации или органов 
местного самоуправления о таких встречах не 
требуется. При этом депутат вправе предва-
рительно проинформировать указанные орга-
ны о дате и времени их проведения.”;

2) дополнить пунктом 5 следующего 
содержания:

“5. Органы исполнительной власти субъек-
та Российской Федерации (органы местного 
самоуправления) определяют специально 
отведенные места для проведения встреч 
депутатов с избирателями, а также определя-
ют перечень помещений, предоставляемых 
органами исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации (органами местного 
самоуправления) для проведения встреч депу-
татов с избирателями, и порядок их 
предоставления.”;

3) дополнить пунктом 6 следующего 
содержания:

“6. Встречи депутата с избирателями в 
форме публичного мероприятия проводятся в 
соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации о собраниях, митингах, 
д е м о н с т р а ц и я х ,  ш е с т в и я х  и 
пикетированиях.”;

4) дополнить пунктом 7 следующего 
содержания:

“7. Воспрепятствование организации или 
проведению встреч депутата с избирателями 
в форме публичного мероприятия, определя-
емого законодательством Российской Феде-
рации о собраниях, митингах, демонстрациях, 
шествиях и пикетированиях, влечет за собой 
административную ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской 
Федерации.”.

Статья 3
Внести в статью 40 Федерального закона 

от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ “Об общих 
принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации” (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 
2003, № 40, ст. 3822; 2004, № 25, ст. 2484; 
2005, № 30, ст. 3104; 2006, № 1, ст. 10; № 8, 
ст. 852; № 31, ст. 3427; 2007, № 10, ст. 1151; 
№ 43, ст. 5084; № 45, ст. 5430; 2008, № 52, ст. 
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6229; 2009, № 52, ст. 6441; 2011, № 31, ст. 
4703; № 48, ст. 6730; № 49, ст. 7039; 2014, 
№ 22, ст. 2770; № 26, ст. 3371; № 52, ст. 7542; 
2015, № 10, ст. 1393; № 27, ст. 3978; № 45, ст. 
6204; 2016, № 1, ст. 66; 2017, № 15, ст. 2139) 
следующие изменения:

1) дополнить частью 5.2 следующего 
содержания:

“5.2. Встречи депутата с избирателями прово-
дятся в помещениях, специально отведенных 
местах, а также на внутридворовых территориях 
при условии, что их проведение не повлечет за 
собой нарушение функционирования объектов 
жизнеобеспечения, транспортной или социаль-
ной инфраструктуры, связи, создание помех дви-
жению пешеходов и (или) транспортных средств 
либо доступу граждан к жилым помещениям или 
объектам транспортной или социальной инфра-
структуры. Уведомление органов исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации или 
органов местного самоуправления о таких встре-
чах не требуется. При этом депутат вправе пред-
варительно проинформировать указанные орга-
ны о дате и времени их проведения.”;

2) дополнить частью 5.3 следующего 
содержания:

“5.3. Органы местного самоуправления 
определяют специально отведенные места для 
проведения встреч депутатов с избирателями, 
а также определяют перечень помещений, пре-
доставляемых органами местного самоуправ-
ления для проведения встреч депутатов с изби-
рателями, и порядок их предоставления.”;

3) дополнить частью 5.4 следующего 
содержания:

“5.4. Встречи депутата с избирателями в 
форме публичного мероприятия проводятся в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации о собраниях, митингах, демонстра-
циях, шествиях и пикетированиях.”;

4) дополнить частью 5.5 следующего 
содержания:

“5.5. Воспрепятствование организации или 
проведению встреч депутата с избирателями 
в форме публичного мероприятия, определя-
емого законодательством Российской Феде-
рации о собраниях, митингах, демонстрациях, 
шествиях и пикетированиях, влечет за собой 
административную ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской 
Федерации.”.

Статья 4
Внести в Федеральный закон от 19 июня 

2004 года № 54-ФЗ “О собраниях, митингах, 
демонстрациях, шествиях и пикетированиях” 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2004, № 25, ст. 2485; 2010, № 50, 
ст. 6602; 2012, № 24, ст. 3082; 2015, № 18, ст. 
2617; 2016, №  11, ст. 1488) следующие 
изменения:

1) в пункте 1 статьи 2 слова “а также” 
исключить, дополнить словами “или информи-
рование избирателей о своей деятельности 
при встрече депутата законодательного (пред-
ставительного) органа государственной вла-
сти, депутата представительного органа муни-
ципального образования с избирателями”;

2) в пункте 10 части 4 статьи 5 слово 
“знак;” заменить словами “знак. Депутат зако-

нодательного (представительного) органа 
государственной власти, депутат представи-
тельного органа муниципального образования 
может не иметь отличительного знака органи-
затора публичного мероприятия при наличии 
у него нагрудного знака депутата;”;

3) часть 1 статьи 7 после слов “за исключе-
нием” дополнить словами “публичного меро-
приятия, проводимого депутатом законода-
тельного (представительного) органа государ-
ственной власти, депутатом представительно-
го органа муниципального образования в 
целях информирования избирателей о своей 
деятельности при встрече с избирателями, а 
также”, дополнить новым вторым предложени-
ем следующего содержания: “Уведомление о 
проведении публичного мероприятия депута-
том законодательного (представительного) 
органа государственной власти, депутатом 
представительного органа муниципального 
образования в целях информирования изби-
рателей о своей деятельности при встрече с 
избирателями (за исключением собрания и 
пикетирования, проводимого одним участни-
ком без использования быстровозводимой 
сборно-разборной конструкции) подается в 
срок не ранее 10 и не позднее 5 дней до дня 
проведения публичного мероприятия.”.

Президент
Российской Федерации

В. ПУТИН

Москва, Кремль
7 июня 2017 года

№ 107-ФЗ
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Министерство образования и науки Российской Федерации

Перечень
основных нормативных правовых актов, необходимых для 
руководства и использования в работе организациями отдыха 
детей и их оздоровления (независимо от организационно-правовых 
форм и форм собственности) при организации отдыха детей и их 
оздоровления
1. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. 

№  124-ФЗ “Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации” в редак-
ции Федерального закона от 28 декабря 
2016 г. № 465-ФЗ “О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации в части совершенствования 
государственного регулирования организа-
ции отдыха и оздоровления детей”;

2. Федеральный закон от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ “Об образовании в Россий-
ской Федерации”;

3. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. 
№ 323-ФЗ “Об основах охраны здоровья граж-
дан в Российской Федерации”;

4. Федеральный закон от 21 декабря 
1996 г. № 159-ФЗ “О дополнительных гаран-
тиях по социальной поддержке детей-сирот и 
д е т е й ,  о с т а в ш и хс я  б е з  п о п е ч е н и я 
родителей”;

5. Федеральный закон от 29 декабря 
2010 г. № 436-ФЗ “О защите детей от инфор-
мации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию”;

6. Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. 
№ 329-ФЗ “О физической культуре и спорте в 
Российской Федерации”;

7. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. 
№ 69-ФЗ “О пожарной безопасности”;

8. Федеральный закон от 22 июля 2008 г. 
№ 123-ФЗ “Технический регламент о требова-
ниях пожарной безопасности”;

9. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. 
№ 52-ФЗ “О санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения”;

10. Федеральный закон от 24 ноября 
1996 г. № 132-ФЗ “Об основах туристской дея-
тельности в Российской Федерации”;

11. Федеральный закон от 17 сентября 
1998 г № 157-ФЗ “Об иммунопрофилактике 
инфекционных болезней”;

12. Закон Российской Федерации от 7 фев-
раля 1992  г. №  2300-1 “О защите прав 
потребителей”;

13. Федеральный закон от 2 января 2000 г. 
№ 29-ФЗ “О качестве и безопасности пище-
вых продуктов”;

14 .  Трудовой  кодекс  Российской 
Федерации;

15. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. 
№ 165-ФЗ “Об основах обязательного соци-
ального страхования”;

16. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. 
№  125-ФЗ “Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний”;

17. Федеральный закон от 28 декабря 
2013 г. № 426-ФЗ “О специальной оценке 
условий труда”;

18. Федеральный закон от 27 декабря 
2002   г .  №  184-ФЗ “О техническом 
регулировании”;

19. Федеральный закон от 8 ноября 2007 г. 
№ 259-ФЗ “Устав автомобильного транспорта 
и городского наземного электрического 
транспорта”;

20. Федеральный закон от 10 января 2002 г. 
№ 7-ФЗ “Об охране окружающей среды”;

21. Федеральный закон от 30 декабря 
2009 г. № 384-ФЗ “Технический регламент о 
безопасности зданий и сооружений”;

22. Федеральный закон от 26 декабря 
2008 г. № 294-ФЗ “О защите прав юридиче-
ских лиц и индивидуальных предпринимате-
лей при осуществлении государственного кон-
троля (надзора) и муниципального контроля”;

23. постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 3 марта 2017 г. № 252 “О 
некоторых вопросах обеспечения безопасно-
сти туризма в Российской Федерации”;

24. постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 18 июля 2007 г. № 452 “Об 
утверждении Правил оказания услуг по реали-
зации туристского продукта”;

25. постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 16 июля 2009 г. № 584 “Об 
уведомительном порядке начала осуществле-
ния отдельных видов предпринимательской 
деятельности”;

26. постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 23 ноября 2009 г. № 944 
“Об утверждении перечня видов деятельности 
в сфере здравоохранения, сфере образования 
и социальной сфере, осуществляемых юриди-
ческими лицами и индивидуальными предпри-
нимателями, в отношении которых плановые 
проверки проводятся с установленной 
периодичностью”;

27. постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 17 декабря 2013 г. № 1177 
“Об утверждении Правил организованной 
перевозки группы детей автобусами”;

28. постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 14 февраля 2009 г. № 112 

“Об утверждении Правил перевозок пассажи-
ров и багажа автомобильным транспортом и 
городским наземным электрическим 
транспортом”;

29. постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 23 октября 1993 г. № 1090 
“О Правилах дорожного движения”;

30. постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 25 апреля 2012 г. № 390 “О 
противопожарном режиме”;

31. постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 25 марта 2015 г. № 272 
“Об утверждении требований к антитеррори-
стической защищенности мест массового пре-
бывания людей и объектов (территорий), под-
лежащих обязательной охране войсками наци-
ональной гвардии Российской Федерации, и 
форм паспортов безопасности таких мест и 
объектов (территорий)”;

32. постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 6 марта 2015 г. № 202 “Об 
утверждении требований к антитеррористиче-
ской защищенности объектов спорта и формы 
паспорта безопасности объектов спорта”;

33. постановление Главного государственно-
го санитарного врача Российской Федерации от 
27 декабря 2013  г. № 73 “Об утверждении 
СанПиН 2.4.4.3155-13 “Санитарно-эпидемиоло-
гические требования к устройству, содержанию 
и организации работы стационарных организа-
ций отдыха и оздоровления детей” (зарегистри-
ровано Минюстом России 18 апреля 2014 г., 
регистрационный № 32024);

34. постановление Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федера-
ции от 14 мая 2013 г. № 25 “Об утверждении 
СанПиН 2.4.4.3048-13 “Санитарно-эпидемио-
логические требования к устройству и органи-
зации работы детских лагерей палаточного 
типа” (зарегистрировано Минюстом России 29 
мая 2013 г., регистрационный № 28563);

35. постановление Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федера-
ции от 18 марта 2011 г. № 22 “Об утверждении 
СанПиН 2.4.2.2842-11 “Санитарно-эпидемио-
логические требования к устройству, содержа-
нию и организации работы лагерей труда и 
отдыха для подростков” (зарегистрировано 
Минюстом России 24 марта 2011 г., регистра-
ционный № 20277);

36. постановление Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федера-
ции от 23 июля 2008 г. № 45 “Об утверждении 
СанПиН 2.4.5.2409-08 “Санитарно-эпидемио-
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логические требования к организации питания 
обучающихся в общеобразовательных учреж-
дениях, учреждениях начального и среднего 
профессионального образования”) (зареги-
стрировано Минюстом России 7 августа 
2008 г., регистрационный № 12085);

37. постановление Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федерации 
от 19 апреля 2010 г. № 25 “Об утверждении 
СанПиН 2.4.4.2599-10 “Гигиенические требова-
ния к устройству, содержанию и организации 
режима в оздоровительных учреждениях с 
дневным пребыванием детей в период кани-
кул”) (зарегистрировано Минюстом России 26 
мая 2010 г., регистрационный № 17378);

38. постановление Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федера-
ции от 22 августа 2014 г. № 50 “Об утвержде-
нии СанПиН 3.2.3215-14 “Профилактика 
паразитарных болезней на территории Рос-
сийской Федерации” (зарегистрировано 
Минюстом России 12 ноября 2014 г., регистра-
ционный № 34659);

39. постановление Главного государственно-
го санитарного врача Российской Федерации от 
9 октября 2013 г. № 53 “Об утверждении СП 
3.1.1.3108-13 “Профилактика острых кишечных 
инфекций” (зарегистрировано Минюстом России 
14 марта 2014 г., регистрационный № 31602);

40. постановление Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федера-
ции от 16 ноября 2006 г. № 31 “Об утвержде-
нии санитарно-эпидемиологических правил 
СП 3.1.1.2137-06 “Профилактика инфекцион-
ных заболеваний. Кишечные инфекции. Про-
филактика брюшного тифа и паратифов. 
Санитарно-эпидемиологические правила” 
(зарегистрировано Минюстом России 22 дека-
бря 2006 г., регистрационный № 8660);

41. постановление Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федера-
ции от 28 июля 2011 г. № 108 “Об утвержде-
нии СП 3.1.2952-11 “Профилактика кори, крас-
нухи и эпидемического паротита” (зарегистри-
ровано Минюстом России 24 ноября 2011 г., 
регистрационный № 22379);

42. постановление Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федера-
ции от 7 марта 2008 г. № 19 “Об утверждении 
санитарно-эпидемиологических правил СП 
3.1.3.2352-08 “Профилактика клещевого 
вирусного энцефалита. Санитарно-эпидемио-
логические правила” (зарегистрировано 
Минюстом России 1 апреля 2008 г., регистра-
ционный № 11446);

43. постановление Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федера-
ции от 21 января 2014 г. № 3 “Об утверждении 
СП 2.5.3157-14 “Санитарно-эпидемиологиче-
ские требования к перевозке железнодорож-
ным транспортом организованных групп 
детей” (зарегистрировано Минюстом России 
26 марта 2014 г., регистрационный № 31731);

44. постановление Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федера-
ции от 30 января 2003 г. № 4 “О введении в 
действие СанПиН 2.1.2.1188-03” (зарегистри-
ровано Минюстом России 14 февраля 2003 г., 
регистрационный № 4219);

45. национальный стандарт Российской 
Федерации ГОСТ Р 52887-2007 “Услуги детям 
в учреждениях отдыха и оздоровления”, 
утвержденный приказом Ростехрегулирования 
от 27 декабря 2007 г. № 565-ст;

46. национальный стандарт Российской 
Федерации ГОСТ Р 54605-2011 “Туристские 
услуги. Услуги детского и юношеского туриз-
ма. Общие требования”, утвержденный прика-
зом Росстандарта от 8 декабря 2011  г. 
№ 739-ст;

47. национальный стандарт Российской 
Федерации ГОСТ Р 51185-2014 “Туристские 
услуги. Средства размещения. Общие требо-
вания”, утвержденный приказом Росстандар-
та от 11 ноября 2014 г. № 1542-ст;

48. постановление Минтруда России от 24 
октября 2002 г. № 73 “Об утверждении форм 
документов, необходимых для расследования 
и учета несчастных случаев на производстве, 
и положения об особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве в отдель-
ных отраслях и организациях” (зарегистриро-
ван Минюстом России 5 декабря 2002 г., реги-
страционный № 3999);

49. приказ Минздравсоцразвития России от 
15 апреля 2005 г. № 275 “О формах докумен-
тов, необходимых для расследования несчаст-
ных случаев на производстве” (зарегистриро-
ван Минюстом России 20 мая 2005 г., реги-
страционный № 6609);

50. приказ Минздравсоцразвития России от 
16 апреля 2012 г. № 363н “Об утверждении 
Порядка оказания медицинской помощи несо-
вершеннолетним в период оздоровления и 
организованного отдыха” (зарегистрирован 
Минюстом России 24 мая 2012 г., регистраци-
онный № 24308);

51. приказ Минкультуры России от 31 октя-
бря 2016 г. № 2386 “Об утверждении типовых 
форм договора о реализации туристского про-
дукта, заключаемого между туроператором и 
туристом и (или) иным заказчиком, и догово-
ра о реализации туристского продукта, заклю-
чаемого между турагентом и туристом и (или) 
иным заказчиком” (зарегистрирован Мин- 
юстом России 13 апреля 2017 г., регистраци-
онный № 46358);

52. приказ Минтранса России от 15 января 
2014 г. № 7 “Об утверждении Правил обеспе-
чения безопасности перевозок пассажиров и 
грузов автомобильным транспортом и город-
ским наземным электрическим транспортом и 
Перечня мероприятий по подготовке работни-
ков юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей, осуществляющих перевозки 
автомобильным транспортом и городским 
наземным электрическим транспортом, к без-
опасной работе и транспортных средств к без-
опасной эксплуатации” (зарегистрирован 
Минюстом России 5 июня 2014 г., регистраци-
онный № 32585);

53. приказ Минтранса России от 28 сентя-
бря 2015 г. № 287 “Об утверждении профес-
сиональных и квалификационных требований 
к работникам юридических лиц и индивиду-
альных предпринимателей, осуществляющих 
перевозки автомобильным транспортом и 
городским наземным электрическим транс-
портом” (зарегистрирован Минюстом России 
9 декабря 2015 г., регистрационный № 40032);

54. приказ Минздравсоцразвития России от 
12 апреля 2011 г. № 302н “Об утверждении 
перечней вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предвари-
тельные и периодические медицинские осмот-
ры (обследования), и Порядка проведения обя-
зательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работ-

ников, занятых на тяжелых работах и на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями 
труда” (зарегистрирован Минюстом России 21 
октября 2011 г., регистрационный № 22111);

55. приказ Минздрава России от 21 марта 
2014 г. № 125н “Об утверждении националь-
ного календаря профилактических прививок и 
календаря профилактических прививок по 
эпидемическим показаниям” (зарегистриро-
ван Минюстом России 25 апреля 2014 г., реги-
страционный № 32115);

56. приказ Минтруда России от 7 апреля 
2014 г. № 193н “Об утверждении профессио-
нального стандарта “Тренер” (зарегистриро-
ван Минюстом России 10 июля 2014 г., реги-
страционный № 33035);

57. приказ Минтруда России от 4 августа 
2014 г. № 528н “Об утверждении профессио-
нального стандарта “Тренер-преподаватель по 
адаптивной физической культуре и спорту” 
(зарегистрирован Минюстом России 2 сентя-
бря 2014 г., регистрационный № 33933);

58. приказ Минтруда России от 4 августа 
2014 г. № 526н “Об утверждении профессио-
нального стандарта “Инструктор-методист по 
адаптивной физической культуре” (зареги-
стрирован Минюстом России 20 августа 
2014 г., регистрационный № 33674);

59. приказ Минтруда России от 8 сентября 
2014 г. № 630н “Об утверждении профессио-
нального стандарта “Инструктор-методист” 
(зарегистрирован Минюстом России 26 сентя-
бря 2014 г., регистрационный № 34135);

60. приказ Минтруда России от 8 сентября 
2015 г. № 610н “Об утверждении профессио-
нального стандарта “Повар” (зарегистрирован 
Минюстом России 29 сентября 2015 г., реги-
страционный № 39023);

61. приказ Минтруда России от 8 сентября 
2015 г. № 613н “Об утверждении профессио-
нального стандарта “Педагог дополнительно-
го образования детей и взрослых” (зареги-
стрирован Минюстом России 24 сентября 
2015 г., регистрационный № 38994);

62. приказ Минтруда России от 11 декабря 
2015 г. № 1010н “Об утверждении професси-
онального стандарта “Работник по обеспече-
нию охраны образовательных организаций” 
(зарегистрирован Минюстом России 31 дека-
бря 2015 г., регистрационный № 40478);

63. приказ Минтруда России от 7 мая 2015 г. 
№ 281н “Об утверждении профессионального 
стандарта “Руководитель предприятия питания” 
(зарегистрирован Минюстом России 2 июня 
2015 г., регистрационный № 37510);

64. приказ Минтруда России от 10 января 
2017 г. № 10н “Об утверждении профессио-
нального стандарта “Специалист в области 
воспитания” (зарегистрирован Минюстом Рос-
сии 26 января 2017  г., регистрационный 
№ 45406);

65. приказ Минтруда России от 24 июля 
2013 г. № 328н “Об утверждении Правил по 
охране труда при эксплуатации электроуста-
новок” (зарегистрирован Минюстом России 12 
декабря 2013 г., регистрационный № 30593);

66. приказ Минтруда России от 28 марта 
2014 г. № 155н “Об утверждении Правил по 
охране труда при работе на высоте” (зареги-
стрирован Минюстом России 5 сентября 
2014 г, регистрационный № 33990);

67. приказ Минтруда России от 5 июня 
2014 г. № 367н “Об утверждении Правил по 



охране труда на судах морского и речного 
флота” (зарегистрирован Минюстом России 
4 августа 2014 г., регистрационный № 33445);

68. приказ Минтруда России от 17 сентября 
2014 г. № 642н “Об утверждении Правил по 
охране труда при погрузочно-разгрузочных 
работах и размещении грузов” (зарегистриро-
ван Минюстом России 5 ноября 2014 г., реги-
страционный № 34558);

69. приказ Минтруда России от 23 декабря 
2014 г. № 1104н “Об утверждении Правил по 
охране труда при эксплуатации холодильных 
установок” (зарегистрирован Минюстом Рос-
сии 26 февраля 2015  г., регистрационный 
№ 36219);

70. приказ Минтруда России от 23 декабря 
2014 г. № 1101н “Об утверждении Правил по 
охране труда при выполнении электросвароч-
ных и газосварочных работ” (зарегистрирован 
Минюстом России 20 февраля 2015 г., реги-
страционный № 36155);

71. приказ Минтруда России от 1 июня 
2015 г. № 336н “Об утверждении Правил по 
охране труда в строительстве” (зарегистриро-
ван Минюстом России 13 августа 2015 г., реги-
страционный № 38511);

72. приказ Минтруда России от 7 июля 
2015 г. № 439н “Об утверждении Правил по 
охране труда в жилищно-коммунальном хозяй-
стве” (зарегистрирован Минюстом России 11 
августа 2015 г., регистрационный № 38474);

73. приказ Минтруда России от 17 августа 
2015 г. № 550н “Об утверждении Правил по 
охране труда при производстве отдельных 
видов пищевой продукции” (зарегистрирован 
Минюстом России 30 декабря 2015 г., реги-
страционный № 40373);

74. приказ Минтруда России от 17 августа 
2015 г. № 552н “Об утверждении Правил по 
охране труда при работе с инструментом и 

приспособлениями” (зарегистрирован Миню-
стом России 2 октября 2015 г, регистрацион-
ный № 39125);

75. приказ Минтруда России от 2 ноября 
2015 г. № 835н “Об утверждении Правил по 
охране труда в лесозаготовительном, дерево-
обрабатывающем производствах и при прове-
дении лесохозяйственных работ” (зарегистри-
рован Минюстом России 9 февраля 2016 г, 
регистрационный № 41009);

76. приказ Минтруда России от 16 ноября 
2015 г. № 873н “Об утверждении Правил по 
охране труда при хранении, транспортирова-
нии и реализации нефтепродуктов” (зареги-
стрирован Минюстом России 28 января 
2016 г., регистрационный № 40876);

77. приказ Минтруда России от 23 июня 
2016 г. № 310н “Об утверждении Правил по 
охране труда при размещении, монтаже, тех-
ническом обслуживании и ремонте технологи-
ческого оборудования” (зарегистрирован 
Минюстом России 15 июля 2016 г., регистра-
ционный № 42880);

78. приказ Минтруда России от 17 августа 
2015 г. № 551н “Об утверждении Правил по 
охране труда при эксплуатации тепловых энер-
гоустановок” (зарегистрирован Минюстом 
России 5 октября 2015 г., регистрационный 
№ 39138);

79. приказ Минтруда России от 25 февраля 
2016 г. № 76н “Об утверждении Правил по 
охране труда в сельском хозяйстве” (зареги-
стрирован Минюстом России 25 марта 2016 г., 
регистрационный № 41558);

80. постановление Минтруда России от 12 
мая 2003 г. № 28 “Об утверждении Межотрас-
левых правил по охране труда на автомобиль-
ном транспорте” (зарегистрировано Минюстом 
России 19 июня 2003  г., регистрационный 
№ 4734);

81. постановление Минтруда России от 16 
августа 2002  г. №  61 “Об утверждении 
Межотраслевых правил по охране труда при 
эксплуатации водопроводно-канализационно-
го хозяйства” (зарегистрировано Минюстом 
России 9 октября 2002 г., регистрационный 
№ 3847);

82. Технический регламент Таможенного 
союза ТР ТС 021/2011 “О безопасности пище-
вой продукции”;

83. Технический регламент Таможенного 
союза ТР ТС 027/2012 “О безопасности 
отдельных видов специализированной пище-
вой продукции, в том числе диетического 
лечебного и диетического профилактического 
питания”;

84. Технический регламент Таможенного 
союза ТР ТС 034/2013 “О безопасности мяса 
и мясной продукции”;

85. Технический регламент Таможенного 
союза ТР ТС 033/2013 “О безопасности моло-
ка и молочной продукции”;

86. Технический регламент Таможенного 
союза ТР ТС 023/2011 “Технический регламент 
на соковую продукцию из фруктов и 
овощей”;

87. Технический регламент Таможенного 
союза ТР ТС 022/2011 “Пищевая продукция в 
части ее маркировки”;

88. Технический регламент Таможенного 
союза ТР ТС 024/2011 “Технический регламент 
на масложировую продукцию”;

89. приказ Минобразования России от 13 
июля 1992 г. № 293 “Об утверждении норма-
тивных документов по туристско-краеведче-
ской деятельности”;

90. приказ Минобразования России от 23 
марта 1998 г. № 769 “О развитии системы под-
готовки кадров детско-юношеского туризма”.

Адрес для писем: 119119, 
Москва, Ленинский проспект, д. 42, 

помещение Б
Телефон: (495) 938-72-02,

e-mail: info@solidarnost.org

Письма читателей приветствуются, 
но в переписку редакция вступает по своему 

усмотрению.



ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между Генеральной прокуратурой Российской Федерации 
и Общероссийским профессиональным союзом работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации на 2017 - 2019 годы

22 марта 2017 г.
Зарегистрировано в Роструде 26 апреля 2017 года, 

регистрационный № 9/17-19

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отраслевое соглашение между Генеральной 

прокуратурой Российской Федерации и Общероссий-
ским профессиональным союзом работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации на 2017 - 2019 годы (далее - 
Соглашение) заключено на федеральном уровне, раз-
работано на основе Конституции Российской Федера-
ции, Трудового кодекса Российской Федерации, Феде-
рального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ “О профессио-
нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности”, 
Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 “О проку-
ратуре Российской Федерации” (далее - Федеральный 
закон “О прокуратуре Российской Федерации”), Феде-
рального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ “О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации” 
(далее - Федеральный закон “О государственной граж-
данской службе Российской Федерации”).

1.2. Сторонами Соглашения (далее - Стороны 
Соглашения) являются:
• прокурорские работники, федеральные государ-
ственные гражданские служащие (далее - граждан-
ские служащие), работники, замещающие долж-
ности, не являющиеся должностями федеральной 
государственной гражданской службы, и работни-
ки, осуществляющие профессиональную деятель-
ность по профессиям рабочих (далее - другие работ-
ники), органов и организаций прокуратуры в лице 
их представителя - Общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания Российской 
Федерации (далее - Профсоюз);
• работодатели, представители нанимателя - руко-
водители Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, прокуратур субъектов Российской 
Федерации, приравненных к ним специализирован-
ных прокуратур, прокуратур районного уровня, при-
равненных к ним специализированных прокуратур, 
Академии Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации и входящих в ее структуру институтов 
(филиалов) в лице их представителя - Генерального 
прокурора Российской Федерации.

1.3. Соглашение является:
• правовым актом, регламентирующим социально-
трудовые отношения в органах и организациях проку-

ратуры и устанавливающим общие принципы регули-
рования связанных с ними экономических отношений 
между прокурорскими работниками, гражданскими 
служащими, другими работниками органов и органи-
заций прокуратуры и работодателями, представите-
лями нанимателя, содержащим взаимные обязатель-
ства сторон по вопросам условий прохождения служ-
бы (труда), оплаты труда, содействия занятости, охра-
ны труда и здоровья, предоставления прокурорским 
работникам, гражданским служащим и другим работ-
никам социальных гарантий, льгот и компенсаций, раз-
вития социального партнерства;
• основой для заключения региональных отрас-
левых соглашений, коллективных договоров; 
Соглашение не ограничивает права сторон в рас-
ширении социальных гарантий и льгот для органов 
и организаций прокуратуры.

1.4.  Соглашение распространяется на всех 
работодателей, представителей нанимателя, про-
курорских работников, гражданских служащих и 
других работников органов и организаций проку-
ратуры и обязательно для выполнения работодате-
лями, представителями нанимателя и выборными 
органами организаций Профсоюза (далее - выбор-
ные профсоюзные органы).

К прокурорским работникам, гражданским слу-
жащим и другим работникам органов и организаций 
прокуратуры, не являющимся членами Профсоюза 
и не уполномочившим Профсоюз на представитель-
ство их интересов, нормы Соглашения применяют-
ся в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

1.5. Представители Сторон Соглашения оказыва-
ют содействие работодателям, представителям нани-
мателя и соответствующим выборным профсоюзным 
органам в заключении региональных отраслевых 
соглашений и коллективных договоров.

1.6. Работодатели, представители нанимателя 
при получении уведомления от региональной (меж-
региональной) или первичной профсоюзной органи-
зации о намерении заключить региональное отрас-
левое соглашение, коллективный договор обязаны 
вступить в переговоры и заключить их на согласо-
ванных сторонами условиях.

1.7. Соглашение вступает в силу с 01.01.2017 и 
действует по 31.12.2019.

Стороны Соглашения обязуются не позднее 
чем за три месяца до окончания срока действия 
Соглашения вступить в переговоры по заключению 
Соглашения на новый срок и подписать его до окон-
чания срока действия Соглашения или по продлению 
срока действия Соглашения на новый период.

1.8. В течение семи дней со дня подписания 
Соглашения Генеральная прокуратура Российской 
Федерации направляет его на уведомительную реги-
страцию в Федеральную службу по труду и занятости.

1.9. Представители Сторон Соглашения в двух-
недельный срок после уведомительной регистра-
ции Соглашения направляют его копии работодате-
лям, представителям нанимателя и соответствующим 
выборным профсоюзным органам для ознакомления с 
его содержанием прокурорских работников, граждан-
ских служащих, других работников органов и организа-
ций прокуратуры и выполнения принятых обязательств.

1.10. Ведение коллективных переговоров по подго-
товке, заключению, внесению изменений в Соглашение, 
по организации контроля за его выполнением и под-
ведением итогов, а также рассмотрение конфликтных 
ситуаций и разногласий возлагаются на Отраслевую 
комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений в органах и организациях прокуратуры 
Российской Федерации (далее - Отраслевая комиссия).

1.11. Соглашение может быть изменено или допол-
нено в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом 
Российской Федерации. При наступлении условий, тре-
бующих внесения изменений в Соглашение, заинте-
ресованная сторона направляет другой стороне пись-
менное уведомление о начале ведения переговоров. 
Внесенные изменения оформляются приложением к 
Соглашению, являются его неотъемлемой частью и 
письменно доводятся до сведения прокурорских работ-
ников, гражданских служащих и других работников 
органов и организаций прокуратуры.

1.12. Стороны Соглашения:
1.12.1.  Не могут в течение срока действия 

Соглашения в одностороннем порядке изменить или 
прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.12.2. Обеспечивают участие представителей 
другой стороны Соглашения в работе своих органов 
при рассмотрении вопросов, связанных с содержа-
нием Соглашения и его выполнением.
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1.12.3. Своевременно предоставляют друг другу 
полную и достоверную информацию о принимаемых 
решениях, затрагивающих социально-трудовые, эко-
номические права и профессиональные интересы про-
курорских работников, гражданских служащих и дру-
гих работников органов и организаций прокуратуры.

1.12.4. В период действия Соглашения при усло-
вии соблюдения его требований обязуются исполь-
зовать все имеющиеся возможности для устране-
ния причин и обстоятельств, которые могут повлечь 
индивидуальные и коллективные трудовые споры, 
применяя установленные законодательством спо-
собы их решения.

1.13. Толкование положений Соглашения осущест-
вляется по взаимному согласию представителей сто-
рон в форме решений Отраслевой комиссии.

1.14. В случае реорганизации представителей сто-
рон в период действия Соглашения права и обязанно-
сти реорганизуемого представителя одной из сторон 
переходят к правопреемнику и сохраняются до заклю-
чения нового отраслевого соглашения или внесения в 
Соглашение соответствующих изменений.

1.15. Федеральные законы и иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, принятые в 
период действия Соглашения и улучшающие социаль-
но-экономическое и правовое положение прокурорских 
работников, гражданских служащих и других работни-
ков органов и организаций прокуратуры, расширяют 
действие соответствующих пунктов Соглашения и при-
меняются с момента вступления их в силу.

2. СЛУЖЕБНЫЕ И ТРУДОВЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ
2.1. Служебные отношения прокурорских работ-

ников регулируются Федеральным законом “О про-
куратуре Российской Федерации”, гражданских слу-
жащих - Федеральным законом “О государственной 
гражданской службе Российской Федерации”, а в 
части, не урегулированной указанными законами, - 
трудовым законодательством Российской Федерации, 
законодательством о государственной службе, иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права.

Трудовые отношения других работников органов 
и организаций прокуратуры регулируются трудовым 
законодательством Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права.

Трудовые, служебные отношения прокурорских 
работников, гражданских служащих и других работ-
ников органов и организаций прокуратуры регули-
руются также изданными в пределах установленной 
компетенции организационно-распорядительными 
документами Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации и локальными нормативными актами 
нижестоящих органов и организаций прокуратуры.

2.2. Работодатель, представитель нанимателя обя-
зан до подписания трудового договора, служебного 
контракта с прокурорским работником, гражданским 
служащим или другим работником органа или органи-
зации прокуратуры ознакомить его под роспись со слу-
жебным распорядком, правилами внутреннего трудо-
вого распорядка, Соглашением, региональным отрас-
левым соглашением, коллективным договором, долж-
ностным регламентом (для гражданских служащих), 
а также иными организационно-распорядительными 
документами органов и организаций прокуратуры, 
непосредственно связанными с прохождением служ-
бы, трудовой деятельностью работника.

2.3. Содержание трудового договора, служебного 
контракта и порядок их заключения, изменения и рас-
торжения определяются в соответствии с федеральны-
ми законами “О прокуратуре Российской Федерации”, 
“О государственной гражданской службе Российской 
Федерации”, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Соглашением, региональным отраслевым 
соглашением, коллективными договорами и приказа-
ми Генерального прокурора Российской Федерации 
от 26.11.2008 № 242 “Об утверждении форм трудового 
договора и соглашений об изменении условий трудово-
го договора”, от 25.03.2011 № 81 “Об изменении форм 
трудового договора и соглашения об изменении его 
условий” (в редакции приказа от 01.10.2015 № 527), от 
22.12.2016 № 811 “Об осуществлении полномочий нани-
мателя от имени Российской Федерации в отношении 
Федеральных государственных гражданских служащих 
в органах прокуратуры Российской Федерации, утверж-
дении Инструкции о порядке реализации руководителя-
ми органов прокуратуры Российской Федерации полно-

мочий нанимателя от имени Российской Федерации в 
отношении федеральных государственных гражданских 
служащих и о признании утратившими силу отдель-
ных организационно-распорядительных документов 
Генерального прокурора Российской Федерации”.

Стороны трудового договора (служебного контрак-
та) определяют его условия с учетом соответствующих 
положений законодательства Российской Федерации, 
Соглашения, регионального отраслевого соглашения, 
коллективного договора и иных локальных актов орга-
нов и организаций прокуратуры.

Условия, включаемые в служебный контракт и 
трудовой договор, не могут ухудшать положение про-
курорских работников, гражданских служащих и дру-
гих работников органов и организаций прокурату-
ры по сравнению с законодательством Российской 
Федерации, Соглашением, региональными отрасле-
выми соглашениями и коллективными договорами.

Условия трудового договора, служебного контрак-
та, снижающие уровень прав и гарантий прокурорских 
работников, гражданских служащих и других работ-
ников органов и организаций прокуратуры, установ-
ленный законодательством Российской Федерации, 
Соглашением, региональным отраслевым соглашени-
ем и коллективным договором, являются недействи-
тельными и не могут применяться.

2.4. Не допускается установление в коллектив-
ных договорах, служебных контрактах и трудовых 
договорах условий труда инвалидов (оплата труда, 
режим рабочего времени и времени отдыха, продол-
жительность ежегодного и дополнительного оплачи-
ваемых отпусков и другие), ухудшающих их положе-
ние по сравнению с другими работниками.

2.5. Режим труда прокурорских работников и других 
работников органов и организаций прокуратуры регу-
лируется правилами внутреннего трудового распорядка 
органов и организаций прокуратуры, утверждаемыми 
работодателем, представителем нанимателя с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа.

Режим служебного времени гражданских служа-
щих регулируется служебными распорядками орга-
нов прокуратуры, утверждаемыми представителя-
ми нанимателя с учетом мнения выборного проф-
союзного органа.

2.6. В соответствии с приказами Генерального 
прокурора Российской Федерации от 30.01.2015 
№ 37 “Об утверждении Правил внутреннего трудово-
го распорядка работников Генеральной прокуратуры 
Российской Федерации” и от 19.10.2015 № 577 “Об 
утверждении Служебного распорядка Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации для федераль-
ных государственных гражданских служащих” для 
прокурорских работников, гражданских служащих и 
других работников органов и организаций прокурату-
ры обеспечивается нормальная продолжительность 
служебного (рабочего) времени, не превышающая 
40 часов в неделю, с двумя выходными днями (суббо-
та и воскресенье), за исключением лиц, для которых 
законодательством Российской Федерации установ-
лена сокращенная продолжительность служебного 
(рабочего) времени.

2.7. Для женщин, проходящих службу (работаю-
щих) в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, коллективным договором, служеб-
ным контрактом (трудовым договором) устанав-
ливается 36-часовая рабочая неделя, если мень-
шая продолжительность рабочей недели не пред-
усмотрена иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации.

Для женщин, проходящих службу (работающих) в 
сельской местности, в соответствии с постановлением 
Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 “О 
неотложных мерах по улучшению положения женщин, 
семьи, охраны материнства и детства на селе” установ-
лена 36-часовая рабочая неделя.

При этом денежное содержание (заработная 
плата) выплачивается в том же размере, что и при 
полной рабочей неделе.

2.8. В органах и организациях прокуратуры, где 
по условиям работы не может быть установлена 
ежедневная или еженедельная продолжительность 
рабочего времени, может вводиться суммированный 
учет рабочего времени, применяемый при разработ-
ке графиков сменности (обслуживания).

Продолжительность рабочего времени за учет-
ный период (месяц, квартал и другие) не должна 
превышать норм, установленных для соответству-
ющей категории работников. Учетный период не 
может превышать одного года.

2.9. Для отдельных категорий прокурорских 
работников, гражданских служащих и других работ-
ников органов и организаций прокуратуры при необ-
ходимости может быть установлен режим ненорми-
рованного рабочего (служебного) дня, в соответ-
ствии с которым по распоряжению работодателя 
(представителя нанимателя) они могут привлекать-
ся к выполнению своих трудовых (служебных) обя-
занностей за пределами нормальной продолжитель-
ности рабочего (служебного) времени.

Перечень должностей прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников с ненор-
мированным рабочим (служебным) днем устанав-
ливается коллективным договором или локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
соответствующего выборного профсоюзного органа.

2.10. Привлечение отдельных работников к сверху-
рочным работам в случаях, предусмотренных частью 1 
статьи 99 Трудового кодекса Российской Федерации, 
производится работодателем с письменного согла-
сия работника. В других случаях привлечение к сверх-
урочным работам допускается с письменного согласия 
работника и с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации.

2.11.  По просьбе прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников орга-
нов и организаций прокуратуры работодатели, пред-
ставители нанимателя могут устанавливать гибкий 
график работы и другие удобные для них формы 
организации труда для обеспечения нормальной 
деятельности.

2.12. Прокурорским работникам предоставляет-
ся ежегодный оплачиваемый отпуск продолжитель-
ностью 30 календарных дней без учета времени сле-
дования к месту отдыха и обратно.

Прокурорам, работающим в местностях с тяже-
лыми и неблагоприятными климатическими усло-
виями, предоставляется ежегодный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью:
• в районах Крайнего Севера - 54 календарных дня;
• в приравненных к районам Крайнего Севера 
местностях - 46 календарных дней;
• в иных местностях, где установлены район-
ные коэффициенты (коэффициенты) к заработной 
плате, - 45 календарных дней.

Сверх ежегодного основного оплачиваемо-
го отпуска предоставляется ежегодный дополни-
тельный оплачиваемый отпуск за стаж службы в 
качестве прокурора, научного и педагогического 
работника:
• после 10 лет - 5 календарных дней;
• после 15 лет - 10 календарных дней;
• после 20 лет - 15 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и допол-
нительные оплачиваемые отпуска суммируются. По 
просьбе прокурорского работника отпуск может быть 
разделен на две части, продолжительность одной части 
отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 
При этом предоставление времени для проезда к месту 
отдыха и обратно производится один раз.

Прокурорским работникам органов и организаций 
прокуратуры, проходящим службу в районах Крайнего 
Севера, приравненных к ним местностях и других мест-
ностях с неблагоприятными климатическими или эко-
логическими условиями, в том числе отдаленных, где 
установлены коэффициенты (районные, за службу 
в высокогорных районах, за службу в пустынных и 
безводных местностях), или в органах и организациях 
прокуратуры, расположенных в субъекте Российской 
Федерации, входящем в Уральский, Сибирский или 
Дальневосточный федеральный округ, либо за преде-
лами территории Российской Федерации, оплачивается 
стоимость проезда к месту проведения основного отпу-
ска на территории (в пределах) Российской Федерации 
и обратно один раз в год, если иное не предусмотрено 
федеральными законами либо нормативными право-
выми актами Президента Российской Федерации или 
Правительства Российской Федерации. Порядок опла-
ты проезда устанавливается Генеральным прокурором 
Российской Федерации.

2.13. Гражданским служащим предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за выслугу лет в порядке и на условиях, опре-
деляемых Федеральным законом “О государственной 
гражданской службе Российской Федерации”;
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в) ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный служебный день про-
должительностью, установленной Федеральным 
законом “О государственной гражданской службе 
Российской Федерации”:
• гражданским служащим, замещающим высшие и 
главные должности гражданской службы;
• гражданским служащим, замещающим ведущие, 
старшие и младшие должности гражданской службы, 
перечень которых устанавливается отдельным орга-
низационно-распорядительным документом руково-
дителя органа прокуратуры.

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненор-
мированный служебный день предоставляется граж-
данскому служащему независимо от продолжитель-
ности гражданской службы в условиях ненормиро-
ванного служебного дня.

При исчислении общей продолжительности еже-
годного оплачиваемого отпуска ежегодный основ-
ной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодны-
ми дополнительными оплачиваемыми отпусками.

Минимальная продолжительность ежегодного 
оплачиваемого отпуска, используемого гражданским 
служащим в служебном году, за который предоставля-
ется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть 
менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна 
из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна 
составлять не менее 14 календарных дней.

С письменного согласия гражданского служаще-
го и по решению представителя нанимателя допу-
скается перенесение части ежегодного оплачивае-
мого отпуска, превышающего 28 календарных дней, 
на следующий служебный год. При этом перенесен-
ная часть ежегодного оплачиваемого отпуска долж-
на быть использована не позднее 12 месяцев после 
окончания того служебного года, за который эта 
часть отпуска предоставляется.

2.14. По семейным обстоятельствам и иным ува-
жительным причинам гражданскому служащему по 
его письменному заявлению решением представи-
теля нанимателя может предоставляться отпуск без 
сохранения денежного содержания продолжитель-
ностью не более одного года. Гражданскому служа-
щему также предоставляется отпуск без сохранения 
денежного содержания в иных случаях, предусмо-
тренных федеральными законами.

2.15. Другим работникам органов и организа-
ций прокуратуры ежегодный основной оплачивае-
мый отпуск предоставляется продолжительностью 
28 календарных дней.

2.16. Работающим инвалидам ежегодный основ-
ной оплачиваемый отпуск предоставляется продол-
жительностью не менее 30 календарных дней.

2.17. Гражданским служащим и другим работ-
никам органов и организаций прокуратуры, про-
ходящим службу (работающим) в органах и орга-
низациях прокуратуры, расположенных в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
предоставляется ежегодный дополнительный отпуск 
продолжительностью:
• в районах Крайнего Севера  24 календарных дня;
• в приравненных к ним местностях - 16 календар-
ных дней;
• в остальных районах Севера, где установлены 
районный коэффициент и процентная надбавка к 
заработной плате, - 8 календарных дней.

По просьбе одного из родителей (опекуна, попечи-
теля), работающего в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях, работодатели, представи-
тели нанимателя предоставляют ежегодный оплачива-
емый отпуск или его часть (не менее 14 календарных 
дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, 
поступающего в образовательные учреждения на обу-
чение по образовательным программам среднего про-
фессионального образования или высшего образова-
ния, расположенные в другой местности. При наличии 
двух и более детей отпуск для указанной цели предо-
ставляется один раз для каждого ребенка.

На прокурорских работников, гражданских служа-
щих и других работников органов и организаций про-
куратуры, проходящих службу (работающих) в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и 
членов их семей распространяются порядок и усло-
вия компенсации расходов на оплату стоимости про-
езда и провоза багажа к месту использования отпуска 
и обратно, предусмотренные статьей 325 Трудового 
кодекса Российской Федерации, статьей 33 Закона 
Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 “О госу-

дарственных гарантиях и компенсациях для лиц, рабо-
тающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях”.

2.18. Прокурорским работникам, гражданским слу-
жащим и другим работникам органов и организаций 
прокуратуры, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, по результатам специаль-
ной оценки условий труда предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

Минимальная продолжительность отпуска за вред-
ные условия труда составляет 7 календарных дней.

2.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, по письмен-
ному заявлению прокурорского работника, граж-
данского служащего и другого работника органа 
или организации прокуратуры может быть замене-
на денежной компенсацией.

2.20. Прокурорскому работнику, гражданскому слу-
жащему и другому работнику органов и организаций 
прокуратуры, имеющему двух или более детей в возрас-
те до четырнадцати лет, ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспиты-
вающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 
матери, коллективным договором могут устанавливать-
ся ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
заработной платы в удобное для них время продолжи-
тельностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск 
по письменному заявлению может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 
отпуска на следующий рабочий год не допускается.

2.21. По семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам прокурорскому работнику, 
гражданскому служащему и другому работнику по 
его письменному заявлению может быть предостав-
лен отпуск без сохранения заработной платы, про-
должительность которого определяется по соглаше-
нию между работником и работодателем.

Дополнительные краткосрочные отпуска без 
сохранения заработной платы предоставляются в 
обязательном порядке по следующим основаниям:

а) рождение ребенка;
б) собственная свадьба, свадьба детей;
в)  смерть супруга (супруги), членов семьи 

(детей, родителей, родных братьев и сестер);
г) День знаний (1 сентября либо иной первый день 

учебного года) матери (отцу) либо другому лицу (опе-
куну, попечителю), воспитывающему ребенка - учаще-
гося младших классов (1 - 4 класс).

Отпуск без сохранения заработной платы пре-
доставляется в обязательном порядке и в других 
случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.

2.22.  Отдельным категориям работников в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодеком 
Российской Федерации, федеральными законами 
и организационно-распорядительными документа-
ми руководителя органа прокуратуры, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их жела-
нию в удобное для них время.

2.23. Графики отпусков прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников органов и 
организаций прокуратуры утверждаются работодате-
лями, представителями нанимателя с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года.

2.24. Отзыв работника из отпуска допускается 
только с его согласия. Неиспользованная в связи с 
этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в тече-
ние текущего рабочего года или присоединена к 
отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в 
возрасте до восемнадцати лет, беременных жен-
щин и работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда.

2.25. Запрещается непредоставление ежегодно-
го оплачиваемого отпуска в течение двух лет под-
ряд, а также непредоставление ежегодного оплачи-
ваемого отпуска работникам в возрасте до восем-
надцати лет и работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.

2.26. При увольнении работнику выплачивает-
ся денежная компенсация за все неиспользован-
ные отпуска.

Неиспользованные отпуска могут быть предо-
ставлены ему по письменному заявлению с последу-
ющим увольнением (за исключением случаев уволь-
нения за виновные действия).

2.27. Работодатели, представители нанимате-
ля осуществляют финансирование и обеспечива-
ют дополнительное профессиональное образова-
ние или профессиональное обучение прокурорских 
работников, гражданских служащих и других работ-
ников органов и организаций прокуратуры в соот-
ветствии с требованиями должности (профессии) с 
сохранением места службы (работы), занимаемой 
должности и денежного содержания (среднемесяч-
ной заработной платы) на этот период.

2.28. При проведении аттестации прокурорских 
работников органов и организаций прокуратуры в 
состав комиссий включаются представители соот-
ветствующего выборного профсоюзного органа.

2.29. При проведении проверки соблюдения требо-
ваний к служебному поведению прокурорских работ-
ников и гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов в состав комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению федераль-
ных государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов может быть включен предста-
витель выборного профсоюзного органа.

2.30. Организационно-распорядительные доку-
менты Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации и локальные нормативные акты ниже-
стоящих органов и организаций прокуратуры, затра-
гивающие служебные и социально-трудовые инте-
ресы прокурорских работников, гражданских слу-
жащих и других работников органов и организаций 
прокуратуры, доводятся в установленном порядке 
до сведения соответствующих выборных органов 
первичных профсоюзных организаций в течение 
трех дней со дня их официального поступления в 
органы и организации прокуратуры.

2.31. Работодатели, представители нанимателя:
• организуют награждение прокурорских работ-
ников, гражданских служащих и других работников 
органов и организаций прокуратуры государствен-
ными наградами Российской Федерации и ведом-
ственными наградами прокуратуры Российской 
Федерации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;
• рассматривают ходатайства выборных профсо-
юзных органов о представлении прокурорских работ-
ников, гражданских служащих и других работников 
органов и организаций прокуратуры в установленном 
порядке к награждению государственными награда-
ми Российской Федерации, ведомственными награ-
дами прокуратуры Российской Федерации, присвое-
нию почетных званий.

3. ОПЛАТА ТРУДА
3.1. Работодатели, представители нанимателя при-

нимают необходимые меры по обеспечению устойчи-
вой работы и формированию фонда оплаты труда про-
курорских работников, гражданских служащих и дру-
гих работников органов и организаций прокуратуры.

3.2. Оплата труда прокурорских работников осу-
ществляется в соответствии с Федеральным зако-
ном “О прокуратуре Российской Федерации”, поста-
новлением Правительства Российской Федерации 
от 30.07.2005 № 467 “Об установлении должност-
ных окладов прокурорских работников органов про-
куратуры Российской Федерации”, иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, а 
также организационно-распорядительными докумен-
тами Генерального прокурора Российской Федерации.

3.3. Оплата труда гражданских служащих произ-
водится в соответствии с Федеральным законом “О 
государственной гражданской службе Российской 
Федерации”, Указом Президента Российской 
Федерации от 25.07.2006 № 763 “О денежном содер-
жании федеральных государственных гражданских 
служащих”, иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, а также организационно-
распорядительными документами Генерального про-
курора Российской Федерации.

Должностные оклады, установленные на 
01.08.2006 прокурорским работникам, переназна-
ченным на должности федеральной государствен-
ной гражданской службы, подлежат сохранению 
на время их работы в новой должности на основа-
нии приказа Генерального прокурора Российской 
Федерации от 27.12.2006 № 54-10 “О денежном 
содержании прокурорских работников, переназна-
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ченных на должности федеральной государствен-
ной гражданской службы”, изданного в соответ-
ствии с пунктом 11 Указа Президента Российской 
Федерации “О денежном содержании федеральных 
государственных гражданских служащих”.

3.4. Оплата труда работников органов прокуратуры, 
замещающих должности, не являющиеся должностя-
ми федеральной государственной гражданской служ-
бы, производится в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 
№ 176 “Об оплате труда работников федеральных 
государственных органов, замещающих должности, 
не являющиеся должностями федеральной государ-
ственной гражданской службы”, иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, а 
также организационно-распорядительными докумен-
тами Генерального прокурора Российской Федерации.

3.5.  Оплата труда работников, осуществляю-
щих профессиональную деятельность по профес-
сиям рабочих в органах прокуратуры Российской 
Федерации, производится в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, постановлением 
Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 
№ 583 “О введении новых систем оплаты труда работ-
ников федеральных бюджетных и казенных учрежде-
ний и федеральных государственных органов, а также 
гражданского персонала воинских частей, учрежде-
ний и подразделений федеральных органов испол-
нительной власти, в которых законом предусмотрена 
военная и приравненная к ней служба, оплата труда 
которых в настоящее время осуществляется на осно-
ве Единой тарифной сетки по оплате труда работников 
федеральных государственных учреждений”, приказом 
Генерального прокурора Российской Федерации от 
06.10.2008 № 44-10 “О введении новой системы опла-
ты труда работников, осуществляющих профессио-
нальную деятельность по профессиям рабочих в орга-
нах прокуратуры Российской Федерации”, а также дру-
гими организационно-распорядительными документа-
ми Генерального прокурора Российской Федерации.

3.6. Оплата труда прокурорских работников и работ-
ников, осуществляющих профессиональную деятель-
ность по профессиям рабочих в Академии Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации, помимо норма-
тивных правовых актов, перечисленных в пунктах 3.2 и 
3.5 Соглашения, регулируется приказами Генерального 
прокурора Российской Федерации от 06.10.2008 
№ 45-10 “О введении новой системы оплаты труда 
работников федерального государственного образо-
вательного учреждения высшего профессионально-
го образования “Академия Генеральной прокурату-
ры Российской Федерации” и от 13.10.2008 № 51-10 
“Об оплате труда работников Академии Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации”, а также други-
ми организационно-распорядительными документами 
Генерального прокурора Российской Федерации.

3.7. Положения о выплате доплат за особые 
условия службы, за сложность, напряженность и 
высокие достижения в службе (труде), о выплате 
ежемесячных процентных надбавок к должностно-
му окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, премировании, материаль-
ной помощи утверждаются с учетом мнения выбор-
ного профсоюзного органа.

3.8. Порядок премирования, выплаты материальной 
помощи и единовременных поощрений прокурорским 
работникам, федеральным государственным граждан-
ским служащим и работникам, замещающим должно-
сти, не являющиеся должностями федеральной госу-
дарственной гражданской службы, в органах и органи-
зациях прокуратуры Российской Федерации определен 
соответствующими положениями, утвержденными при-
казом Генерального прокурора Российской Федерации 
от 16.01.2013 № 28 “Об утверждении положений о 
порядке премирования, выплаты материальной помо-
щи и единовременных поощрений прокурорским работ-
никам, федеральным государственным гражданским 
служащим и работникам, замещающим должности, не 
являющиеся должностями федеральной государствен-
ной гражданской службы, в органах и учреждениях про-
куратуры Российской Федерации”.

В целях реализации данного порядка к близким 
родственникам относятся: супруг(а), дети, отец, мать.

Материальная помощь не выплачивается работни-
кам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком без 
сохранения денежного содержания (заработной платы), 
за исключением случаев, предусмотренных пунктом 
3.6 приложения № 1, пунктом 3.3 приложения № 2 и 
пунктом 3.3 приложения № 3 к приказу Генерального 
прокурора Российской Федерации от 16.01.2012 № 28 
“Об утверждении положений о порядке премирова-

ния, выплаты материальной помощи и единовремен-
ных поощрений прокурорским работникам, феде-
ральным государственным гражданским служащим и 
работникам, замещающим должности, не являющие-
ся должностями федеральной государственной граж-
данской службы, в органах и учреждениях прокурату-
ры Российской Федерации”.

3.9. Денежное содержание (заработная плата) 
выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавли-
вается правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором, трудовым договором, слу-
жебным контрактом не позднее 15 календарных дней 
со дня окончания периода за который она начислена.

Денежное содержание (заработная плата) выпла-
чивается прокурорским работникам, гражданским слу-
жащим и другим работникам органов и организаций 
прокуратуры, как правило, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, 
указанную в заявлении работника, на условиях, опре-
деленных коллективным договором, трудовым дого-
вором, служебным контрактом.

3.10. При выплате денежного содержания (зара-
ботной платы) в письменной форме каждый прокурор-
ский работник, гражданский служащий и другой работ-
ник органов и организаций прокуратуры извещается о 
составных частях денежного содержания (заработной 
платы), причитающейся ему за соответствующий пери-
од, о размерах иных сумм, в том числе денежной ком-
пенсации за нарушение работодателем, представите-
лем нанимателя установленного срока соответственно 
выплаты денежного содержания (заработной платы), 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) дру-
гих выплат, причитающихся прокурорскому работнику, 
гражданскому служащему и другому работнику органов 
и организаций прокуратуры, о размерах и об основани-
ях произведенных удержаний, а также об общей денеж-
ной сумме, подлежащей выплате.

3.11. Прокурорским работникам, гражданским 
служащим и другим работникам органов и организа-
ций прокуратуры при совмещении профессий (долж-
ностей), расширении зон обслуживания, увеличении 
объема работы или исполнении обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, про-
изводится доплата.

На выплату доплаты используется не более 50 про-
центов должностного оклада (оклада) по вакантной 
должности либо должности отсутствующего работника 
в пределах экономии фонда оплаты труда.

3.12. За прокурорскими работниками, граждан-
скими служащими и другими работниками орга-
нов и организаций прокуратуры на время приоста-
новки работы для устранения нарушений, связан-
ных с угрозой их здоровью или жизни, сохраняются 
замещаемая должность (место работы) и денежное 
содержание (средняя заработная плата).

3.13. К денежному содержанию прокурорских 
работников, гражданских служащих и заработной 
плате других работников органов и организаций про-
куратуры, проходящих службу (работающих) в райо-
нах Крайнего Севера, приравненных к ним местно-
стях и других местностях с неблагоприятными кли-
матическими условиями, применяются коэффициен-
ты и выплачиваются процентные надбавки в разме-
рах и порядке, установленных актами Правительства 
Российской Федерации и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации.

3.14. Месячная заработная плата работника орга-
на или организации прокуратуры, отработавшего пол-
ностью месячную норму рабочего времени и выпол-
нившего свои трудовые обязанности (норму труда), 
не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законом.

3.15. Оплата труда прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников орга-
нов прокуратуры, осуществляющих служебную дея-
тельность на территории Северо-Кавказского регио-
на Российской Федерации, а также работников орга-
нов прокуратуры Российской Федерации, направлен-
ных для выполнения задач по обеспечению законно-
сти и правопорядка на данной территории, за время 
фактического выполнения ими этих задач производит-
ся в соответствии с приказом Генерального прокуро-
ра Российской Федерации от 18.03.2010 № 8-75 “Об 
условиях оплаты труда работников органов прокурату-
ры Российской Федерации, осуществляющих служеб-
ную деятельность на территории Северо-Кавказского 
региона Российской Федерации”, изданным на осно-
вании Указа Президента Российской Федерации от 
30.10.2009 № 1225 “О дополнительных гарантиях 

и компенсациях работникам органов прокуратуры 
Российской Федерации, осуществляющим служеб-
ную деятельность на территории Северо-Кавказского 
региона Российской Федерации, и членам их семей”.

3.16. Оплата труда работников органов прокура-
туры, расположенных в г Байконуре, осуществляет-
ся в соответствии с приказом Генерального прокуро-
ра Российской Федерации от 25.03.2011 № 2-75 “О 
дополнительных условиях оплаты труда работников 
органов прокуратуры Российской Федерации, распо-
ложенных в г Байконуре на период аренды комплек-
са “Байконур” Российской Федерацией”, изданным во 
исполнение Указа Президента Российской Федерации 
от 02.02.2011 № 130 “О мерах по обеспечению соци-
альной защиты работников органов прокуратуры 
Российской Федерации и Следственного комитета 
Российской Федерации, расположенных в г Байконуре 
на период аренды комплекса “Байконур” Российской 
Федерацией, и членов их семей”.

3.17. При неисполнении должностных (трудовых) 
обязанностей по вине работодателя оплата труда 
производится в размере не ниже средней заработ-
ной платы работника, рассчитанной пропорциональ-
но фактически отработанному времени.

При неисполнении должностных (трудовых) обя-
занностей по причинам, не зависящим от работо-
дателя и работника, за работником сохраняется не 
менее двух третей тарифной ставки, должностного 
оклада, рассчитанных пропорционально фактически 
отработанному времени.

При неисполнении должностных (трудовых) обязан-
ностей по вине работника оплата труда производится в 
соответствии с объемом выполненной работы.

3.18. Сверхурочная работа оплачивается за пер-
вые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 
сверхурочную работу могут определяться коллек-
тивным договором, локальным нормативным актом 
или трудовым договором.

По желанию прокурорского работника, граждан-
ского служащего, другого работника органа или орга-
низации прокуратуры сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предо-
ставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно.

3.19. Работа в выходной или нерабочий празд-
ничный день оплачивается не менее чем в двой-
ном размере. По желанию прокурорского работ-
ника, гражданского служащего, другого работника 
органа или организации прокуратуры, работающе-
го в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном раз-
мере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.20. При направлении прокурорских работни-
ков, гражданских служащих и других работников 
органов и организаций прокуратуры на дополни-
тельное профессиональное образование или про-
фессиональное обучение с отрывом от службы 
(работы) на весь период обучения за ними сохраня-
ются место службы (работы) и денежное содержа-
ние (среднемесячная заработная плата).

4. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ
4.1.  В соответствии с Законом Российской 

Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 “О занятости 
населения в Российской Федерации”, Федеральным 
законом “О государственной гражданской службе 
Российской Федерации” работодатели, представители 
нанимателя осуществляют согласованные с выборны-
ми профсоюзными органами мероприятия по обеспе-
чению занятости прокурорских работников, граждан-
ских служащих и других работников органов и орга-
низаций прокуратуры.

4.2. Работодатели, представители нанимателя:
4.2.1.  В соответствии с законодательством 

Российской Федерации осуществляют согласован-
ные с выборными профсоюзными органами мероприя-
тия по обеспечению занятости прокурорских работни-
ков, гражданских служащих и других работников, пре-
доставлению гарантий и компенсаций в связи с высво-
бождением гражданских служащих и работников.

4.2.2. При переводе работника, нуждающегося в 
соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, в предоставлении другой работы, на дру-
гую нижеоплачиваемую работу у данного работодате-
ля за ним сохраняется средний заработок по прежней 
работе в течение одного месяца со дня перевода, а 
при переводе в связи с трудовым увечьем, професси-
ональным заболеванием или иным повреждением здо-
ровья, связанным с работой, - до установления стойкой 
утраты профессиональной трудоспособности либо до 
выздоровления работника.

4.2.3. При проведении аттестации, которая 
может послужить основанием для увольнения про-
курорских работников, гражданских служащих и 
других работников органов и организаций проку-
ратуры, в состав аттестационных комиссий вклю-
чают представителей выборных органов первич-
ных профсоюзных организаций.

4.2.4. Прокурорского работника, гражданского 
служащего и другого работника, не прошедшего атте-
стацию по причине несоответствия уровня квалифи-
кации требованиям к занимаемой им должности, с его 
согласия направляют на получение дополнительного 
профессионального образования.

4.3. Стороны Соглашения совместно:
4.3.1. Принимают участие в разработке органи-

зационных мер, предупреждающих массовое сокра-
щение численности прокурорских работников, граж-
данских служащих и других работников органов и 
организаций прокуратуры.

4.3.2. При проведении структурных преобразо-
ваний не допускают массовых сокращений проку-
рорских работников, гражданских служащих и дру-
гих работников, заранее планируют трудоустрой-
ство высвобождаемых прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников орга-
нов и организаций прокуратуры.

4.4. Стороны Соглашения договорились:
4.4.1. При принятии решения о ликвидации орга-

нов и организаций прокуратуры либо сокращении чис-
ленности или штата прокурорских работников и других 
работников, должностей гражданской службы органов 
и организаций прокуратуры и возможном расторже-
нии трудовых договоров, служебных контрактов с про-
курорскими работниками, гражданскими служащими 
и другими работниками в письменной форме преду-
преждать их персонально под роспись, а также инфор-
мировать об этом соответствующий выборный проф-
союзный орган и органы службы занятости не позднее 
чем за два месяца до начала проведения соответству-
ющих мероприятий с указанием должности, профессии 
и квалификационных требований к ним, условий опла-
ты труда каждого конкретного прокурорского работни-
ка, гражданского служащего и другого работника, а в 
случае, если решение о сокращении численности или 
штата прокурорских работников и других работников, 
должностей гражданской службы органов и организа-
ций прокуратуры может привести к массовому увольне-
нию прокурорских работников, гражданских служащих 
и других работников - не позднее чем за три месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий.

Увольнение считается массовым при:
а) ликвидации (упразднении) органов и органи-

заций прокуратуры с численностью работающих 15 
и более человек;

б) сокращении численности или штата проку-
рорских работников, других работников органов и 
организаций прокуратуры, сокращении должностей 
гражданских служащих в количестве:
• 50 и более человек в течение 30 календарных 
дней;
• 200 и более человек в течение 60 календар-
ных дней;
• 500 и более человек в течение 90 календар-
ных дней;

в) увольнении в течение 30 календарных дней про-
курорских работников, гражданских служащих и дру-
гих работников органов и организаций прокуратуры в 
количестве 1 процента и более от общего числа рабо-
тающих в органах и организациях прокуратуры в связи 
с ликвидацией (упразднением) либо сокращением чис-
ленности или штата прокурорских работников, граж-
данских служащих и других работников органов и орга-
низаций прокуратуры, если соответствующий орган и 
организация прокуратуры находится в муниципаль-
ном районе (городском округе) с общей численностью 
занятых менее 5 тысяч человек.

4.4.2. Увольнение прокурорских работников, граж-
данских служащих и других работников органов и 
организаций прокуратуры, являющихся членами 

Профсоюза, по основаниям, предусмотренным под-
пунктом “б” пункта 1, пунктами 2 и 8.2 части 1 ста-
тьи 37 Федерального закона “О государственной граж-
данской службе Российской Федерации”, пунктами 2, 
3 и 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации, производят с учетом мотивированного 
мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в соответствии со статьями 82 и 373 
Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4.3. Вопросы предполагаемой реорганизации 
органов или организаций прокуратуры, измене-
ния форм организации труда, которые затрагива-
ют интересы работников, рассматривают по согла-
сованию с соответствующими выборными профсо-
юзными органами.

4.4.4. При сокращении должностей гражданской 
службы, упразднении или ликвидации органов и орга-
низаций прокуратуры государственно-служебные 
отношения с гражданским служащим продолжаются 
в случае предоставления гражданскому служащему, 
замещающему сокращаемую должность граждан-
ской службы в государственном органе или должность 
гражданской службы в упраздняемом государственном 
органе, с его письменного согласия иной должности 
гражданской службы в том же государственном орга-
не или в государственном органе, которому переданы 
функции упраздненного государственного органа, либо 
в другом государственном органе с учетом:

1) уровня его квалификации, профессиональ-
ного образования и стажа гражданской службы 
или работы (службы) по специальности, направле-
нию подготовки;

2) уровня его профессионального образования и 
стажа гражданской службы или работы (службы) по 
специальности, направлению подготовки при условии 
получения им дополнительного профессионального 
образования, соответствующего направлению дея-
тельности по данной должности гражданской службы.

4.4.5. О предстоящем увольнении в связи с сокра-
щением должностей гражданской службы, ликвида-
цией (упразднением) органов и организаций проку-
ратуры гражданский служащий, замещающий сокра-
щаемую должность гражданской службы в органах и 
организациях прокуратуры, предупреждается пред-
ставителем нанимателя персонально и под роспись 
не менее чем за два месяца до увольнения.

4.4.6. Преимущественное право на замещение 
должности гражданской службы предоставляется 
гражданскому служащему, имеющему более высокие 
квалификацию, уровень профессионального образо-
вания, большую продолжительность стажа граждан-
ской службы или работы (службы) по специальности, 
направлению подготовки и более высокие результаты 
профессиональной служебной деятельности.

4.4.7. В целях смягчения негативных последствий, 
возникающих в связи с сокращением численности или 
штата прокурорских работников и других работников, 
должностей гражданской службы, численность работа-
ющих регулируется в первую очередь за счет меропри-
ятий внутреннего характера, в том числе естественного 
оттока кадров, упреждающего профессионального обу-
чения (дополнительное профессиональное образова-
ние) высвобождаемых прокурорских работников, граж-
данских служащих, других работников до наступления 
срока расторжения трудового договора, служебного 
контракта и перемещения их на вакантные должности.

Увольнение гражданских служащих в связи с 
сокращением должностей прокурорских работни-
ков, гражданской службы и иных работников в связи 
с сокращением численности или штата производит-
ся представителем нанимателя, работодателем как 
вынужденная мера, когда исчерпаны все возможно-
сти трудоустройства этих прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников.

4.5. Работодатели, представители нанимате-
ля предоставляют высвобождаемым прокурор-
ским работникам, гражданским служащим и дру-
гим работникам органов и организаций прокурату-
ры гарантии и компенсации в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации, а также 
оказывают им содействие в трудоустройстве через 
органы службы занятости.

С письменного согласия прокурорского работ-
ника, гражданского служащего и другого работника 
органа или организации прокуратуры работодатель, 
представитель нанимателя вправе расторгнуть с ним 
служебный контракт (трудовой договор) до истечения 
срока предупреждения об увольнении (освобождении 
от замещаемой должности гражданской службы), 
выплатив дополнительную компенсацию в размере 

денежного содержания (среднего заработка), исчис-
ленного пропорционально времени, оставшемуся до 
истечения срока предупреждения об освобождении 
от замещаемой должности.

4.6. При сокращении численности или штата про-
курорских работников и других работников, а также 
должностей гражданских служащих работодатели, 
представители нанимателя учитывают нормы статьи 
179 Трудового кодекса Российской Федерации и части 
4 статьи 31 Федерального закона “О государственной 
гражданской службе Российской Федерации” о преи-
мущественном праве на оставление на работе (заме-
щение должности гражданской службы).

Помимо категорий прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников орга-
нов и организаций прокуратуры, пользующихся 
в соответствии со статьей 179 Трудового кодек-
са Российской Федерации и частью 4 статьи 31 
Федерального закона “О государственной граж-
данской службе Российской Федерации” преимуще-
ственным правом на оставление на службе (работе) 
при равной производительности труда и квалифика-
ции, данным правом также пользуются:
• лица, прослужившие (проработавшие) в органах 
и организациях прокуратуры более 10 лет;
• женщины, имеющие ребенка, не достигшего 
3-летнего возраста;
• лица, получившие профессиональное заболева-
ние или производственную травму в органах и орга-
низациях прокуратуры;
• одинокие родители (опекуны, попечители, при-
емные родители, патронатные воспитатели), воспи-
тывающие ребенка, не достигшего 16-летнего воз-
раста (ребенка-инвалида, не достигшего 18-летне-
го возраста);
• лица, в семье которых один из супругов имеет 
статус безработного или инвалида;
• руководители (их заместители) выборных колле-
гиальных органов первичных профсоюзных организа-
ций, выборных коллегиальных органов профсоюзных 
организаций структурных подразделений организа-
ций, не освобожденных от основной работы.

4.7. За прокурорским работником, гражданским 
служащим или другим работником, имеющим проти-
вопоказания и признанным медико-социальной экс-
пертизой непригодным к выполнению своих прежних 
обязанностей по должности (профессии) вследствие 
общего заболевания, бытовой травмы (кроме случаев 
травматизма, полученного в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения), денеж-
ное содержание (средний заработок) сохраняется на 
срок его переквалификации.

4.8. Работодатели, представители нанимателя 
обеспечивают прокурорским работникам, граждан-
ским служащим и другим работникам, высвобождае-
мым из органов и организаций прокуратуры, приори-
тетное предоставление рабочих мест в данной орга-
низации в случае создания в ней новых рабочих мест, 
а также трудоустройство их во вновь создаваемых 
органах и организациях прокуратуры.

4.9. Прокурорскому работнику, гражданскому 
служащему и другому работнику органа и органи-
зации прокуратуры, предупрежденному о предстоя-
щем увольнении в связи с сокращением численности 
или штата работников, может предоставляться время 
для поиска работы в течение рабочего (служебного) 
дня. Продолжительность этого времени определяется 
соглашением с работодателем, представителем нани-
мателя или в коллективном договоре.

4.10. Профсоюз при изменении типа, организа-
ционно-правовой формы, ликвидации (упразднении) 
органов и организаций прокуратуры, сокращении чис-
ленности или штата прокурорских работников и дру-
гих работников, сокращении должностей гражданской 
службы органов и организаций прокуратуры представ-
ляет и защищает права и интересы членов Профсоюза 
по вопросам индивидуальных трудовых и непосред-
ственно связанных с ними отношений, а в области кол-
лективных прав и интересов - всех работников, неза-
висимо от их членства в Профсоюзе.

4.11. Стороны Соглашения рекомендуют предус-
матривать в коллективных договорах и региональных 
отраслевых соглашениях обязательства по:
• проведению с профсоюзными органами кон-
сультаций по проблемам занятости высвобождае-
мых работников, возможности предоставления им 
социальных гарантий в зависимости от стажа рабо-
ты в органах и организациях прокуратуры;
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• определению более льготных критериев мас-
сового высвобождения прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников орга-
нов и организаций прокуратуры с учетом специфи-
ки социально-экономической и кадровой ситуации 
в субъекте Российской Федерации;
• обеспечению гарантий и компенсаций высво-
бождаемым прокурорским работникам, граждан-
ским служащим и другим работникам органов и 
организаций прокуратуры;
• определению порядка проведения подготовки и 
дополнительного профессионального образования 
прокурорских работников, гражданских служащих 
и других работников;
• созданию условий для получения дополнитель-
ного профессионального образования работников 
в соответствии с техническим перевооружением 
и развитием органов и организаций прокуратуры;
• недопущению увольнения прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников органов и 
организаций прокуратуры, пользующихся преимуще-
ственным правом оставления на службе, замещаемой 
должности гражданской службы или работе при равной 
производительности труда и квалификации.

5. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО 
ПОТЕНЦИАЛА
5.1. Приоритетными направлениями совместной 

деятельности Стороны Соглашения считают привле-
чение и закрепление прокурорских работников, граж-
данских служащих и других работников в органах и 
организациях прокуратуры, содействие повышению 
их профессиональной квалификации, служебному 
росту и социальной защищенности.

В этих целях:
• предусматриваются соответствующие пункты 
или разделы в коллективных договорах органов и 
организаций прокуратуры;
• создаются условия для раскрытия и эффектив-
ного использования личностного и профессиональ-
ного потенциала работников, развития системы 
профессиональной ориентации и самоопределения;
• проводятся конкурсы профессионального 
мастерства среди прокурорских работников, граж-
данских служащих и других работников.

5.2. Работодатели, представители нанимателя:
5.2.1. Организуют получение дополнительно-

го профессионального образования прокурорских 
работников, гражданских служащих и других работ-
ников органов и организаций прокуратуры.

5.2.2. Создают необходимые условия для совмеще-
ния гражданскими служащими и другими работника-
ми службы (работы) с обучением по образовательным 
программам среднего профессионального образова-
ния или высшего образования без отрыва от службы 
(работы) впервые, обеспечивают им гарантии и компен-
сации, предусмотренные законодательством.

5.3. Направляют гражданского служащего, при-
знанного по результатам аттестации не соответству-
ющим замещаемой должности гражданской службы, 
с его согласия для получения дополнительного про-
фессионального образования или переводят на дру-
гую должность гражданской службы.

5.4. Разрабатывают программу развития персо-
нала, включающую повышение профессионализма 
кадров, сохранение и рациональное использование 
профессионального потенциала прокурорских работ-
ников, гражданских служащих и других работников.

6. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
6.1. В целях сохранения и развития кадрового 

потенциала, повышения престижа работы (служ-
бы) в органах и организациях прокуратуры, обес-
печения преемственности опыта, профессиональ-
ного роста и социальной защищенности молодежи 
Стороны Соглашения договорились:

6.1.1. Молодыми работниками считать лиц в 
возрасте до 30 лет без установления требований к 
уровню их профессионального образования.

6.1.2. Молодым специалистом является проку-
рорский работник, гражданский служащий, другой 
работник в возрасте до 30 лет и со стажем работы 
менее трех лет, имеющий высшее или среднее про-
фессиональное образование, принятый на работу 
(службу) в органы или организации прокуратуры 

на основании трудового договора (служебного кон-
тракта), заключенного на неопределенный срок, или 
срочного трудового договора.

6.2. Приоритетными направлениями совмест-
ной деятельности Сторон Соглашения являются:

6.2.1. Содействие повышению профессиональ-
ной квалификации и служебного роста молодых 
специалистов (работников).

6.2.2. Развитие рационализаторской, творческой и 
деловой активности работающей молодежи.

6.2.3.  Обеспечение правовой и социальной 
защиты работающих в органах и организациях 
прокуратуры молодых специалистов (работников).

6.3. Работодатели, представители нанимателя 
в целях привлечения, закрепления и воспитания 
молодых специалистов:

6.3.1. Исходя из потребностей предоставляют 
должности в органах и организациях прокуратуры 
Российской Федерации выпускникам образователь-
ных организаций высшего образования по юриди-
ческой специальности, обучающимся по целевым 
направлениям прокуратуры.

6.3.2. Информируют молодых специалистов о 
задачах и деятельности профсоюзной организации 
в вопросах защиты их социально-трудовых прав и 
экономических интересов.

6.3.3. Руководствуются Концепцией воспита-
тельной работы в системе прокуратуры Российской 
Федерации, утвержденной приказом Генерального 
прокурора Российской Федерации от 17.03.2010 
№ 114 “Об утверждении и введении в действие 
Кодекса этики прокурорского работника Российской 
Федерации и Концепции воспитательной работы в 
системе прокуратуры Российской Федерации”.

6.3.4. Активно используют институт наставниче-
ства с привлечением к этой работе наиболее опытных 
прокурорских работников и гражданских служащих.

6.3.5. Содействуют проведению молодежных 
конкурсов профессионального мастерства, обоб-
щают и распространяют передовой опыт работы.

6.3.6. В целях привлечения молодежи в органы 
и организации прокуратуры и повышения качества 
ее подготовки в образовательных учреждениях выс-
шего образования принимают на производствен-
ную практику студентов на условиях, оговоренных 
с образовательной организацией.

6.4. Региональными отраслевыми соглашениями и 
коллективными договорами могут предусматриваться:

6.4.1. Оказание помощи молодым специалистам 
в профессиональной и социальной адаптации, коор-
динация по эффективному использованию кадро-
вых ресурсов.

6.4.2. Создание условий для психологической и 
социальной стабильности молодых специалистов и 
укрепления авторитета института семьи, формирова-
ния трудовых династий и института наставничества.

6.4.3. Формирование условий для проведения 
патриотического и духовно-нравственного воспи-
тания молодежи.

6.4.4. Создание условий для раскрытия и эффек-
тивного использования личностного и профессио-
нального потенциала молодых специалистов.

6.4.5. Проведение конкурсов профессионально-
го мастерства среди молодых специалистов.

6.4.6.  Оказание социально-экономической 
поддержки молодым специалистам при создании 
семьи, рождении ребенка, содействие в решении 
жилищных и бытовых проблем.

6.4.7. Создание условий для организации актив-
ного досуга для молодых специалистов и членов 
их семей, в том числе спортивно-оздоровительных 
мероприятий.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1. Работодатели, представители нанимателя 

рассматривают охрану труда и здоровья прокурор-
ских работников, гражданских служащих и других 
работников органов и организаций прокуратуры как 
одно из приоритетных направлений работы.

7.2. Работодатели, представители нанимателя 
создают комитеты (комиссии) по охране труда, в 
состав которых на паритетной основе входят лица, 
назначенные работодателем, представителем нани-
мателя, и представители выборного органа первич-
ной профсоюзной организации.

Работодатели, представители нанимателя соз-
дают необходимые условия для работы комитетов 
(комиссий) и уполномоченных лиц первичных проф-
союзных организаций по охране труда (освобожде-
ние от основной работы на время исполнения обя-
занностей, прохождение обучения и т.п.), которые 
устанавливаются коллективным договором.

7.3. Работодатели, представители нанимателя 
разрабатывают, финансируют и осуществляют меро-
приятия по обеспечению безопасных условий труда 
прокурорских работников, гражданских служащих и 
других работников органов и организаций прокурату-
ры, в том числе по проведению специальной оценки 
условий труда на рабочих местах; вводят должности 
специалистов по охране труда или назначают ответ-
ственных за организацию работы по охране труда, 
прошедших специальное обучение.

При отсутствии специалиста по охране труда 
работодатель, представитель нанимателя заключа-
ет договор с организациями, оказывающими услуги 
в области охраны труда.

7.4. Работодатели, представители нанимателя 
не реже одного раза в год проводят анализ состоя-
ния производственного травматизма и разрабаты-
вают с учетом мнения выборных органов первичных 
профсоюзных организаций мероприятия по его сни-
жению (недопущению), а также доводят до сведения 
прокурорских работников, гражданских служащих и 
других работников органов и организаций прокура-
туры результаты осуществления этих мероприятий.

7.5. Прокурорские работники, гражданские служа-
щие и другие работники органов и организаций проку-
ратуры обеспечиваются служебными, производствен-
ными и санитарно-бытовыми помещениями в соответ-
ствии с действующими нормами (в том числе установ-
ление микроклимата в пределах допустимых величин).

7.6.  На работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых 
в особых температурных условиях или связанных 
с загрязнением, гражданским служащим и другим 
работникам органов и организаций прокуратуры бес-
платно выдаются прошедшие обязательную сертифи-
кацию или декларирование соответствия специальная 
одежда, специальная обувь и другие средства индиви-
дуальной защиты, смывающие и (или) обезврежива-
ющие средства, а на работах с вредными условиями 
труда молоко или другие равноценные пищевые про-
дукты (компенсационные выплаты в их эквивалентной 
стоимости) в соответствии с утвержденными в уста-
новленном законом порядке нормами и условиями.

7.7. Работодатели, представители нанимателя обес-
печивают прохождение обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических медицин-
ских осмотров (диспансеризации) прокурорских работ-
ников, гражданских служащих и других работников 
органов и организаций прокуратуры в сроки, предусмо-
тренные нормативными правовыми актами.

7.8. Прокурорский работник, гражданский слу-
жащий, другой работник органа или организации 
прокуратуры имеет право на отказ от выполнения 
работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья вследствие нарушения требова-
ний охраны труда, за исключением случаев, пред-
усмотренных федеральными законами, до устране-
ния такой опасности.

Отказ работника от выполнения работ в случае 
возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны труда либо 
от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, не предусмотренны-
ми трудовым договором, не влечет за собой привлече-
ние его к дисциплинарной ответственности.

7.9. Работодатели, представители нанимателя 
и выборные профсоюзные органы при заключении 
региональных отраслевых соглашений и коллектив-
ных договоров предусматривают вывод из эксплуа-
тации аварийных площадей (помещений), производ-
ственного оборудования, транспортных средств, не 
прошедших обязательное подтверждение соответ-
ствия в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации, а также ПЭВМ, не имеющих 
санитарно-эпидемиологического заключения.

7.10. Постановления выборного профсоюзного 
органа по вопросам безопасности труда и охраны 
здоровья прокурорских работников, гражданских 
служащих и других работников органов и органи-
заций прокуратуры обязательны к рассмотрению 
работодателем, представителем нанимателя.

7.11. В случае установления факта грубой неосто-
рожности прокурорского работника, гражданского слу-
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жащего или другого работника органа или организа-
ции прокуратуры, способствовавшей возникновению 
или увеличению размера вреда, причиненного его 
здоровью, степень его вины в процентах определяется 
комиссией, проводившей расследование несчастного 
случая на производстве, с учетом заключения выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации.

7.12. Работодатели, представители нанимателя 
выделяют в установленном порядке средства на прове-
дение оздоровительных мероприятий среди прокурор-
ских работников, гражданских служащих, других работ-
ников органов и организаций прокуратуры, организуют 
санаторно-курортное лечение прокурорских работни-
ков, гражданских служащих и членов их семей в сана-
ториях органов прокуратуры Российской Федерации.

7.13. Мероприятия по охране труда являются 
неотъемлемой частью региональных отраслевых 
соглашений и коллективных договоров.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ 
И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Работодатели, представители нанимателя:
8.1.1. С учетом мнения выборных профсоюзных 

органов в соответствии с федеральным законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации при заключении региональ-
ных отраслевых соглашений, коллективных договоров 
предусматривают установление дополнительных соци-
альных льгот и гарантий для прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников органов и 
организаций прокуратуры в пределах средств, выде-
ленных из федерального бюджета. Конкретные формы 
социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии и 
компенсации отражаются в коллективных договорах.

8.1.2. Обеспечивают предоставление прокурор-
ским работникам, гражданским служащим и другим 
работникам органов и организаций прокуратуры в 
полном объеме гарантий и компенсаций, установ-
ленных законодательством Российской Федерации.

8.1.3. Предоставляют прокурорским работникам, 
гражданским служащим и другим работникам орга-
нов и организаций прокуратуры, членам их семей 
медицинское обеспечение в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

8.1.4. Осуществляют обязательное социальное 
страхование в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации.

Обеспечивают своевременное перечисление 
средств на обязательное социальное страхование в 
соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009 
№ 212-ФЗ “О страховых взносах в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхова-
ния Российской Федерации, Федеральный фонд обя-
зательного медицинского страхования”.

8.1.5. В соответствии с Федеральным законом 
от 01.04.1996 № 27-ФЗ “Об индивидуальном (пер-
сонифицированном) учете в системе обязательно-
го пенсионного страхования” своевременно пред-
ставляют в территориальные органы Пенсионного 
фонда Российской Федерации полные сведения о 
застрахованных лицах.

8.1.6. Оказывают прокурорским работникам, 
гражданским служащим и другим работникам орга-
нов и организаций прокуратуры содействие в улуч-
шении жилищных условий в пределах бюджетных 
средств, выделенных на эти цели.

Порядок улучшения жилищных условий проку-
рорских работников и других работников органов и 
организаций прокуратуры, предоставления граж-
данским служащим единовременной субсидии на 
приобретение жилого помещения определяется в 
соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

В состав жилищной комиссии по распределению 
жилья и предоставлению гражданским служащим 
единовременной субсидии на приобретение жило-
го помещения представители нанимателя включа-
ют представителя выборного профсоюзного органа.

8.1.7. Предоставляют льготы и компенсации про-
курорским работникам, гражданским служащим и 
другим работникам органов и организаций прокура-
туры, подвергшимся радиационному воздействию 
вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других 
территориях, в порядке и размерах, определяемых 
законодательством Российской Федерации.

8.1.8. Отчисляют в соответствии со статьей 377 
Трудового кодекса Российской Федерации сред-

ства первичным профсоюзным организациям на 
культурно-массовую и физкультурно-оздоровитель-
ную работу.

Порядок и размер отчислений определяются 
коллективными договорами.

8.2. Погребение прокуроров, гражданских слу-
жащих и других работников органов и организа-
ций прокуратуры, погибших (умерших) в связи с 
исполнением служебных обязанностей, а также 
уволенных со службы (работы) прокуроров, граж-
данских служащих и других работников, умерших 
вследствие причинения им телесных повреждений 
или иного вреда здоровью в связи с исполнением 
служебных обязанностей, осуществляется за счет 
средств работодателя, представителя нанимателя.

8.3.  Согласно законодательству Российской 
Федерации работодатели, представители нанимате-
ля предоставляют прокурорским работникам, граж-
данским служащим и другим работникам органов и 
организаций прокуратуры гарантии и компенсации 
в случаях:
• направления в служебные командировки;
• переезда на работу в другую местность;
• исполнения государственных или обществен-
ных обязанностей;
• совмещения гражданской службы (работы) с 
обучением;
• вынужденного прекращения гражданской служ-
бы (работы) не по вине гражданского служащего 
(работника);
• предоставления ежегодного оплачиваемого 
отпуска;
• в других случаях, установленных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, другими феде-
ральными законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ
9.1. Профсоюз осуществляет профсоюзный кон-

троль за соблюдением работодателем законодатель-
ства о труде, в том числе по вопросам трудового дого-
вора, рабочего времени и времени отдыха, опла-
ты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преиму-
ществ, а также по другим социально-трудовым вопро-
сам в органах и организациях прокуратуры, и имеет 
право требовать устранения выявленных наруше-
ний. Работодатели, представители нанимателя обя-
заны в недельный срок с момента получения требова-
ния об устранении выявленных нарушений сообщить 
Профсоюзу о результатах рассмотрения данного тре-
бования и принятых мерах.

9.2. Права и гарантии деятельности Профсоюза, 
его территориальных, первичных организаций, соот-
ветствующих выборных профсоюзных органов опре-
деляются Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом “О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности”, Генеральным 
соглашением между общероссийскими объедине-
ниями профсоюзов, общероссийскими объединени-
ями работодателей и Правительством Российской 
Федерации, Соглашением, иными нормативными пра-
вовыми актами.

9.3. Работодатели, представители нанимателя:
9.3.1. Соблюдают права Профсоюза, всемерно 

содействуют его деятельности в целях обеспечения 
защиты трудовых прав и законных интересов проку-
рорских работников, гражданских служащих и дру-
гих работников органов и организаций прокурату-
ры в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, не допускают вмешательства в дея-
тельность профсоюзных организаций.

9.3.2. Не препятствуют вступлению прокурор-
ских работников, гражданских служащих и других 
работников органов и организаций прокуратуры в 
Профсоюз, обеспечивают соблюдение прав и гаран-
тий профсоюзных организаций в органах и органи-
зациях прокуратуры.

9.3.3. Предоставляют выборным профсоюзным 
органам необходимую информацию по социально-
трудовым вопросам, требующуюся для коллективных 
переговоров. Участники переговоров, другие лица, 
связанные с переговорами, не должны разглашать 
полученные сведения, если они являются служебной 
тайной.

Лица, разглашающие эти сведения, привлека-
ются к ответственности в порядке, предусмотрен-
ном действующим законодательством.

9.3.4. Содействуют представителям выборных 
профсоюзных органов в посещении органов и орга-
низаций прокуратуры, в которых работают члены 
Профсоюза, для реализации установленных зако-
нодательством и Соглашением прав прокурорских 
работников, гражданских служащих, других работ-
ников органов и организаций прокуратуры и устав-
ных задач Профсоюза.

9.4. Работодатели, представители нанимателя в 
целях обеспечения материальных условий деятель-
ности Профсоюза:

9.4.1. На основании личных письменных заяв-
лений членов Профсоюза ежемесячно, одновре-
менно с выплатой денежного содержания (зара-
ботной платы) в органах и организациях прокура-
туры производят бесплатное удержание и безна-
личное перечисление через бухгалтерию на счета 
соответствующих выборных профсоюзных органов 
членских взносов.

9.4.2. На основании личных письменных заяв-
лений прокурорских работников, гражданских слу-
жащих и других работников органов и организаций 
прокуратуры, не являющихся членами Профсоюза, 
ежемесячно, одновременно с выплатой денежного 
содержания (заработной платы) в органах и органи-
зациях прокуратуры производят бесплатное удержа-
ние и безналичное перечисление через бухгалтерию 
на счета соответствующих выборных профсоюзных 
органов денежных средств в размере, установленном 
для уплаты членских профсоюзных взносов и на усло-
виях, установленных данной профсоюзной организа-
цией, для обеспечения защиты их прав и интересов.

9.4.3. Безвозмездно предоставляют выборным 
профсоюзным органам для обеспечения их деятель-
ности в интересах прокурорских работников, граждан-
ских служащих и других работников органов и органи-
заций прокуратуры оборудованные помещения, сред-
ства связи (городской и местный телефоны), возмож-
ность пользования электронной и факсимильной свя-
зью, транспортные средства.

9.4.4. Безвозмездно производят для профсо-
юзных организаций множительные и машинопис-
ные работы.

9.4.5. Предоставляют выборному органу пер-
вичной профсоюзной организации возможность 
для размещения информации в доступном для всех 
прокурорских работников, гражданских служащих и 
других работников месте.

9.4.6.  Содействуют профсоюзным органам в 
использовании информационных систем органов и 
организаций прокуратуры для широкого информиро-
вания прокурорских работников, гражданских служа-
щих и других работников органов и организаций про-
куратуры о деятельности Профсоюза по защите соци-
ально-трудовых прав и профессиональных интересов.

9.5. Гарантии прокурорским работникам, граж-
данским служащим и другим работникам органов 
и организаций прокуратуры, входящим в состав 
выборных профсоюзных органов.

9.5.1.  Работодатели, представители нанимателя:
освобождают от основной работы членов выбор-

ных профсоюзных органов с сохранением денежного 
содержания (средней заработной платы) для выпол-
нения общественных обязанностей в интересах про-
курорских работников, гражданских служащих и дру-
гих работников органов и организаций прокуратуры 
на время прохождения краткосрочной профсоюзной 
учебы, а также для участия в качестве делегатов в 
работе созываемых Профсоюзом съездов, конфе-
ренций, в работе выборных коллегиальных органов;

имеют право поощрять материально руководи-
телей соответствующих выборных профсоюзных 
органов и их заместителей за содействие и актив-
ное участие в решении социально-экономических и 
производственных задач.

9.5.2. Увольнение по инициативе работодателя, 
представителя нанимателя руководителей (их заме-
стителей) выборных коллегиальных органов первичных 
профсоюзных организаций, выборных коллегиальных 
органов профсоюзных организаций органов и организа-
ций прокуратуры, не освобожденных от основной рабо-
ты, а также работников, избранных в состав комиссии 
по трудовым спорам, допускается в порядке, предусмо-
тренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.5.3. Увольнение по инициативе работодателя, 
представителя нанимателя по пунктам 2, 3 и 5 статьи 



81 Трудового кодекса Российской Федерации руководи-
телей (их заместителей) выборных профсоюзных колле-
гиальных органов, не освобожденных от основной рабо-
ты, а также работников, избранных в состав комиссии 
по трудовым спорам, допускается в порядке, предусмо-
тренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.5.4. Права и гарантии профсоюзным работни-
кам, не освобожденным от основной деятельности, 
помимо установленных трудовым законодательством, 
могут расширяться по взаимному согласию сторон в 
рамках коллективного договора.

9.5.5. Работники, у которых срок действия ква-
лификационной категории, присвоенной по резуль-
татам аттестации, истекает в период исполнения 
ими полномочий в составе выборного профсоюз-
ного органа или в течение шести месяцев после их 
окончания, имеют право по их заявлению на прод-
ление срока действия имеющейся квалификацион-
ной категории на период до прохождения ими атте-
стации в установленном порядке.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЦЕНТРАЛЬНОГО 
КОМИТЕТА И КОМИТЕТОВ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ) 
организаций ПРОФСОЮЗА
10.1. Центральный комитет Профсоюза совмест-

но с комитетами региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза обязуются:

10.1.1. Содействовать реализации Соглашения, 
созданию благоприятного морально-психологиче-
ского климата в органах и организациях прокурату-
ры, стабилизации и повышению эффективности их 
работы, укреплению трудовой, служебной дисципли-
ны присущими Профсоюзу методами.

10.1.2. Представлять и защищать законные права 
и интересы членов Профсоюза, а также прокурорских 
работников, гражданских служащих и других работни-
ков органов и организаций прокуратуры, не являющих-
ся членами Профсоюза, но уплачивающих Профсоюзу 
денежные средства в размерах и на условиях, установ-
ленных первичной профсоюзной организацией, перед 
работодателями, представителями нанимателя, в орга-
нах законодательной, исполнительной и судебной вла-
сти Российской Федерации, оказывать им юридиче-
скую помощь.

10.1.3. Руководствуясь Федеральным законом 
“О профессиональных союзах, их правах и гаранти-
ях деятельности” и положениями Устава Профсоюза, 
через учреждаемые инспекции, комиссии и упол-
номоченных лиц осуществлять профсоюзный кон-
троль за соблюдением должностными лицами орга-
нов и организаций прокуратуры законодательства 
о труде и об охране труда, предоставлением проку-
рорским работникам, гражданским служащим и дру-
гим работникам органов и организаций прокурату-
ры социальных гарантий, предусмотренных феде-
ральными законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, коллектив-
ными договорами.

10.1.4. Оказывать методическую, организаци-
онную и правовую помощь профсоюзным органи-
зациям в органах и организациях прокуратуры, в 
проведении совместного обучения профсоюзных 
кадров, актива выборных профсоюзных органов и 
представителей работодателей по всем направле-
ниям профсоюзной деятельности.

10.1.5.  Проводить разъяснительную работу 
среди прокурорских работников, гражданских слу-
жащих и других работников органов и организаций 
прокуратуры по вопросам прав и роли Профсоюза в 
защите трудовых, социально-экономических и про-
фессиональных интересов.

10.2. Центральный комитет Профсоюза за счет 
средств профсоюзного бюджета производит денеж-
ные выплаты при несчастном случае, повлекшем за 
собой получение пострадавшим инвалидности или 
его смерть, при исполнении должностных (трудовых) 
обязанностей всех членов Профсоюза, проходящих 
гражданскую службу (работу) в органах и организа-
циях прокуратуры, в соответствии с Положением о 
денежных выплатах членам Общероссийского про-
фессионального союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации.

11. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА
11.1. Стороны Соглашения строят свои взаимо-

отношения на принципах социального партнерства 
для создания необходимых условий, обеспечиваю-
щих стабильную работу и развитие органов и орга-
низаций прокуратуры, повышение уровня жизни про-

курорских работников, гражданских служащих и дру-
гих работников органов и организаций прокуратуры 
и их социально-правовую защиту.

Под социальным партнерством понимается систе-
ма взаимоотношений между прокурорскими работни-
ками, гражданскими служащими, другими работника-
ми (представителями работников) и работодателями 
(представителями работодателей), представителями 
нанимателя, направленная на обеспечение согласо-
вания интересов сторон по вопросам регулирования 
трудовых отношений и иных непосредственно связан-
ных с ними отношений.

11.2. Стороны Соглашения в целях развития 
социального партнерства обязуются:

11.2.1. Строить свои взаимоотношения на осно-
ве коллективно-договорного регулирования соци-
ально-трудовых отношений, соблюдать опреде-
ленные настоящим Соглашением обязательства и 
договоренности.

11.2.2. Развивать и совершенствовать формы 
социального партнерства в органах и организаци-
ях прокуратуры на федеральном, региональном и 
локальном уровнях.

11.2.3. Участвовать на равноправной основе в 
работе Отраслевой комиссии, являющейся постоян-
но действующим органом социального партнерства в 
органах и организациях прокуратуры на федеральном 
уровне, созданным для ведения коллективных перего-
воров по подготовке нового Отраслевого соглашения 
(соглашения о продлении действия Соглашения), вне-
сению изменений в Соглашение, а также для осущест-
вления контроля за ходом выполнения Соглашения.

11.2.4. Содействовать повышению эффектив-
ности исполнения положений соглашений, заклю-
чаемых на региональном уровне, и коллективных 
договоров в органах и организациях прокуратуры.

11.2.5. Предоставлять друг другу полную, досто-
верную и своевременную информацию по соци-
ально-трудовым вопросам, необходимую для веде-
ния коллективных переговоров, о ходе выполнения 
Соглашения, принимаемых решениях, затрагива-
ющих служебные, трудовые, профессиональные и 
социально-экономические права и интересы проку-
рорских работников, гражданских служащих и дру-
гих работников органов и организаций прокуратуры.

11.2.6.  Приглашать представителей другой 
Стороны Соглашения к участию в работе своих орга-
нов (коллегий органов прокуратуры, органов Академии 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации, 
органов Профсоюза и его первичных профсоюзных 
организаций в органах и организациях прокуратуры) 
при рассмотрении вопросов, связанных с выполне-
нием Соглашения; направлять своих представителей 
для участия в работе названных органов при получе-
нии соответствующего приглашения.

11.2.7.  В феврале каждого года в письмен-
ной форме информировать друг друга о выпол-
нении в истекшем году обязательств, принятых по 
Соглашению.

11.2.8. Проводить консультации (переговоры) по 
вопросам регулирования трудовых и иных непосред-
ственно связанных с ними отношений в органах и 
организациях прокуратуры, обеспечения социально-
трудовых прав прокурорских работников, граждан-
ских служащих и других работников органов и орга-
низаций прокуратуры, а также по социально-экономи-
ческим проблемам и задачам органов и организаций 
прокуратуры при получении соответствующего пред-
ложения другой Стороны Соглашения.

11.2.9. Рассматривать наиболее важные вопро-
сы, затрагивающие права и интересы прокурорских 
работников, гражданских служащих и других работни-
ков органов и организаций прокуратуры, на совмест-
ных заседаниях коллегий и президиумов соответству-
ющих комитетов Профсоюза.

11.2.10. Оказывать содействие в создании и 
обеспечении деятельности первичных организа-
ций Профсоюза.

11.3. Работодатели, представители нанимате-
ля обязуются:

11.3.1. Обеспечивать полное и своевременное 
финансирование органов и организаций прокуратуры 
согласно лимитам бюджетных обязательств, утверж-
денным федеральным законом о федеральном бюд-
жете на соответствующий год и плановый период.

11.3.2.  Обеспечивать условия для участия 
Отраслевой комиссии в разработке и (или) обсуж-
дении проектов нормативных правовых актов, 
затрагивающих права и интересы прокурорских 
работников, гражданских служащих, других работ-
ников органов и организаций прокуратуры.

11.3.3. При подготовке приказов и распоряжений, 
затрагивающих права и интересы прокурорских работ-
ников, гражданских служащих и других работников 

органов и организаций прокуратуры, заблаговременно 
информировать об этом Профсоюз, учитывать его мне-
ние и положения настоящего Соглашения.

Проекты нормативных правовых актов, затрагива-
ющих трудовые, служебные права и интересы проку-
рорских работников, гражданских служащих и других 
работников органов и организаций прокуратуры, раз-
рабатываются Генеральной прокуратурой Российской 
Федерации с учетом мнения Центрального комитета 
Профсоюза, а на региональном (территориальном) 
уровне - органами и организациями прокуратуры с 
учетом мнения соответствующих выборных профсо-
юзных органов.

11.3.4. Доводить в установленном порядке органи-
зационно-распорядительные документы Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации, затрагивающие 
служебные и социально-трудовые интересы проку-
рорских работников, гражданских служащих и других 
работников органов и организаций прокуратуры и (или) 
влияющие на их социально-экономическое положение, 
до сведения соответствующих выборных профсоюзных 
органов в части, их касающейся.

11.3.5. При реализации функций государственно-
го заказчика федеральных целевых программ предо-
ставлять Профсоюзу информацию о соответствующих 
федеральных целевых программах, затрагивающих 
социально-трудовые права прокурорских работников, 
гражданских служащих и других работников органов 
и организаций прокуратуры и (или) влияющих на их 
социально-экономическое положение.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Контроль за выполнением Соглашения 

на всех уровнях осуществляется работодателями, 
представителями нанимателя и Профсоюзом, в том 
числе его региональными (межрегиональными) и 
первичными организациями.

Текущий контроль за выполнением Соглашения 
осуществляет Отраслевая комиссия в порядке, 
установленном Сторонами Соглашения.

При невыполнении Соглашения заинтересованные 
лица письменно информируют Отраслевую комиссию 
или непосредственно руководителей, подписавших 
Соглашение. Представители Сторон Соглашения 
проводят консультации по существу представленной 
информации и принимают соответствующее решение.

12 .2 .   Итоги  выполнения  Соглашения 
ежегодно  рассматриваются  Отраслевой 
комиссией, подводятся на заседании Президиума 
Центрального комитета Профсоюза с обязательным 
участием представителя Генеральной прокуратуры 
Российской Федерации.

12.3 .   Должностные лица,  виновные в 
нарушении законодательства о труде и об 
охране труда, невыполнении обязательств по 
охране труда, предусмотренных Соглашением, 
или в  воспрепятствовании деятельности 
представителей органов государственного 
надзора и контроля за соблюдением требований 
охраны труда, а также органов общественного 
контроля, несут ответственность в соответствии с 
законодательством.

12.4. Должностные лица, нарушившие права 
Профсоюза или препятствующие его законной 
деятельности, несут ответственность в порядке, 
установленном законодательством.
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